Zakladna Skola s materskou Skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohorela

wHPadajme sposob, aby ucitelia menej ucili a Ziaci viac pochopili. “

(J. A. Komensky)
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VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost’ §koly

Zdakladna Skola s materskou Skolou, Kpt. Nalepku 878, 976 69 Pohorela je
plnoorganizovana zakladna Skola. Skolu tvori komplex Siestich budov obklopenych rozsiahlym
Skolskym aredlom s peknym prirodnym prostredim.

2. Charakteristika ziakov

Skolu navitevuju Ziaci z Pohorelej, niektori dochadzajii z miestnej asti Pohorelska Masa,
vic§ina dochadza z Valkovne, Sumiaca.

Skusenosti so vzdelavanim ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami su
vel'mi dobré. V Skole su piati pedagogicki zamestnanci, ktori maji vzdelanie Stidiom Specidlnej
pedagogiky. ZvySuje sa pocet ziakov pochddzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia
a narasta aj pocet ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov sa pohybuje okolo 25 pracovnikov, zavisi
to od poctu ziakov a otvorenych tried. VSetci pedagogicki pracovnici maju vysokoskolské
vzdelanie, pedagogicku aj odbornt sposobilost’.

V skole pracuje koordinator pre environmentalnu vychovu a koordinator pre prevenciu,
ktory ma na starosti ochranu deti pred drogovymi zavislostami, fyzickym, alebo psychickym
nasilim a prejavmi Sikanovania. Od septembra 2023 mé Skola 2 odbornych zamestnancov
financovanych z narodného projektu ,,Podpora pomadhajucich profesii 3*“ (PoP3): 1,0 uvizku
socidlneho pedagoga a 0,5 vézku Skolského psychologa.

Medzi pedagogickych zamestnancov patria aj 6 pedagogicky asistenti (1 pre Ziakov zo SZP, 2 pre
ziakov so ZZ, 3 z projektu PoP3).

4. Organizacia prijimacieho konania

Prijimanie Ziakov do prvého rocnika robime v spolupraci s materskymi Skolami Vv
Pohorelej a Valkovni, slavnostnym spdsobom pre vzbudenie zaujmu deti a rodi¢ov o nasu $kolu
kazdoro¢ne druhu aprilovu stredu.
S. Dlhodobé projekty

1. Narodny projekt ,, Podpora pomdhajucich profesii 3 “.

6. Spolupraca s rodi¢mi a s inymi subjektmi

Spolupraca s rodi¢mi je na dobrej urovni. Rodi¢ia pracuju ako zaregistrované obCianske
zdruzenie, pomahaju Skole pri organizovani réznych podujati a su financne spolutcastni pri

projektoch, ktoré Skola uskutociiuje. Spoluprdca Skoly srodiémi Zziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia ma rezervy, ktoré by sme chceli zlepsit'.
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Skola uzko spolupracuje so svojim zriadovatelom a Radou $koly. Rada $koly ma 11
¢lenov. Zastupenie v nej maju 4 rodicia, 2 pedagogicki pracovnici, 1 nepedagogicky zamestnanec
a 4 delegovani zastupcovia zriad'ovatel’a.

Dobra spolupraca je NAPANTom, s Policajnym zborom v Pohorelej, so Zvidzom
protifasistickych bojovnikov. V oblasti environmentalnej a kultirnopoznavacej bezprostredne
spolupracujeme s organizaciou Strom Zzivota, OZ TATRY, Lesmi SR, Statny podnik, vychovu
k tolerancii a pomoci rozvijame v spolupraci s OZ Clovek v ohrozeni.

Rodi¢ia st o vzdelavani, o vychovno-vzdelavacich vysledkoch a mimovyucovacich
aktivitach svojich deti informovani:

- Na celoskolskych a triednych rodi¢ovskych zdruzeniach

- Na individudlnych konzultacidch s triednym alebo vyucujucim daného predmetu

- Prostrednictvom Skolského ¢asopisu Pohorelsky skolacik

-V ramci dna otvorenych dveri na Skole

7. Materidlno-technické a priestorové podmienky Skoly

Objekt Skoly sa sklada zo Siestich samostatnych budov prepojenych zhora krytou
spojovacou chodbou. V prvom pavilone na poschodi je umiestnena materska skola.

Skola ma zriadené a vyuZziva tieto odborné uéebne: telocviéiiu, odborné uéebne pre
vyucovanie fyziky a chémie, vytvarnej vychovy, vypoctovej techniky, regiondlnej vychovy a
ziacku kniznicu.

Vybavenie kabinetov je na dobrej irovni, pomocky sa snazime pravidelne obnovovat’ a
vymieiat’ za modernejsie. Kazda trieda ma interaktivnu tabul'u.

8. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci, pedagogicki a nepedagogicki pracovnici citili ¢o najprijemnejsie,
velky doraz kladieme na estetické prostredie tried, chodieb, zborovne a jednotlivych ucebni.
Postupne vybavujeme aj kabinety pre ucitelov novym vybavenim, nielen nabytkom ale aj
vypoctovou technikou.

Vo vstupnom vestibule st vystavené vytvarné prace naSich ziakov. Samostatnd velka
nastenka je venovana téme historia Skoly. Dostato¢ny priestor je uréeny aj pre informacie Ziakov
0 ich d’alsom s§tadiu. Pracovné prostredie v jednotlivych triedach a chodbach nam sprijemfiuje
vel'ké mnozstvo izbovych rastlin.

Snazime sa budovat priatel'skii atmosféru medzi Ziakmi navzdjom, medzi Ziakmi a
pracovnikmi $koly, medzi pedagdgmi a rodi¢mi a Sirokou verejnost'ou.

9. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Priestory Skoly st bezpe¢né a zdraviu vyhovujtce. Celu problematiku BOZP a PO nam
zabezpecuje firma Pyroboss Banskd Bystrica. Na zaciatku Skolského roka st Ziaci pouceni o
bezpecnosti pri praci v triedach, laboratoriach, odbornych ucebniach a telocviéni. Samostatné
poucenie o bezpec€nosti a ochrane zdravia vZdy predchadza skolskym vyletom, exkurzidm a inym
Skolskym podujatiam. Kazdoro¢ne oboznamujeme Ziakov so Skolskym poriadkom.
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Vsetci zamestnanci Skoly pravidelne kazdé dva roky absolvuju Skolenie o bezpecnosti pri
praci a poziarnej ochrane, na Skole sa uskutoctuju vsetky potrebné revizie a kontroly podla
harmonogramu. Kazdoro¢ne oboznamujeme zamestnancov s pracovnym poriadkom.

Poslanie nasej §koly:

Nasa Skola vychovava moderného ¢loveka pre prakticky zivot.
Vizia naSej Skoly:

Chceme byt skolou, v ktorej pracuji, rozvijaju sa a vzdelavaju slobodné a rovnopravne
0sobnosti, s ciel'om uplatnit’ sa v spolo¢nosti.

Hodnoty, ktorym verime:

Sloboda a zodpovednost’.

Kazdy clovek je jedine¢na bytost'.

Sebareflexia.

Kazdy ziak moze zazit’ pocit uspechu.

Len ¢lovek, ktory si vazi inych mdze si vazit’ sam seba.
Uznanie individudlnych rozdielov medzi ziakmi.

Spolupraca a vzdjomnd komunikacia.

Chyby ako prostriedok ucenia.

Ucenie sa aktivnou ¢innostou.

Vzajomna dovera.

Aby sme posilnili kontakt Ziakov s ochranou prirody, rozhodli sme sa v priestoroch ZS
s MS Pohorela zrealizovat’ nauény chodnik ,,Svet okolo Pohorelej“. Trasa nauéného chodnika
vedie priestormi arealu $koly aje tvorena siedmimi stanovi§tami, na ktorych sa nachadzaju
informacné tabule.

Prvé stanoviste ,,Pohorela‘ sprostredkovava informacie tykajuce sa obce a jej okolia.

Druhé stanoviste ,,Horehronie* oboznamuje s regionom Horehronia, vynimoc¢nostou
Nizkych Tatier a Slovenského Rudohoria.

Tretie stanoviste ,,Geoldgia“ prinaSa informdcie tykajuce sa geoldgie Horehronia
a Pohorelej.

Stvrté stanoviste ,,Vodny ekosystém®“ priblizuje informacie tykajuce sa vodného
ekosystému. Sucast’ou tohto stanovista je jazierko na prirodnej baze zakomponované s citom do
okolitej prirody. Kompozicia vodného jazierka dotvara okolitl scenériu, poskytuje prijemné miesto
Kk odpocinku a vytvara vhodnt mikroklimu pre rastliny. Vodné rastliny sa podiel’aji na vytvarani
biologickej rovnovahy v jazierku a svojim vzhl'adom ho skrasl'uja.

Piate stanoviSte ,,Odpad*“ sa nachddza pri novozriadenom Skolskom kompostovisku.
Informacna tabul’a priblizuje triedenie odpadu, moznost’ kompostovania a vplyv odpadu na zivotné
prostredie.

Sieste stanoviste ,,Luény ekosystém* oboznamuje Ziakov s florou a faunou lak. V bylinnej
Spirale st jednotlivé druhy lieCivych rastlin.

Siedme stanoviste ,,Lesny ekosystém* priblizuje lesy, ich rastlinstvo, zivo¢iSstvo, ochranu,
vyznam a funkciu. Druhy stromov a krov v areali skoly su oznacené popiskami.

Na kazdom stanovisti je umiestnena informacnd tabula a upravené okolie. Obsahu
informacnych tabul’ je vyznamnou pomdckou pri vyu€ovani pracovného vyucovania a osvojovani
si environmentalnej kultury ziakmi. Zaviedli sme inovativne, aktivizujuce, zazitkové a kreativne
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formy i metody v sic¢asnom case premeny tradi¢nej $koly na modernu. Aktivna ucast’ ziakov na
udrziavani Nau¢ného chodnika dava kazdému dietatu Sancu pre zmysluplnu tvoriva Cinnost’
a aktivne ucenie sa.

Vyhodou nasej skoly je, Ze je umiestnena v krasnom prirodnom areély, v ktorom je mozné
vyuzivat’ prirodné vyucovacie prostredie, uplatiiovanim nazornych vyucovacich metod
a outdoorového vyucovania.

Vystavba Ekoucebne (dreveného altanku) bola dokoncend jini 2022. Vytvorenim
exteriérovej ekoucebne pre ziakov sa zlepsili podmienky na realizéciu programu
environmentalnej vychovy a vzdeldvania. Vyucba bude prebiehat’ poCas vyucovania, ale aj
v mimovyucovacom ¢ase. Ekoucebna zlepsi prostredie Skoly, Ziaci sa budu starat’ 0 rastliny,
kriky, stromy, ¢o je predpokladom na vychovu k osobnej zodpovednosti za stav svojho
najblizsieho prostredia. Vytvorime zdravé prirodné prostredie, ktoré bude inSpiraciou aj pre
umelecké smery vzdelavania, oddychové zony, Skolsky klub deti, vyucbu hudobnej a vytvarnej
vychovy. Skvalitni sa vztah Ziakov k prirode a Zivotnému prostrediu a podmienky pre
environmentalnu vychovu a vzdelavanie. Zlepsi sa mikroprostredie Skoly aktivnym pristupom
ziakov a pedagogov k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia. Ekouc¢ebiia nam poslizi motivaéne
posobit, vzbudzovat’ zdujem o enviromentalne aktivity v komunite Ziakov, pedagdgov, ale aj
verejnosti a §irit’ enviromentalne myslienky prostrednictvom literarnych a vytvarnych prac
ziakov. Chceme, aby nasi ziaci boli zdravsi, ziskali nové schopnosti a aby vzdeladvanie vonku
budovalo vlastnt kultaru.

ZvySovanie bezpecnosti ziakov v premavke na pozemnych komunikaciach zabezpecujeme
ich praktickym vycvikom a $pecializovanym teoretickym vyucovanim na novom Detskom
dopravnom ihrisku v Pohorelej. DDI vyuZzivaja nasi $kolkari a ziaci vSetkych ro¢nikov zakladne;j
Skoly na vyucovani, ale aj v mimoskolskych aktivitach. Ihrisko je k dispozicii aj na kruzkovu
¢innost’. Nase Detské dopravné ihrisko je jediné v okrese Brezno. IThrisko slizi na osvojenie si
roznych poznatkov a pravidiel cestnej premavky, nadobudnutie konkrétnych zru¢nosti a ndvodov
na rieSenie urcitych dopravnych situdcii v praktickom Zivote.
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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Ciele primarneho vzdelavania

Primarne vzdelavanie poskytuje vychodiskovi bazu pre postupné rozvijanie kl'acovych
sposobilosti  (kompetencii) Zziakov ako zdkladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom
nasledujucich ciel'ov skoly:

- poskytnut’ ziakom bohaté moznosti vedeného skimania ich najblizSieho kultirneho a prirodného
prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost’ a zdujem skumat’ svoje okolie,

- umoznit’ Ziakom spoznavat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si zéklady
spoOsobilosti ucit’ sa ucit’ sa a poznavat’ seba samého,

- podporovat’ kognitivne procesy a spdsobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet’ prostrednictvom
ziskavania vlastnej poznavacej skisenosti a aktivnym rieSenim problémov,

- vyvazene rozvijat’ u ziakov sposobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’ (vyberat’ a
rozhodovat)) a iniciativne konat” aj na zdklade sebariadenia a sebareflexie,

- podporovat rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych spdsobilosti, najmi otvorene vstupovat
do socialnych vzt'ahov, u¢inne spolupracovat’, rozvijat’ si socidlnu vnimavost’ a citlivost’ k
spoluziakom, ucitelom, rodi¢om, d’alS§im l'udom obce a k svojmu SirSiemu kultirnemu

a prirodnému
okoliu,

- viest’ ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych l'udi, ich duchovno-kultirnych hodnot,

- naucit’ ziakov uplatiiovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’” zodpovednost’ za

svoje
zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviovat.

Hlavnymi programovymi ciel'mi primarneho vzdelavania st rozvité kI'icové sposobilosti
(ako kombinacie vedomosti, sposobilosti, skusenosti a postojov) ziakov na irovni, ktora je pre nich
osobne dosiahnutel'na.

V etape primarneho vzdelavania st za kl'icové povazované: komunika¢né spdsobilosti,
matematickd gramotnost’ a gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technologii, sposobilosti v
oblasti digitalnej gramotnosti (informacno-komunika¢né technoldgie), sposobilosti ucit’ sa ucit’ sa,
riesit’ problémy, d’alej st to osobné, socidlne a obcCianske spdsobilosti, sposobilost’ chapat’ kultiru
v kontexte a vyjadrovat’ sa prostriedkami danej kultary.

Osvojovanie kl'icovych kompetencii je dlhodobym a zlozitym procesom, ktory zacina v
predprimdrnom vzdelavani, pokracuje v primarnom a sekundarnom vzdeldvani a postupne sa
dotvara v d’alsom priebehu zivota. Celozivotne sa rozvijajice kI'i¢ové sposobilosti (kompetencie)
potrebuje kazdy jednotlivec na osobné uspokojenie a naplnenie, na rozvoj kompletnej osobnosti,
na aktivne obcianstvo a na uplatnenie sa vo svete prace. Vyber kI'i¢ovych kompetencii vychadza
z eurdpskeho referenéného ramca klicovych sposobilosti, ktoré su rozpracované s ohl'adom na
hodnoty a potreby naSho Skolského systému. KI'i€ové kompetencie maju nadpredmetovy charakter
a vzajomne sa prelinaju. Su vysledkom celkového procesu celostného vzdeldvania. K ich rozvijaniu
prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a metddy vyucby, podnetné socidlno-emocné
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prostredie Skoly, programové aktivity uskutocnované v skole, ale aj v mimovyucovacej a
mimoskolskej ¢innosti.

Sposob, podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom
vzdelani

Primarne vzdelanie ziska Ziak ispeSnym absolvovanim v§eobecnovzdelavacieho programu
ostatného rocnika primarneho stupna zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedCenie. Absolvent programu primarneho vzdelavania plynule pokracuje na nadviazujucom
stupni nizsieho sekundarneho vzdeldvania alebo adekvatnom stupni viacroéného gymnazia.

Profil absolventa —vzdelanostny model absolventa primarneho stupia

Absolvent programu primarneho vzdelania méa osvojené (aj vlastnym podielom) zaklady
Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol
zaklady pre osvojenie U¢innych technik (celozivotného) u€enia sa a pre rozvijanie spdsobilosti.
Ziskal predpoklady na to, aby si vazil sam seba i druhych l'udi, aby dokazal ustretovo komunikovat’
a spolupracovat’. Ma osvojené zaklady pouZivania materinského, tatneho a cudzieho jazyka. Urovei
rozvinutosti kI'i¢ovych kompetencii tvori bazu pre d’alsi rozvoj v naslednych stupnioch vzdelavania.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie (sposobilosti):
socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou primarnemu
stupiiu vzdelavania,

- dokaze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty a vyjadrit’
SVOj nazor,

- uplatituje ustretovi komunikéciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, u€ite'mi, rodi¢mi
a s d’alsimi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- rozumie roznym typom doterajsich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikacie a
dokaze na ne adekvatne reagovat’,

- na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,

- reSpektuje kulturnu rozmanitost’ a preukazuje zaujem o primeranu formu medzikultirnej
komunikacie,

- v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’ sa v
osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajlice sa beznych Zivotnych situdcii,

kompetencie (sposobilosti) uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti
poznavania v oblasti vedy a techniky

- pouziva zékladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach a je schopny (na roznych tirovniach) pouzivat’ matematické modely logického a
priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely),

- je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré smeruju k
systematizacii poznatkov,
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kompetencie (sposobilosti) v oblasti informac¢nych a komunikaénych technologii

- vie pouzivat’ vybrané informacné a komunika¢né technologie pri vyuc¢ovani a uceni sa,
- ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

- dokdze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

- dokéze adekvatne veku aktivne vyhladavat’ informacie na internete,

- vie pouzivat’ rdzne vyucovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

chape, ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

vie, ze existuju rizika, ktoré st spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

kompetencia (sposobilost’) ucit’ sa ucit’ sa

- mé osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

- uplatiiuje zaklady roznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

- vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach,

- uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

- vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat’ ozajstny
problém, premysl'a o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie podla svojich vedomosti a skuisenosti z danej
oblasti,

- pri rieSeni problémov hl'ad4 a vyuZiva rozne informacie, skuSa viaceré moZnosti rieSenia problému,
overuje spravnost’ riesenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch,

- pokuisa sa problémy a konflikty vo vzt'ahoch riesit’ primeranym (chapavym a spolupracujicim)
spdsobom,

osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)

- ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,

- uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuZziva svoje moznosti,

- dokéze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

- uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym a aktivnym travenim
vol'ného cCasu,

- dokaze primerane veku odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

- ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

- dokéze prijimat’ nové napady alebo aj saim prichddza s novymi napadmi a postupmi pri spolocnej
praci,

- uvedomuje si vyznam socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k dobrym
medziludskym vztahom,

kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
- dokéaze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych

vyjadrovacich prostriedkov,
- dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné néstroje a vyjadrovacie prostriedky (na trovni
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primarneho vzdeldvania),
- uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,
- ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,
- reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy postoj,
- ovlada zékladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s tpravou zoviajsku ¢loveka,
- pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
- sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,
- ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

Ciele nizSieho stredného vzdelavania
Hlavnym ciel'om je, aby ziaci nadobudli :

- primerane veku rozvinuté kl'icové sposobilosti (kompetencie), zmyslupln¢ zakladné
vedomosti a znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa,

- jasné povedomie narodného a svetového kultiirneho dedicstva,
- zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.
Zamermi niz§ieho stredného vzdelavania su tieto ocakéavania od ziaka:

- osvojit’ si zaklad vSeobecného vzdelania poskytovaného $kolou,

- mat’ ziujem a potrebu udit’ sa aj mimo Skoly,

- osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia sa,

- nadobudnut’ primeranu troveit komunikaénych spésobilosti a spoluprace,
- mat’ re§pekt k druhym a zodpovedny vzt’ah k sebe a svojmu zdraviu.

Sposob, podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom
vzdelani

Absolvent programu nizSieho stredného vzdelania ziska vysved¢enie s doloZzkou — SO
Specidlnym vyznacenim ukoncenia programu poskytnutého zékladnou Skolou. Tym splni
podmienku pre pokracovanie vo vzdeldvani na vySSom strednom stupni (na vSeobecnovzdeldvace;j
alebo odbornovzdelavacej $kole), v priebehu ktorého ukoncuje povinné zakladné vzdelavanie
(povinnu Skolsku dochadzku).

Profil absolventa —vzdelanostny model absolventa

Je zalozeny na kPucovych spdsobilostiach (kompetentnostiach), ktoré¢ zahriiujii komplex
vedomosti a znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov umoziujucich jednotlivcovi poznavat,
ucinne konat,, hodnotit, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaclenit’ sa do spolo¢enskych vztahov a
osobnostne sa rozvijat’ — zjednodusene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom,
obcianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

KTlacové sposobilosti sa formuju na zéklade osobnej praktickej Cinnosti a sklisenosti a zaroven
su uplatnite'né v zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas
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celého Zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maji potencialnu vlastnost’ neustale sa rozvijat’ (a
preto mézu byt zakladom celoZivotného ucenia sa a osobnej flexibility). Su vysledkom a dosledkom
nielen formalneho (Skolského) vzdelavania, ale aj neformdlneho vzdeldvania, ako aj
neinstitucionalneho vzdelavania.

Jednotlivé klItiCové sposobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinaju, prepédjaju a maja
nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaji sa ako produkt celkového procesu vzdelavania a
sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdeldvaciecho programu a inych rozvijajicich aktivit
prebiehajucich v ramci skoly.

Nadvézujic na spdsobilosti ziskané v priebehu predchadzajiiceho (primarneho) vzdelavania
absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto kI’icové kompetencie (sposobilosti):

kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa

- uvedomuje si potrebu svojho autondémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja,

- dokaze reflektovat’ proces vlastného u€enia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informadcii a uplatituje rdzne stratégie ucenia sa,

- dokéaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat,
- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitnu vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové moznosti,

socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

- dokéze vyuzivat’ vsetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informacii
rozneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a ucelu komunikécie,

- efektivne vyuziva dostupné informac¢no-komunikacné technologie,

- vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

- dokéze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

- chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunika¢nych sposobilosti, ktoré su zakladom efektivne;j
spoluprace, zalozenej na vzajomnom respektovani prav a povinnosti a na prevzati osobnej
zodpovednosti,

kompetencie (sposobilosti) uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a ziakladné schopnosti
poznavania v oblasti vedy a techniky

- pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situéciach,

- pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentécie (vzorce, modely,
Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

- pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podlozené usudky,
pri¢om vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na tispesné riesenie problémov,

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaénych a komunika¢nych technologii

- mé osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alsieho rozvoja,

- pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

- dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi,
- je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

- dokdze vyuzivat’ IKT pri vzdeldvani,
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kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

- uplatnuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,

- je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZzivaniu réznych, aj inovativnych postupov,
formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,

- dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu zvazovat
urovne ich rizika,

- mé predpoklady na konstruktivne a kooperativne riesenie konfliktov,

kompetencie (sposobilosti) obcianske

- uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kulturneho dedicstva, uplatiiuje a

ochrafuje principy demokracie,

- vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp. spolo¢nosti,

- uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam, prispieva
k naplneniu prav inych,

- je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,
- mé predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat’
k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality Zivotného prostredia,

kompetencie (sposobilosti) socidlne a personalne

- dokéze na primeranej urovni reflektovat’ vlastnu identitu, buduje si vlastnu
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

- vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stilade so svojimi realnymi schopnost’ami, zaujmami a
potrebami,

- osvojil si zékladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju zodpovednost’ v
time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych cielov,

- dokaze odhadnut a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’ socialne
prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch,

kompetencie (sposobilosti) pracovné

- dokaze si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky a
aktivne pristupuje k uskutoc¢neniu svojich cielov,

- je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

- chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho plénovani,

- dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

- dokéze inovovat’ zauzivané potupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so zamerom
dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom zivote,

kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
- dokdze sa vyjadrovat’ na vysSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich
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prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

- dokéze orientovat’ sa v umeleckych druhoch a styloch a pouzivat’ ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

- uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v zZivote celej
spolocnosti,

- ceni si a reSpektuje umenie a kulttrne historické tradicie,

- pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam,

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Kompetencny profil pedagogického zamestnanca:

arwN

©o

A. Zakladné kompetencie:

Byt odborne a pedagogicky sposobily — mat’ vedomosti a zrucnosti zo svojho odboru
vratane interdisciplinarnych vizieb (diplom, osvedcenia, certifikaty)

Respektovat’ legislativny a hodnotovy ramec Skoly (platné normy, dohodnuté hodnoty)
Dodrziavat pracovny cas (platné ¢asové harmonogramy)

Respektovat plany prdce (schvélené plany prace)

Dodrzat’ termin a formu zdakladnych pedagogickych dokumentov (ZPD vyplnené podla
platnej legislativy)

Dodrzat’ formu a termin pozadovanej administrativy (vyplnené tlaCoviny a sietoviny —
pocitacovo zosietovang)

Zucastnit' sa porad a rokovani zvolanych veducimi pedagogickymi zamestnancami

B. Specifické kompetencie:

Vediet vymedzit ciele ucenia sa Ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii (spravne
formulované ciele — SMART)

Vediet planovat' a projektovat  edukacny proces v kontexte so Statnym a Skolskym
vzdelavacim programom a\V sulade s klucovymi kompetenciami Ziaka (tematické plany,
projekty)

Vediet' zistovat' specifické potreby Ziakov na vzdeldavani a robit' potrebné zmeny
V predmetovych pldanoch i vo vzdelavacom programe (ankety, dotazniky a pod. korigované
plany a program.)

Vediet tvorit pisomnu pripravu, scenar vychovno-vzdelavacej jednotky, cinnosti, aktivity
(pisomna priprava, scendr podla ciel’a)

Mat schopnost’ vyberu i realizacie vyucovacich foriem a metod podporujucich aktivne
ucenie sa Ziakov (zaznam z pedagogického pozorovania)

Mat schopnost hodnotit priebeh i vysledky vyucovania a ucenia sa Ziaka v aktudlnom case
(kriteridlne hodnotenie, zdovodnenie hodnotenia a klasifikéacia ziakov)

Vediet vypracovat skolsky projekt na virovni skupiny, triedy, $koly, mesta, regionu, SR, EU
(schvéleny projekt)

Vediet pracovat’v pracovnej skupine, v time (produkt skupiny timu)

Vediet poskytnut konzultacie a poradenstvo cielovym skupinam v aktualnom case (zaznam
v kl"acovych slovach)

10. Vediet pracovat’ s planovanymi zdrojmi skoly (planované, pouzité resp. ziskané zdroje)
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11. Vediet formulovat’ a argumentovane presadzovat’ odborné postoje a ndzory (vystipenie,
sprava, clanok)

12. Vediet' vykonavat poziciu clena, predsedu komisii v Skole i mimo skoly (dokumentécia
podrla platnej legislativy)

13. Vediet' planovat viastny sebarozvoj a profesiondlny rast (sustava kratkodobych,
strednodobych a dlhodobych osobnych ciel'ov)

Vlastné zameranie Skoly

Nasa Skola poskytuje ziakovi zakladné poznatky, zrucnosti a schopnosti v oblasti
jazykovej, prirodovednej, spolo¢enskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a d’alSie
poznatky a zruénosti potrebné na jeho orientaciu v zZivote a v spolo¢nosti a na jeho d’al$iu vychovu
a vzdelavanie.

V skole od 1.ro¢nika Ziaci maji moznost’ pracovat’ s vypoétovou technikou a to formou
vyuzivania vyucbovych programov takmer v celom priereze vyucovacich predmetov.

Na L. stupni vSetky triedy zavadzaji do vychovno-vyuéovacieho procesu alternativne prvky
( vyuzivanie u¢ebni LEGO DACTA, hra na flautu, interaktivna tabula, a pod.).

V 1. roéniku sme posilnili predmety:
- Matematika dotaciou 1 vyucovacia hod., ¢ize na 5 hodin tyzdenne,
- Telesna a $portova vychova dotaciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize 3 hodiny tyzdenne,

V 2. roéniku sme posilnili predmety:
- Slovensky jazyk a literatira dotaciou 1 vyu€ovacia hod., ¢iZze 9 hodin tyzdenne,
- Matematika dotaciou 1 vyucovacia hod., ¢ize na 5 hodin tyzdenne,
- Telesna a Sportova vychova dotaciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize 3 hodiny tyzdenne,

V 3. ro¢niku sme posilnili predmety:
- Slovensky jazyk a literatura dotaciou 1 vyucovacia hod., ¢iZze 8 hodin tyzdenne,
- Matematika dotaciou 1 vyucovacia hod., ¢ize na 5 hodin tyZdenne,

V 4. ro¢niku sme posilnili predmety:
- Slovensky jazyk a literatra dotaciou 1 vyucovacia hod., ¢ize 8 hodin tyzdenne,
- Matematika dotaciou 1 vyucovacia hod., ¢ize na 5 hodin tyZdenne,

V 5. ro¢niku sme posilnili predmety:
- Matematika dotaciou 2 vyu€ovacie hodiny, ¢iZe na 6 hodin tyZdenne,
- Techniku dotéaciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize na 2 hodiny tyzdenne,
- Slovensky jazyk a literaturu dotéciou 1 vyucovacia hod., ¢iZze na 6 hodin tyZzdenne,

V 6. ro¢niku sme posilnili predmety:
- Matematika dotaciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize na 5 hodin tyzdenne,
- Techniku dotaciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize na 2 hodiny tyZdenne,
- Anglicky jazyk dotaciou 1 vyucovacia hod., ¢iZe na 4 hodiny tyzdenne.

V 7. ro¢niku sme posilnili predmety:
- Slovensky jazyk a literatira dotaciou 1 vyucovacia hod., ¢ize 5 hodin tyzdenne,
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- Matematika dotaciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize na 5 hodin tyzdenne,
- Techniku dotéaciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize na 2 hodiny tyzdenne,
- Nemecky jazyk dotaciou 2 vyucovacie hodiny, ¢ize 2 hodiny tyzdenne.

V 8. ro¢niku sme posilnili predmety:
- Matematika dotaciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize na 5 hodin tyzdenne,
- Techniku dotaciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize na 2 hodiny tyzdenne,
- Nemecky jazyk dotaciou 2 vyucovacie hodiny, ¢iZe 2 hodiny tyzdenne.

V 9. ro¢niku sme posilnili predmety:
- Slovensky jazyk a literatira dotaciou 1 vyucovacia hod., ¢ize 6 hodin tyzdenne,
- Matematika dotaciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize na 6 hodin tyzdenne,
- Informatika dotéciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize 1 hodina tyzdenne,
- Fyzika dotéciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize na 2 hodiny tyZdenne,
- Chémiu dotaciou 1 vyucovacia hodina, ¢ize na 2 hodiny tyzdenne,
- Nemecky jazyk dotéaciou 2 vyucovacie hodiny, ¢ize 2 hodiny tyzdenne.

Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie, logické
myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie. Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ z potrieb
ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi formami vyucby. Budeme si vSimat’ talent v
jednotlivych oblastiach a rozvijat' ho do maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat
samostatnu pracu ziakov a ich cielavedomé zvladnutie uciva.

U ziakov so slabS§imi vyucovacimi vysledkami budeme podporovat individudlne
schopnosti, ¢im zabezpefime ich osobnostny a socidlny rozvoj. Aby sme zvysili vnltornu
motivaciu slaboprospievajucich Ziakov, budeme sa orientovat’ na ich pozitivne hodnotenie.

Odbornti pomoc ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ich rodi¢om
a zamestnancom S$koly poskytneme v spolupraci s CPPP v Brezne ainymi kompetentnymi
vychovno-vzdelavacimi inStiticiami. Pedagégovia s aprobaciou Specidlna pedagogika poskytnt
odbornil pomoc Ziakom so S$pecidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami, ich rodicom a
zamestnancom Skoly.

Pri prevencii drogovych zavislosti a inych socidlno-patologickych javov sa chceme
zamerat na vyuCovacie aj mimovyucovacie aktivity a V nich budeme ststavne posobit’ proti
faj¢eniu a alkoholickym népojom, predchddzat’ Sikanovaniu cez koordinatora, rodicov a vSetkych
vyucujucich ako aj u€elnym vyuzivanim volného ¢asu i vlastnym prikladom.

Praca v oblasti environmentélnej vychovy méa na naSej Skole dlhodobu tradiciu, aktivity st
zapracované do vSetkych predmetov, hlavne prirodovednych.

Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy st integrovanou sucast'ou vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov
a st uvedené v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch. Nevyhnutnou podmienkou t¢innosti
prierezovej témy je pouzitie aktivizujucich, interaktivnych metod.
Na tUrovni primarneho vzdeldvania, v stlade so Staitnym vzdelavacim programom,
realizujeme tieto prierezové témy:
e multikultarna vychova,
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e medialna vychova,

e dopravna vychova,

e osobnostny a socialny rozvoj,
environmentalna vychova,

ochrana zivota a zdravia,

tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti,
regionalna vychova a tradi¢na kultura,
finan¢néa gramotnost’.

Prierezové témy realizujeme viacerymi sposobmi:

e ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov — blizSie su uvedené
Vv tematickych vychovno-vzdelavacich planoch tychto predmetov,

e formou cvi€eni v prirode a didaktickych hier — ochrana zivota a zdravia, dopravna vychova,
osobnostny a socidlny rozvoj, environmentalna vychova,

e triednickymi hodinami s cielenym zameranim — protichripkové opatrenia — ochrana zivota a
zdravia, Skolsky poriadok — ochrana Zivota a zdravia, dopravna vychova, 'udské prava,
Sikanovanie,

e organizovanim mimoskolskych podujati — prezentacia projektov, akadémie, literarne, hudobné
a vytvarné podujatia, Sportové Skolské sutaze, projekty s tematikou dopravnej bezpe¢nosti,
ochrany zdravia, regiondlnej vychovy a tradi¢nej kultury, environmentalnej vychovy,

e navstevou detského dopravného ihriska s cielenym zameranim na dopravnu vychovu,

e tvorbou vlastného Skolského Casopisu a prispievanim do obecného Casopisu — medialna
vychova,

e zberom odpadovych surovin a starostlivostou o areal Skoly — environmentalna vychova,

e Ucastou na kulturnych podujatiach a vychovnych koncertoch,

e (cast'ou na preventivnych programoch PZ v Pohorelskej Masi — dopravna vychova, osobnostny
a socialny rozvoj — Sikanovanie, agresivita a iné patologické javy v Zivote ziakov, ochrana
Zivota a zdravia — pouzivanie legalnych a nelegalnych navykovych latok.

Vsetky podujatia su sucast'ou planu prace Skoly na prislusny Skolsky rok.

Prierezové témy tvoria samostatnu &ast SkVP v prilohach. Su rozpisané do jednotlivych
ro¢nikov a tém.

Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami - SVVP

Nasa Skola zabezpeci Specidlnu vychovno-vzdelavaciu potrebu, t. j. poziadavku na tpravu
podmienok (obsahu, foriem, metod, prostredia a pristupov ) vo vychove a vzdeldvani pre ziaka.
Uplatitujeme novy:

- Vzdelavaci program pre ziakov s poruchami spravania pre primarne vzdelavanie, niz$ie stredné
vzdelavanie, ... s platnostou od 1. septembra 2018 po Dodatku ¢. 1.

- Vzdelavaci program ziakov s poruchou aktivity a pozornosti pre primarne vzdelavanie a nizsie

stredné vzdelavanie s platnost'ou od 1. septembra 2018 po Dodatku ¢.1.

Sme otvorena Skola pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia aj so zdravotnym
znevyhodnenim.
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V skole mame ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, z toho
niekol’kych funk¢ne zaclenenych v kmenovych triedach. Mame aj vel'ky pocet Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Pat’ ucitelieck méa ukoncenu Specidlnu pedagogiku. Vyborna je
spolupraca s CPPPaP v Brezne a CSPaP v Revicej aj prostrednictvom vychovného poradcu,
koordinatora.

Materidlne zabezpecCenie pre vzdelavanie tychto ziakov je dobré. Pouzivame Specidlne
ucebnice, Standardizované pracovné zoSity, pracovné listy. V spolupraci so psycholégom
(CPPPaP), specidlnym pedagdégom a lekdrom navrhujeme zdravotne postihnutym ziakom vhodné
kompenzaéné pomdcky a poméahame pri ich zaobstaravani. Ziaci maju vypracovany individualny
vychovno-vzdelavaci program, ktory vypractivaji vyucujici danych predmetov v spolupraci so
Specialnym pedagdégom a vychovnym poradcom. Zohl'adniuju sa jednotlivé druhy znevyhodnenia.
Pri vypracovani spolupracuju so zdkonnym zastupcom ziaka a CPPPaP v Brezne.

Vo vsetkych organiza¢nych formach vzdeldvania vytvarame ziakom Specifické podmienky
na ich Gspes$né vzdelavanie a uspokojovanie ich Specidlnych vychovno- vzdelavacich potrieb.

Siesti zamestnanci maji ukonéenu $pecialnu pedagogiku pre mentalne postihnutych. Vo
vzt'ahu k romskym ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia uplatitujeme nasledovné ciele:

- rozvoj Citatel'skej gramotnosti prostrednictvom vyuzitia novozriadenej interaktivnej uc¢ebne
- osobny rast ziakov

- vediet uplatiiovat’ ziskané vedomosti v redlnom zivote

- ndjst uplatnenie v spolo¢nosti

- zlepsit’ spolupracu medzi ziakom-ucitel'om-rodi¢om

- skvalitnit’ vyuc€ovaci proces novymi didaktickymi pomockami

- rozvijat zdravé sebavedomie, spolupracu, tvorivost’ a predstavivost’
- rozvijat pozitivny vztah k uceniu, komunikéciu

- zvysit vedomosti a zru¢nosti ziakov

- zlepsit prospech a dochadzku ziakov

- zvysit technickll gramotnost’ Ziakov a priblizit’ im pracu s pocitacmi

POPOLUDNAJSIE VOENO CASOVE AKTIVITY PONUKANE SKOLOU:

Zaujmové utvary v Sskolskom roku 2023/2024
Atleticky kruzok 1, Radoslav Terek, pondelok 14:25, piatok 14:25
Atleticky kriuzok 2, Mgr. Zaneta Holkova, $tvrtok 14:30
Dejepis plus, Ing. Anna Pravotiakova, Stvrtok 13:35
Florbal, Mgr. Jozef Sajsa, streda 14:30
Folklérny subor, Mgr. Erika Terekova, utorok 12:30
Futbal, Mgr. Jozef Sajsa, utorok 13:35
Hrava anglic¢tina, Mgr. Zlukyova, pondelok 12:30, streda 12:30
Hudobno-pohybovy kruzok, Mgr. Holkova, pondelok 12:30, streda 12:30
Let's talk, Mgr. Marianna Kalmanova, piatok 13:35
10. Cudova hudba, Mgr. Maria Hutova, pondelok 12:30, ( niekedy aj Stvrtok 13:35)

© OO N o g k~ wbdh -

11. Mladi novinari, Mgr. Mariana Krupova, pondelok 13:35
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12. Nemd¢ina hrou, Mgr. Hut'ova, streda 12:30
13. Z kazdého rozku tro$ku, Mgr. Jana Tlu¢akova, piatok 11:30
14. Ziacky parlament, Mgr. Henrieta Pocklanové, utorok 13:35

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Skola ma pre potreby kontroly a hodnotenia vytvoreny samostatny dokument vid’ Priloha €. 1
SkVP.

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na tri oblasti:

1. Hodnotenie ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je poskytnat’ ziakovi a jeho
rodicom spatnt vazbu o tom, ako ziak zvladal dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej prace, navod
ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat' z metodickych pokynov
na hodnotenie a klasifikaciu. Cielom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami,
postojmi a sposobilostami.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali ziakov na
uspesnych a neaspesnych. Hodnotenie budeme robit na  zaklade urcitych  kritérii
prostrednictvom ktorych budeme sledovat vyvoj ziaka. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov
ziakov so specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do avahy mozny vplyv
zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho s$kolsky vykon. Budeme odlisovat hodnotenie
sposobilosti od hodnotenia spravania.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade:
- pozorovania — hospitacie,
- rozhovoru,
- vysledkov ziakov, ktorych ucitel vyucuje — prospech, ziacke prace, sutaze,
didaktické testy , uspesnost’ uplatnenia ziakov na vyssi stupen skoly a pod.,
- dalsieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
- vzajomného hodnotenia ucitel'ov — vzajomné hospitacie,
- tvorbe a ucast na grantovych projektoch urcenych pre rozvoj skoly a ziakov,
-k 31.8. hodnotenie zamestnancov priamym nadriadenym.

3. Hodnotenie skoly

Cielom hodnotenia skoly je, aby ziaci aich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné
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informacie o tom, ako zvladaja poziadavky na nich kladené, aby aj verejnost’ vedela, ako skola
dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené.

Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na ciele, ktoré si Skola stanovila v skolskom
vzdelavacom programe,

Na hodnotenie skoly pouzijeme spitnt védzbu - informacie od zriad’ovatel’a, stanovisko
rady Skoly, celoskolské zdruzenie rodicov, triedne schodzky rodi¢ov. Zameriame sana moznost’
kontaktovania sa so S$kolou, dostatok informacii o Skole, kvalita prace ucitelov, uroven
vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov , vyuzitim mimovyucéovacieho casu.

Vsetci vyucujuci st povinni dodrziavat’ platné ucebné osnovy a sledovat’ vzdelanostnii
uroven ziakov v sulade s platnymi Standardami v jednotlivych predmetoch.  Pre klasifikaciu
predmetov sme prijali stupnicu tspesnosti:

100-90% =1
89— 70% =2
69— 45% =3
44— 25% =4
24% - =5

POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

Skola mé pre tieto potreby vytvoreny samostatny dokument ,,Plan osobného rozvoja
pedagogického a odborného zamestnanca na Skolské roky 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024* a
»Rocny plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na Skolsky
rok 2023/2024*.
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2023/2024 RAMCOVY UCEBNY PLAN 28 s MS Pohorel4 1. - 9. roénik
ro¢nik ro¢nik
vzdelavacia . ; primarne vzdeldvanie nizsie stredné vzdeldvanie
, vyucovaci predmet
oblast
1.12.|13.(4.| 2 |5.|6.7.|8.|]9.| 2
slovensky jazyk a literatura 9 [8+1|7+1(7+1| 34 |[5+1| 5 |4+1| 5 |[5+1| 26
Jazyka licky jazyk 3 3 6 3 [3+1] 3 3 3 12
komunikacia |28 Y 1a%Y
nemecky jazyk 0 0 O |0+2|0+2|0+2| 7
Matematika a|matematika 4+1 (441 | 4+1 (4+1| 20 ([ 4+2 | 4+1 | 4+41 | 4+1 | 5+1 | 27
pracas
informaciami |informatika 1 1 2 1 1 1 1 |0o+1| 5
prvouka 1 2 3
prirodoveda 1 2 3
Clovek a )
, fyzika 2 1 2 |1+1| 7
priroda
chémia 2 2 |1+1| 6
bioldgia 2 |1+1f 2 1 1 8
vlastiveda 1 2 3 0
« jepi 1 1 1 1 2
Elovek a dejepis 10
spoloénost
geografia 2 1 1 1 1 6
obcianska nduka 1 1 1 1 4
Clovek a eticka vychova/ nabozenska
) R 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 5
hodnoty vychova/ naboZenstvo
Elovek a pracovné vyucovanie 1 1 2 0
svet prace
technika 1+12+1 )2+ 142 | 1 1
A hudobna vychova 1 1 1 1 4 1 1 1 1 0 4
Umenie a
kultara
vytvarnd vychova 2 2 1 1 6 1 1 1 1 1 10
Zdravie a Ly P
telesna a Sportova vychova 241 | 2+1 | 2 2 10 2 2 2 2 2 10
pohyb
zaklad| 20 | 20 | 23 [ 25 [ 88 | 24 | 25 | 26 | 27 | 25 [ 127
volitelné (disponibilné) hodiny| 2 3 2 2 9 4 4 5 4 7 24
spolu| 22 | 23 | 25 | 27 | 97 | 28 | 29 | 31 | 31 | 32 | 151
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Rozdelenie Ziakov do skupin podl’a vyucovacich predmetov

. pocet TSV
trieda Fiakov CH| D ANJ NEJ INF NBV CH / D
IL.A 21 10 [ 11 - - - 21 21
14 +
LA 1 zahr. 7 7 14 14
11.B 12 6 6 - - - 12 12
1A 19 12 7 19 - 19 19 19
IV.A 16 6 10 16 - 16 16 16
1V.B 10 Spec. 4 6 - - - - 10
20 + Skl | SK2 Skl | SK2
VA oz || %] 4 | -6 - 44 | -6 | %0 20
V.B 9 $pec. 1 8 - - - - 9 9
VI.A 19+ 12 7 19 - 19 19 19
' 3 zahr.
Skl Sk2 Skl | Sk2
VIILA 21 10 | 11 _8 -13 21 -8 13 21 21
15 +
VIILA 4 7ahr. 7 8 15 15 15 15 15
VINLB | 118pec. | 5 | 6 - - 11
IXB | 63pec. | 6 | 0 - - 6 11+6 11+6
IX.A 13+ 7 6 13 13 13 13 13
) 2 zahr.

POZNAMKY :

Organizacia Skoly, delenie tried a zriad’ovanie skupin, plnenive povivnnej Skolskej dochadzky a zabezpecenie
vychovno - vzdelavacej ¢innosti v skole sa uskutociiuje podla vyhlasky MSVVaS SR ¢. 223/2022 Z.z. z 15.jGna 2022
0 zakladnej skole.

Rozdel'ovanie tried na skupiny a zriad’'ovanie skupin sa uskuto¢iiuje podl'a §3 vyhlasky 223/2022 — ods.5 sa
pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa urci spravidla podla priestorovych, personalnych a finan¢nych podmienok
zékladnej Skoly, podl'a charakteru Cinnosti ziakov a podla naro¢nosti predmetu s ohl'adom na poziadavky bezpecnosti a
ochrany prace; pocet ziakov v jednej skupine sa méze zvysit’ najviac o troch ziakov.

§ 3 ods. 1 Na vyucovanie vyucovacich predmetov naboZenska vychova a etickd vychova sa trieda rozdel'uje
na skupiny. Jedna skupina ma najviac 20 ziakov. Do jednej skupiny mozno spajat’ ziakov viacerych tried jedného ro¢nika.
Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, mozno do skupin spajat’ aj ziakov réznych roénikov. Volbu prislusného
vyucovacicho predmetu nie je mozné v priebehu $kolského roka zmenit’. Pocet Ziakov v VII.A prevySuje stanoveny limit,
no triedu nedelime, pretoze by vznikli skupiny, v ktorych by sa vel'mi zle pracovalo, vzh'adom na vysoky pocet ziakov zo
SZP a nizku dochadzku niektorych Ziakov do Skoly.

§ 3 ods. 2 Na vyucovanie vyucovacich predmetov cudzi jazyk sa trieda rozdel'uje na skupiny, ak je v nej
pocet ziakov vyssi ako 17. Pocet Ziakov v triedach V.A a VII.A prevysuje stanoveny limit, preto ich delime v predmete
ANJ na 2 skupiny. V triede 111.A a VI.A pocet ziakov prevysuje stanoveny pocet, no triedu nedelime, pretoze by vznikli
skupiny, v ktorych by sa vel'mi zle pracovalo, vzhl'adom na vysoky pocet ziakov zo SZP a nizku dochadzku niektorych
ziakov do Skoly.

§ 3 ods. 2 Na vyucovanie vyucovacich predmetov informatika sa trieda rozdel'uje na skupiny, ak je v nej
pocet ziakov vyssi ako 17. Pocet ziakov V.A a VII.A triedy prevySuje stanoveny limit, preto ich delime na 2 skupiny.

V triede I11.A a VI.A Ziakov nedelime, pretoze by vznikli skupiny, v ktorych by sa vel'mi zle pracovalo, vzh'adom na
vysoky pocet Ziakov zo SZP a nizku dochadzku Ziakov do $koly.

§ 3 ods. 3 Na vyucovanie vyucovacieho predmetu telesna a Sportova vychova sa trieda rozdel'uje na
skupiny na kazdej vyucovacej hodine, ak je v nej pocet ziakov vyssi ako 25, alebo ak Skolsky vzdelavaci program uréuje
iné delenie. Do jednej skupiny moZzno spajat’ zZiakov viacerych tried jedného ro¢nika. Pre chlapcov a dievcatda mozno
vytvorit’ v sulade so Skolskym vzdelavacim programom oddelené skupiny. Ak sa vyuCovaci predmet telesna a Sportova
vychova vyucuje v oddelenych skupinach pre chlapcov a dievcéata a nie je mozné vytvorit’ v jednom ro¢niku skupinu s
podétom najmenej 12 Ziakov, mozno do skupin spajat’ aj Zziakov po sebe nasledujiicich roénikov. Ziaci vo vietkych triedach
st samostatné skupiny (triedy), nedelime ich na chlapcov a dievcata (Ziaci maju v telocvicni dve samostatné Satne).
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§ 3 ods. 2 Na vyuéovanie vyuéovacich predmetov technika sa trieda rozdel'uje na skupiny, ak je v nej pocet
ziakov vyssi ako 17. Ziakov v triedach nedelime, pretoZe by vznikli skupiny, v ktorych by sa velmi zle pracovalo,
vzhl'adom na vysoky pocet ziakov zo SZP a nizku dochadzku ziakov do $koly.V $k. roku 2023/2024 mame vytvorené
podmienky pre vyucovanie Techniky v dielnach.
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