KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena podl’a § 2 a 3 Zakona ¢.2 /1991

o kolektivnom vyjednavani Zb. v zneni neskorsich predpisov

medzi

Zakladnou organizaciou PSaV na Slov. pri ZS s MS Pohorelej

v zastupeni predsedom ZO pri ZS s MS Pohoreld Annou Kresédkovou

Zakladnou $kolou s materskou Skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohorela

v zastipeni riaditelom $koly Mgr. Jozefom Sajsom

za odborovu organizaciu za zamestnavatela



Cast’ L.

Uvodné ustanovenie.

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

1).ZO PSaV na Slov. ma pravnu subjektivitu podla zikona ¢.83/1990 Zb.
o zdruzovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7
Stanov OZ PSaV na Slov. ZO OZ PS aVna Slovensku splnomocnila
predsednicku ZO OZ rokovat' o uzatvoreni kolektivnej zmluvy.

2). Zamestnavatel’ mu pravnu subjektivitu. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a
rokovat” a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3). Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie
odborove] organizdcie a zamestndvatela oznacenie ,,zmluvné strany*
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,, KZ“, namiesto oznaCenia
Zékonnik prace skratka ,,ZP“ , namiesto oznaCenia Zakona o vykone prace
vo verejnom zaujme , Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia na rok 2026 skratka ,, KZVS*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie.

1). Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 Z.z., ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organiziciu.
Odborovad organizécia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2).Zmluvné strany sa zaviazuju, ze nebudu v buduicnosti poc¢as ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy.

1).Tato KZ upravuje vSeobecné podmienky azaviazky v oblasti
pracovnopravnych vztahoch, podrobnejSie urCuje prava, zavazky a podmienky
v oblasti odmenovania, urcuje prava a zdviazky v oblasti ochrany prace,
starostlivosti o zamestnancov.

2).KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori
u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3). Tato KZ je platna dinom jej podpisu zmluvnymi stranami a zverejnenim
v centralnom registri zmluv. Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od
1.3.2026 do 1.3.2027.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy.

1). KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode oboch zmluvnych stran, na
zéklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,,dodatok k ku KZ* a Cisluja sa v poradi v akom st
uzatvorene.

2). Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do buduicna tie
ustanovenia KZ, ktoré sa v désledku zmien vS§eobecno-zavaznych predpisov stanu
neplatné a zavézujl sa ich prijat’ v zneni, ktoré nepodporuje vSeobecno-zaviznym
predpisom (napr. financné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestndvatel'ovi, taktiez nie je ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia, ale len po
vzajomnej dohode zmluvnych stran).

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy.

1).Zmluvné strany uschovajt tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.



Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou .

1). Zamestnavatel’ sa zavdzuje do 10 dni od podpisania tejto KZ ju rozmnozit’ a
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie .

2). Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje, ze KZ bude pristupna
k nahliadnutiu vSetkym zamestnancom ( uloZena bude v zborovni).

3). Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Cast’ I1.

Vztahy zmluvnych stran v dobe uéinnosti kolektivnej zmluvy, individualne
prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aZnosti.

Clanok 7

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie.

1).Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2). V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom, uvedenym v ¢lanku 4 ods.
1 KZ, m6zu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok, stanovenych
zékonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani a podmienok, uvedenych v
tejto Casti KZ.

3). Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami
predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavidzuji ho nespochybiiovat’.



Clanok 8

RieSenie kolektivnych sporov.

1). Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi), v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe
ucinnosti jednotlivych zavéizkov z nej.

2). Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zadvizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie
sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3). Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu,
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4.) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur€enie sprostredkovatel’a, alebo rozhodcu v zmysle
ods. 2, alebo 3. tohto ¢lanku, tak Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’
ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatela, alebo rozhodcu zaplati druhej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavidzku v sume 330 eur. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvne;j
strane. Odborova organizacia smie v pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatel'om
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti.

1). Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnancov na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom
inSpekcie prace, alebo na sude.

2). Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne. Za tymto i€elom sa zavazuji upravit’ podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu.(§13 ods. 4 ZP)



Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie.

1). Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonévat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa
zamestnavatel’ zavizuje podobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:
a)miestnost’, v ktorej bude rokovat’ vybor odborovej organizacie,

b) Skolsky telefon a faxovh linku za ucelom telefonického, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odoslanie e-mailov a vyuzivanie internetu,
c)vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a tohto odseku,

d)zaplatit’ vSetky nevyhnutné néklady spojené s prevadzkou ZO na svoj ndklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznadmenie zamestnancov
s uzatvorenou K7, na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na
zasadnutie odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia siivisiace s ocenovanim
zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti, v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2). Cinnost’ prisluiného odborového organu, ktora bezprostredne savisi s plnenim
uloh zamestnévatel’a sa povazuje za vykon prace.

a)Zamestnavatel sa zavédzuje poskytnit’ pracovné volno s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizécie takto:

na Skolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie poriadan¢ Radou ZO, KR
Z0,Z0 a OZ PSaV na Slovensku.

b)Zamestnavatel' poskytne funkcionarom OO pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou mzdy na ucast’ na vzdeldvani (§137 ZP).

c)Clenovia prislusného odborového organu nesma byt za plnenie uloh
vyplyvajucich z vykonu funkcie zamestndvatelom znevyhodiovani ani inak
postihovani.

d) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne
vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§138 ZP).



Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie, zrazky ¢lenskych prispevkov.

1).Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim,
poskytovanim sluzieb pravnika arieSenim kolektivnych sporov si vSetci
zamestnanci hradia sami.

2). Zamestnavatel sa zavidzuje, na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom,
vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca za u¢elom odvodu ¢lenskych prispevkov
v sume a terminoch ur¢enych dohodou o zrazkach zo mzdy.

3). Odborova organizéacia sa zavidzuje poskytnut’ zamestndvatel'ovi na splnenie
jeho povinnosti, uvedenej v predchadzajicom odseku pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisang.

Clanok 12

Spolurozhodovanie a sic¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej
oblasti.

1). Zamestnanci sa zac¢astiiuji prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjedndvanim,

- spolurozhodovanim ,

- prerokovanim,

- pravom na informacie,

- kontrolnou ¢innost'ou .

2). Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ si povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledujicich
pripadoch:

- vypoved’, alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru funkcionarom OZ, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§240 ods.8 ZP),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- opatrenia tykajlice sa zavedenia pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- vydanie pravidiel a predpisov o BOZP (§39 ods.2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu jeho Cerpani a pouziti ( §3,§7 ods.3 zak.
¢.152/1994 7.z o socidlnom fonde).



b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou :

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

- zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela,

- opatrenia, ktoré sa tykaji vac¢sieho poctu zamestnancov,

- opatrenia, ktoré¢ sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kultarnych
zaujmov zamestnancov,

- opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace,

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zp),

- organizacné zmeny zamestnavatela, jeho Casti, zmena prdvnej formy
zamestnavatela,

- opatrenia na predchadzanie vzniku tUrazov a choréb z povolania a ochranu
zdravia zamestnancom,

-opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie,

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie,

- rozhodnutia o nahrade Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca,

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnych trazoch a chorobéach z povolania,

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmai ak je ohrozend zamestnanost’.

¢/ pisomne informovat’ odborovu organizaciu o:

- zasadnych otdzkach svojho rozvoja,

- 0 dohodnuti novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za Stvrtrok,

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili,

- zrozumitelnym spOsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
StvrtroCne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti. V ramci tohto aj o zaviznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho
zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov.

d/ kontrolna ¢innost’
- Umoznit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavdzkov vyplyvajucich ztejto KZ aza tym ucelom jej poskytovat
potrebné informéacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

e/ zamestndvatel' bude delegovat’ kompetentnych zamestnancov na rokovanie
vyboru ZO OZ PSaV.

f/ zamestnavatel’ bude pozyvat’ predsedu ZO OZ PSaV na Slov. na zasadnutia
vedenia Skoly.



Clanok 13
Zavizky odborovej organizacie.

1). Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socidlny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

2). Odborovéa organizdcia sa zavidzuje informovat’ zamestnivatela o situdcii
veducej k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3). Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich organov
zéastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivne;j
zmluvy.

4). Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktore
v zauyme zamestnavatel'a nemozno zverejnovat'.

5). Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe ZO, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).
Clanok 14

Individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy.
Odstupné

1). Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu,
7ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v zmysle § 76 ZP.

Clanok 15

Pracovno-pravne vzt'ahy a zamestnanost’.

1).Odborové organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’ a riadit’ pracu
zamestnancov.

2).Zamestnavatel umozZni odborovej organizacii oboznamit’ sa s organizatnym
poriadkom a Statiitom organizacie v etape ich tvorby.



3). Zamestnavatel vyda pracovny poriadok, resp. uskutocni zmeny len s
predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie, inak je neplatny.

Clanok 16
Pracovny ¢as, rozvrhnutie pracovného casu.

1).V zmysle KZVS v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urcuje
pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

2). Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v dvoch zmenach je najviac 36 ¥4 hodiny tyzdenne.

3). TyZdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu pocas
ktor¢ho pedagogicki zamestnanci vykonavaju vychovno- vyucovaciu ¢innost’ a z
casu, pocas ktoré¢ho vykondvaju ostatné Cinnosti suvisiace s pedagogickou
¢innostou. Rozsah vychovno- vyu€ovacej ¢innosti ustanovuje nariadenie vlady
SR ¢. 238/2004 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

4).0 rozvrhnuti pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode
s prisluSnym odborovym organom.

5). Pracu v ditoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne a to po
prerokovani s prisluSnym odborovym organom.

Clanok 17
Dovolenka na zotavenie.

1). Zakladna vymera dovolenky na zotavenie zamestnancov je ustanovena v §
103 ods. 1 a3 ZP a KZVS.

2). Dobu cerpania dovolenie urCuje zamestndvatel po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek ur¢ené¢ho s predchddzajiicim sthlasom
prislusného odborového organu.

3).V oddévodnenych pripadoch po vzijomnej dohode zamestnavatel umozni
zamestnancovi Cerpat’ dovolenku aj mimo terminu hlavnych resp. vedl'ajSich
prazdnin.



4). Za Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne dovolenky, ktorti zamestnanec
nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

5).Nahradu mzdy za nevyCerpanu dovolenku Styri tyZzdne zdkladnej dovolenky
moze byt zamestnancovi vyplatena len vtedy, ak nemohol vycerpat’ dovolenku
z doévodu skoncenia pracovného pomeru.

Clanok 18
Zamestnanost’.

1). Zmeny v zamestnanosti, navrhy racionalizaénych opatreni a organizacné
zmeny prerokuje zamestnavatel’ s odborovou organizéciou pred ich realiziciou.
Informuje o dévodoch takychto opatreni a konkretizuje okruh zamestnancov,
ktorych sa tieto opatrenia tykaju. Odborova organizacia bez zbyto¢ného meskania
uplatni svoje argumenty na zvySenu ochranu zamestnancov.

a) zvySena ochrana zamestnancov:

- osameli zamestnanci starajuci sa o diet'a do 15 rokov,

-zamestnanci, ktorych fyzicky vek je 3 roky pred nadobudnutim naroku na
starobny dochodok,

-plne kvalifikovani zamestnanci.

b) kritérid postupu pri uvoliilovani zamestnancov z organiza¢nych dévodov:

- dosiahnutie fyzického veku pre odchod na starobny déchodok,

- nespiianie podmienok kvalifikovanosti,

- opakujice sa pisomne preukdzatelné nedostatky pri plneni pracovnych
povinnosti,

- riadit’ sa predovSetkym podl’a potrieb Skoly vzhl'adom na aprobaciu ucitel’a.

Clanok 19
Porusenie pracovnej discipliny.
1).Zamestnavatel’ v pracovnom poriadku vymedzi okruhy, ktoré povazuje za
zavazné porusenie pracovnej discipliny a porusenie pracovnej discipliny zvIast
hrubym spdsobom.
2). Vypoved, alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany

zamestnavatel'a je zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ s prisluSnou
odborovou organizaciou, inak je neplatné.



Clanok 20
Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru.

1). Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’
fyzickll osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyna z pracovne;j
zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma vykonévat’
pracu.

2). Podla zakona &.552/2003 Z.z. zamestnanec musi spiiiat’ predpoklady na
vykonavanie prac vo verejnom zaujme.

3). V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom pisomne
dohodnut’ druh prace, miesto vykonu prace, deni nastupu do prace a d’alSie
podmienky v zmysle platnych predpisov a ZP.

4). Zamestnavanie pedagogickych, nepedagogickych a odbornych
zamestnancov je podmienené uzavretim dohody alebo zmluvy o vzdjomne;j
spolupraci pri plneni projektovych aktivit. Opakovane sa mozu prijat do
pracovného pomeru na dobu urcitd podla ust.§48 ods. 4 pism. b),d) ZP
v zavislosti od dizky trvania projektu.

Cast’ I11.

Zavizky a prava zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 21

Platové podmienky.

1). Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne
realizovat’ podl'a zakona 553/2003 Zb.

2). Zamestnavatel’ sa zavizuje pri stanoveni miery vyucovacej ¢innosti ucitelov
a ¢innosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat
nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z.z. o miere vyucovacej Cinnosti ucitelov a
¢innosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov.

3).Zamestnavatel vyda vnatorny mzdovy predpis po dohode s odborovou
organizaciou, ktory blizSie upravi dohodnuté podmienky odmenovania, ktoré nie
su obsiahnuté v KZ.



Clanok 22

Zarad’ovanie zamestnancov vykonavajucich prac. ¢innosti remeselné a
manualne s prevahou fyzickej prace.

Nepedagogicki zamestnanci sa zarad’'uji podl'a odpracovanych rokov a podla
prislusného stupiia v tabul’ke.

Clanok 23
Osobné priplatky.

1). Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti (§ 10 VZ).

2). Na ucel osobnych priplatkov ako motivacnej zlozky mzdy vycleni
zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo vyske 6%.

3). Riaditel’ Skoly zéastupkyna riaditel'a Skoly vypracuje vo svojej pdsobnosti
pisomné kritéria na prerozdel'ovanie osobnych priplatkov, ktoré prerokuji so OO
a su prilohou KZ.

Clanok 24
Priplatok za riadenie.
1).Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.
Clanok 25
Priplatok za zmennost’.

1). Pedagogickému zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty pracovny cas
v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzite] prevadzke patri priplatok za
zmennost’ mesacne v rdmci rozpitia 1,3% az 10% z platovej tarify 1. platového
stupna 1.platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif

uvedenych v prilohe ¢.3 zdkona 533/2003 Z.z.

2). Za pracu v dvojzmennej prevadzke patri uéitel’ke MS priplatok vo vyske
18eur.



Clanok 26
Priplatok za pracu v staZenom a zdraviu §kodlivom prostredi.

1). Zamestnancovi patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi ak vykonava pracovné ¢innosti, pri ktorych dochadza k ohrozeniu zivota
alebo zdravia.

Clanok 27
Odmeny.

1). Zamestnavatel’ poskytne odmeny zamestnancom:
- za splnenie mimoriadnych pracovnych tloh
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 roku veku vo vyske funkéného platu

zamestnanca.
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 roku veku vo vyske funkéného platu

zamestnanca.
Clanok 28
Odchodné.

1). Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny

dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
vyplati zamestnancovi odchodné vo vySke dvoch jeho funkcénych platov, ak
poziada o poskytnutie uvedeného odchodného pred skonfenim pracovného
pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

Clanok 29
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas.

1). Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel' platnych
predpisov.

2). Za pracu nadcas sa u ulitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov
povazuje vyu€ovacia alebo vychovna ¢innost’ prevySujuca uré¢ent tyzdenni mieru
vyucovace] resp. vychovnej c¢innosti pedagogickych zamestnancov podla
nariadenia vlady SR ¢.422/2009 Z.z. a pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov 8kol a Skolskych zariadeni.



3). Za pracu nadcas patri zamestnancovi prislusna cast’ funkéného platu zvysena
0 30 %. Ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni zvySend o 60 % hod.
sadzby funk¢ného platu, ak sa so zamestnavatelom nedohodnii na cerpani
nahradného vol'na.

Clanok30
Priplatok za pracu v noci, v sobotu, alebo v nedel’u, vo sviatok.

1). Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinove;j
sadzby funkéného platu(§ 16 OVZ).

2). Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu, alebo v nedel’'u priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby funkéného platu (§ 17 OVZ).

3). Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby funk¢éného platu (§18).

4). Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na,
patri mu za hodinu prace nahradné vol'no. V tomto pripade mu priplatok nepatri.

Clanok 31
Vys$ka nahrady prijmov.

1).0d prvého dna pocCas docCasnej pracovnej neschopnosti do 14 dia pocas
doCasnej pracovne] neschopnosti sa vySka prijmu vo vysSka denného
vymeriavacieho zékladu podl'a zvySuje na 80% denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 32
Vyplata platu.

1). Vyplata platu sa realizuje raz mesaéne najneskoér do 10. diia v prisluSnom
mesiaci po ukonceni predchddzajuceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel
zamestnancom na osobné UCty, ktoré si zriadili v petiaznych tstavoch podla
vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni
prevziat’ plat po€as pracovnej doby.



Clanok 33
Dolezité osobné prekazky v praci.

1). Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na ziadost’
zamestnanca podl'a § 141 ods. 3 pism.c

2). Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno (tzv. sick day, vol'no
na preklenutie nepriaznivého zdravotného stavu) v zmysle ZP s ndhradou mzdy
v trvani dvoch pracovnych dni pocas kalendarneho roka. Tento sick day nie je
dovolenkou, ale benefitom pre zamestnanca, ktory priniesol zamestnavatel
s cielom umoZnit, aby zamestnanec v pripade zdravotného problému nemusel
bezodkladne navitivit' oSetrujuceho lekara, alebo si erpat’ dovolenku. Cerpat’
sick day je mozné maximalne dva pracovné dni po sebe anie je mozné ho
kombinovat’ s dovolenkou. Povinnost'ou zamestnancov je oznamit’ ¢erpanie sick
day priamemu nadriadenému do 7:30 hod. rdno. Zamestnavatel moéze vykonat’
kontrolu zamestnanca v mieste jeho bydliska. Tento ,,sick day* nie je ur€eny na
navstevu lekara, nie je mozn¢ si ho zamienat’ s tzv ,,P*.

Cast’ IV.
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov podnikova
socialna politika.

Clanok 34
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1). Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147
ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z o BOZP v zneni neskorSich
predpisov sa zavdzuje sUstavne zaistovat' bezpeCnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

2). Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’ vykonéavat’
technické ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP,

b) ststavne oboznamovat’ s prdvnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak
veducich zamestnancov, ako aj ostatnych zamestnancov overovat’ ich znalost’,
vyzadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie,



c¢) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti
a zdravotny stav. Nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s prdvnymi a inymi predpismi na zaisteniec BOZP.

d) kontrolovat troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zdsad BOZP, odstraiiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch
a havarii,

e) zistovat’ a odstraniovat’ priCiny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest’
ich prevenciu, oznamovat’ ich prisluSnym orgdnom a vykonavat’ opatrenia na ich
upravu,

f) neposudzovat’ si ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu,
o ktorej sa dovodne domnieval, ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot,
g) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie osobné ochranné
prostriedky, umyvacie a Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuyv,

h) tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouZzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecCovat’ riadne
hospodarenie s nimi, viest zoznam poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov,

1) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu
a dodrziavanie zédkazu fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b
zédkona BOZP),

j) umoZznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP poverenému ¢lenovi OZ.

Clanok 35
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP.

1). Odborova organizécia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

2). Odborova organizacia v zaujme toho bude :

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
¢ sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej préce,
pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov,
kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrit,

c) pozadovat od zamestndvatela na zdklade zdvdzného pokynu odstranenie
poruch v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch



a v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat’
ich d’al$iu pracu,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadc¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zucCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3). O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢ /d predchadzajaceho odseku
odborové organy bez meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru
nad bezpecnost'ou prace.

4). Zamestnavatel sa zavdzuje s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

-1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 36
Zdravotna starostlivost’.

1). Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
naklad zamestnavatela (vstupnéd lekdrska prehliadka u vSeobecného lekara pri
nastupe do zamestnania),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti vyska nahrady prijmov je 80% denného
vymeriavacieho zdkladu.

Clanok 37
Stravovanie.

1). Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na

pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu

cestu.

2). Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie zamestnancom podanim
jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovne;j
zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnll zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny.



3). Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo
vyske 55 %ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych ndhradach ¢. 119/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

4). Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume zvedene;j
v ods. 3, len ak povinnost’ zamestndvatel’a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie
vylu¢uji podmienky prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoze
zabezpecit’ stravovanie podl'a ods. 2.

5). Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo sociadlneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov v sume 0,20€ na jedno hlavné jedlo.

Clanok 38
Starostlivost’ o kvalifikaciu.

1). Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby

zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi  dosiahnutej
kvalifikacii.

2). Zamestnavatel' pre zabezpeCenie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné
a hmotné podmienky v zmysle zdkona o zamestnancovi v sulade s potrebami
Skoly a Skolského zariadenia aj prostrednictvom uradu préce.

3). Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, budi poskytovat pracovné uwlavy a ekonomicke
zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clanok 39
Socialny fond.

1). Socialny fond je fondom zamestnavatel'a na realizaciu socidlnej politiky v
oblasti starostlivosti o zamestnancov. Prispevok zo SF sa poskytuje
zamestnancom organizacie v sulade so zasadami pre pouzivanie SF.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy podiel socidlneho fondu je tvoreny
nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25%



zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.

2). Pocas roka sa jednotlivé polozky SF mdzu upravovat’ po vzajomnej dohode
zmluvnych stran.

3). Nevycerpané prostriedky prechadzaju do nasledujuceho roku.

4). Zamestnavatel realizuje pridel na G€et SF v den dohodnuty na vyplatu platu v
mesiaci. Zuctovanie pridelu SF vykond zamestnavatel’ najneskor do 31. januara
nasledujuceho kalenddrneho roku.

5). Za dodrziavanie zdsad pouzivania prostriedkov zo socidlneho fondu
zodpoveda povereny zamestnanec zamestnavatela. VSetky vydavky podliehajt
schvaleniu zamestnavatel'a a prislusnej odborovej organizicie.

6).PodrobnejSie je upravena tvorba, vySka a pouzitie SF pre zamestnancov v
prilohe €. 1, ktora je sucast'ou od 1.1.2026 do 31.12.2026.

Zavereéné ustanovenia
Clanok 40

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zévidzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy budu vykonavat polrocne pisomnou formou protokolu
o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok najneskor do 15.augusta, za cely rok do
15. februara v prislusnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

za odborovu organizaciu za zamestnavatela

V Pohorelej dia 18.2.2026



