ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU,
KPT. NALEPKU 878, POHORELA

— "

15 MS Pohorej s

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM PRE ZAKLADNE
VZDELAVANIE
ZS s MS POHORELA

Skolsky rok 2025 /2026



Skolsky vzdelavaci program pre primarne vzdelavanie a nizSie stredné vzdelavanie ZS
s MS Pohorela na §kolsky rok 2025/2026 bol prerokovany a schvaleny Pedagogickou radou ZS
s MS Pohorela.

Mgr. Jozef Sajsa
riaditel’ skoly

Skolsky vzdelavaci program pre primarne vzdelavanie a nizsie stredné vzdelavanie ZS
s MS Pohorel4 na $kolsky rok 2025/2026 bol prerokovany a schvaleny Radou dkoly pri ZS s MS

Pohorela.

Ing. Katarina KanoSova

predsednicka rady Skoly

Obec Pohoreld, ako zriadovatel' ZS s MS v Pohorelej v zastupeni starostkou Ing.
Janou Tkadikovou schvaluje Skolsky vzdelavaci program pre primarne vzdelavanie a niZsie

stredné vzdelavanie ZS s MS Pohorel4 na $kolsky rok 2025/2026.

Ing. Jana Tkacikova

starostka obce



Zakladna Skola s materskou Skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohorela

wKazdé diet'a je hviezdou, staci mu dat’ priestor Ziarit’.

Nazov vzdelavacieho programu:

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM PRE ZAKLADNE VZDELAVANIE
Zakladnej Skoly s materskou skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohoreld
(nové kurikulum)
Stupeini vzdelania:  primarne vzdelanie - po 2. cykle
nizsie stredné vzdelanie - po 3. cykle
Dizka $tudia: devit rokov
Vyucovaci jazyk: slovensky jazyk
Studijna forma: denna

Druh Skoly: Statna



Predkladatel

Nézov skoly: Zakladna §kola s materskou Skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohorela
Adresa: Kpt. Nalepku 878/159, Pohoreld 976 69

1CO: 37828363

Riaditel’ $koly: Mgr. Jozef Sajsa

Koordinator pre tvorbu SkVP: Mgr. Erika Bialikova

Kontakty:
Telefon: 048/6196 130,
E-mail: skola@skolapohorela.sk

Zriad’ovatel’:

Nazov: Obec Pohorela

Adresa: Skolska 349/6, Pohorela 976 69
Telefon: 048 / 6196 102

Platnost’ dokumentu do 31.08.2026
Podpis riaditel’a:



Obsah

Uvod

I. Charakteristika Skoly, podmienky vvchovy a vzdelavania

1.

A e AT A

Charakteristika Skoly

Skola ako Zivotny priestor

Dlhodobé projekty skoly

Charakteristika pedagogického zboru

Povinné personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Charakteristika ziakov

Organizacia prijimacieho konania ziakov do prvého ro¢nika

Sposob a podmienky ukoncenia vychovy a vzdelavania, vydavanie dokladov o ziska-

nom vzdelani

10. Spolupraca s rodi¢émi a inymi subjektmi

11. Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie Skoly

12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

I1. Strategické smerovanie $koly

1.

Vizia Skoly

. Poslanie - Misia

2
3.
4

Hodnoty, ktorym verime

Strategickeé ciele skoly

II1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu pre Ziakov s Pahkym stupiiom

mentalneho postihnutia pre primarne vzdelavanie

1.

A o

Ciele vychovy a vzdeldvania

Stupeii vzdelania

Profil absolventa primarneho vzdeldvania
Organizacia vzdelavacieho obsahu
Vzdelavacie Standardy

Ramcovy ucebny plan

Organiza¢né formy a metdody vyucovania



8. Osobitosti vychovy a vzdelavania ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi po-
trebami
9. Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

10. Podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani

IV. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly — autoevalvacia

V. Ucebné osnovy

Priloha



Uvod

Nasa $kola sa od $kolského roku 2025/2026 zapojila do postupného zavadzania nového Stat-
neho vzdelavacieho programu (SVP) pre zakladné vzdelavanie, schvaleného Ministerstvom
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR dna 31. marca 2023 pod ¢. 2023/831:7-A2140.
V skolskom roku 2025/2026 zaciname podl'a nového kurikula vzdelavat’ ziakov 1. ro¢nika (1.
cyklus).
Vzdelavanie ziakov 2. az 9. ro¢nika sa v Skolskom roku 2025/2026 realizuje podl'a Inovova-
ného Skolského vzdelavacieho programu Skoly, ktory zostdva v platnosti az do postupného
zavedenia nového kurikula aj v d’alSich ro¢nikoch.
Tymto krokom sa nasa Skola stava sticast'ou celonarodného procesu kurikularnej reformy, kto-
rej cielom je prisposobit’ vzdelavanie potrebam 21. storocia. Reforma prindsa doraz na rozvoj
gramotnosti, kritického a tvorivého myslenia, metakognicie, charakteru, schopnosti spolupra-
covat’ a rieSit’ problémy v redlnych kontextoch.
Zakladné principy, na ktorych stoji nové kurikulum, vychadzajt z dat, vyskumov a odporucani
odbornikov a odbornicok z praxe, ako aj z medzinarodnych zdrojov (OECD, Eurdpska komi-
sia). Ciel'om je, aby Skola bola prostredim ucenia sa pre zivot, v ktorom mé kazdy ziak moznost’
rozvijat’ svoj potencial v bezpecnej, podnetnej a inkluzivnej atmosfére.
Nasa kola v stlade s principmi nového SVP:
e Dbuduje kultiru a étos Skoly zaloZené na spolupraci, dovere a reSpekte,
e rozvija prierezové gramotnosti (Citatel'sku, digitdlnu, ob¢iansku, finanénu, socidlnu a
emocionalnu, environmentalnu) ako spolo¢ny ramec pre vSetky vzdelavacie oblasti,
e uplatiluje principy inkluzivneho a diferencovaného vzdeldvania, ktoré reSpektuje roz-
manitost’ ziakov a ich individudlne potreby,
e kladie doraz na formativne hodnotenie, ktoré podporuje ucenie sa Ziakov, ich sebaref-
lexiu a rast.
Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ §koly sa riadi novym Statnym vzdelavacim programom pre za-
kladné vzdelavanie a je rozpracovana v tomto $kolskom vzdelavacom programe (SkVP), ktory
reflektuje:
e viziu a hodnoty nasej Skoly,
e potreby a potencial naSich Ziakov,
e miestny kontext a Skolsku komunitu,

e principy kultiry ucenia sa a pedagogickej inovacie.



I. Charakteristika Skoly, podmienky vvchovy a vzdelavania

1 Charakteristika Skoly

Zakladna skola s materskou skolou v Pohorelej predstavuje vyznamny vzdeldvaci institat obce.
Kombinuje vyhody materskej a zakladnej skoly ,,pod jednou strechou®, ¢im zabezpecuje
plynuly prechod deti z predprimarneho do priméarneho vzdelavania.

Skola pontka detom a Ziakom komplexny rozvoj od najitlejiicho veku az po ukonéenie
zakladného vzdelavania.

Snazi sa vytvorit’ bezbariérové a podporujuce prostredie pre vSetkych ziakov, vratane Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Disponujeme modernymi ucebiiami biologie, fyziky, chémie, informatiky, pracovného
vyucovania, technickej vychovy, regiondlnou u¢ebiiou, bezpodnetnou miestnost'ou, kniznicou,
cvi¢nou kuchynkou, interiérovym a exteriérovym Sportoviskom, outdoorovou ucebnou k tomu
prislichajiicimi pomdckami a vybavenim, ¢o umoziluje poniknut’ naSim Zziakov atraktivnu
edukaciu.

Okrem teoretickych vedomosti kladieme doraz na rozvoj praktickych zrucnosti a tvorivosti
ziakov.

Pontikame Siroku Skalu aktivit, ktoré rozvijaju talenty a zdujmy naSich Ziakov.

O tuspechoch Ziakov a aktivitdich v naSej Skole pravidelne informujeme prostrednictvom

Skolského CGasopisu ,.Skolacik”, na webovej stranke Skoly https:/skolapohorela.sk/ a

Instagrame (@zsms.pohorela .

2. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa naSi zamestnanci, Ziaci, rodi¢ia a priatelia Skoly citili o najprijemne;jsie, vel’ky doraz
kladieme na estetické prostredie interiéru a exteriéru Skoly. Rovnako dbame na budovanie
priatel'skej atmosféry so vSetkymi ¢lenmi nasej komunity.

3. Dlhodobé projekty

Vlastné dlhodobé projekty Skoly



https://skolapohorela.sk/
https://www.instagram.com/zsms.pohorela?igsh=ZHU2NXA2eGJyYThw
https://www.instagram.com/zsms.pohorela?igsh=ZHU2NXA2eGJyYThw

Nazov pro-
jektu

Charakteristika / obsah

Prinos pre Ziakov a Skolu

Skola Zivot-
nych zrucnosti

pravy, digitalnej gramotnosti.

Nécvik socidlnych zivotnych zrucnosti,
sebaobsluhy, hospodarenia, varenia, do-

Vicsia samostatnost’, pri-
prava na prakticky zivot.

Umenie bez
bariér

Umelecké projekty: hudba, divadlo, vy-
tvarné dielne, vystavy a vystipenia.

Rozvoj kreativity, sebapre-
zentécia, posilnenie sebave-
domia.

Sport pre viet-
kych

tika.

Pohybové aktivity: Sportové dni, turis-

Podpora zdravia, motoriky a
timovej spoluprace.

Skola a komu-
nita — spolu
rastieme

v roku.

Spolo¢né podujatia s rodinami a komuni-
tou: burzy, dni otvorenych dveri, poduja-
tia spojené so sezonami a sviatkami

Prepojenie skoly s komuni-
tou, posilnenie inkluzie.

Digitalna $kola
pre kazdého

Vyuzivanie digitalnych technolégii a
Specialnych pomdcok vo vyucovani

Rozvoj digitalnych zruc¢nosti,
priprava na moderny zivot

Chranena
dielna v §kole

roba 0zdob...

Praktické dielne: manualne prace, vy-

Rozvoj pracovnych navykov,
priprava na zamestnanie.

Program ro-
vesnickej in-
kluzie

podujatia.

Spolo¢né akcie, tvorivé dielne, Sportové

Odstranovanie bariér, budo-
vanie reSpektu a priatel’stiev.

Externé dlhodobé projekty

Nazov pro- Charakteristika / obsah Prinos pre Ziakov a Skolu | Odkaz
jektu
Narodny pro- | Celoslovensky projekt Minister- | Posilnenie inkluzivneho minedu.sk
jekt ,Podpora | stva Skolstva SR zamerany na prostredia Skoly; lepSia
pomahajucich | financovanie a podporu pracov- | podpora Ziakov so SVVP;
profesii 3%. nych pozicii (asistenti ucitel’a, individualny pristup; odbre-

Skolski Specialni pedagdgovia, | menenie ucitel'ov.

Skolski psychologovia, socialni

pedagogovia a pod.).
Indicia — ino- | Programy Indicia: Informatika s | Rozvoj digitdlneho a mate- | indicia.sk
vacie vo vzde- | Emilom, Hejného metoda mate- | matického myslenia, pod-
lavani matiky, Comenia Script® pora Citatel'skych zru¢nosti.

pismo, Expedicia.



https://www.indicia.sk/assets/Uploads/nase-aktivity-2024-25.pdf

Bez terapie

Program zamerany na regulacné

Autoregulécia reakcii na

beztera-

sustredit’ sa.

stratégie v senzorickej integracii | podnety senzorickej st- pie.sk
stavy- hypersenzitivita, hy-
posenzitivita
5 penazi — Interaktivny pribeh Ako permo- | Rozvoj finan¢nej gramot- Spenazi.sk
Permonici nici objavili peniaze; hry a tvo- | nosti, praktickych zruc-
rivé aktivity nosti, vhodné pre Specialne
Skoly
Zippyho ka- Preventivny program pre deti Rozvoj emocionalnych a dusevnezd
marati zamerany na socialne a emocio- | socidlnych zrucnosti, empa- | ravie.sk,
nalne zruc¢nosti; 6 modulov po- | tie, inklizie; vhodné pre
¢as 24 tyzdnov deti so Specialnymi potre-
bami
Mirabilis Zazitkové, korekény programy | Zazitkové a korekéné akti- | vychovna
Mirabilis pre Ziakov a ucitel'ov. | vity pre Ziakov a ucitelov. | poradkyna
Emocionalny | Program pre ucitel’'ov o tom, Program pomaha ziakom emocio-
kompas ako u deti zlepsit’ dusevné zdra- | pracovat’ s emdciami a tvo- | nalny-
vie, vzt'ahy v Skole a schopnost’ | rit’ laskavé vztahy. kompas.sk

4. Charakteristika pedagogického zboru

V Skolskom roku 2025/2026 pdsobi v Skole 27 pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Pedagogicki a odborni zamestnanci $koly spiiaju kvalifikaéné predpoklady stanovené platnou

legislativou a svojou odbornou ¢innost’ou prispievajil k rozvoju osobnosti Ziakov v kognitivnej,

emocionalnej a socialnej oblasti.

Pedagogicky zbor vytvara odborné a podnetné prostredie podporujice ucenie sa, spolupracu a

rozvoj praktickych zru¢nosti Ziakov. U¢itel’ v nasej Skole vystupuje nielen ako sprostredkovatel’

vedomosti, ale aj ako sprievodca u¢enim, motivator a tvorca prostredia, ktoré podporuje aktivne

ucenie sa, socialnu interakciu a osobnostny rozvoj Ziakov.

Vz4jomna spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov umoziiuje komplexny pristup

k podpore kazdého ziaka. Pedagogicky zbor sa vo svojej ¢innosti riadi principmi vychovy a

vzdelavania podla § 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon), najmd principom rovnosti

prilezitosti, reSpektovania individudlnych potrieb Ziakov a podpory inkluzivneho vzdelavania.
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V pripade ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa tento pristup prejavuje
najmd dorazom na individudlny pristup, nazornost, praktické ucenie, opakovanie uciva,
vyuzivanie formativneho hodnotenia a podporu rozvoja socialnych a komunika¢nych zru¢nosti.
Od skolského roku 2020/2021 sa Skola systematicky orientuje na budovanie inkluzivneho
vzdeldvacieho prostredia a postupne rozvija systém podpornych opatreni. Cielom je
poskytovat’ podporu kazdému ziakovi, jeho zdkonnému zastupcovi aj zamestnancom Skoly
podrla ich individualnych potrieb a vytvarat’ bezpecné a reSpektujuce prostredie pre vSetkych
¢lenov skolskej komunity.

Podporu ziakom, ucitelom a rodi¢om zabezpecuje Skolsky podporny tim, ktory sa podiel'a na
vytvarani inkluzivneho a podporného prostredia v §kole. V §kolskom roku 2025/2026 ho tvoria:

o vedenie Skoly

o skolsky psycholog

e socidlny pedagdg

e vychovny poradca

e kariérovy poradca

e pedagogicki zamestnanci

e pedagogicki asistenti

e vychovavatelia skolského klubu
e pomocni vychovavatelia

e nepedagogicki zamestnanci Skoly

Spolupraca ¢lenov Skolského podporného timu umoznuje pruzne reagovat’ na individuédlne

potreby ziakov a podporuje vytvaranie pozitivnej klimy Skoly.

5. Povinné personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Realizacia Skolského vzdeldvacieho programu je podmienena zabezpecenim potrebnych
personalnych podmienok v sulade s platnou legislativou, najmé zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a zédkonom ¢&. 245/2008 Z. z.

(Skolsky zakon).
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Veduci pedagogicki zamestnanci

Veduci pedagogicki zamestnanci spiiaju kvalifikaéné predpoklady a podmienky vykonu
riadiacej ¢innosti vratane absolvovania funkéného vzdeldvania. Zabezpecuju riadenie Skoly,
vytvaraju podmienky pre odborny a profesijny rozvoj zamestnancov a podporuju pozitivnu

klimu skoly. Zaroven koordinuju spolupracu medzi skolou, rodi¢mi a d’alSimi partnermi Skoly.

Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicki zamestnanci spiiiaji kvalifikaéné poziadavky stanovené platnou legislativou. Vo
vychovno-vzdelavacom procese uplatituju diferencovany a inkluzivny pristup, reSpektuju
individualne potreby Ziakov a spolupracuji s odbornymi zamestnancami pri zabezpecovani
podpornych opatreni. Svojou pedagogickou c¢innostou podporuju rozvoj kl'ucovych

kompetencii Ziakov, ich socidlnych zruc¢nosti a schopnosti sebahodnotenia.

Pedagogicki asistenti

Pedagogicky asistent poskytuje podporu ziakom najmi pri prekondvani bariér v uceni,
komunikacii a adapticii na Skolské prostredie. Spolupracuje s ucitelmi a odbornymi
zamestnancami pri realizdcii individudlneho pristupu k ziakom a prispieva k vytvaraniu

inkluzivneho prostredia triedy.

Odborni zamestnanci
Odborni zamestnanci Skoly poskytuji odbornii podporu Ziakom, zdkonnym zastupcom aj
pedagogickym zamestnancom. Podielaji sa na diagnostike potrieb ziakov, realizacii

podpornych opatreni a spolupracuji pri tvorbe individudlnych vzdelavacich programov.
Spolupraca §kolského podporného timu

Efektivna realizacia Skolského vzdeldvacieho programu sa opiera o spolupracu clenov

skolského podporného timu, ktori si navzajom dopiiaj svoje kompetencie.
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6. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov je ddlezitou sucastou rozvoja
kvality vychovy a vzdelavania v Skole. Kontinudlne vzdelavanie predstavuje sistavny proces
rozvijania profesijnych kompetencii, ktory umoziiuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom reagovat’ na meniace sa potreby vzdelavania, na nové poznatky pedagogickej
vedy a na aktudlne poziadavky praxe.
Skola podporuje profesijny rozvoj svojich zamestnancov a vytvara podmienky na ich zapajanie
sa do roznych foriem vzdelavania. Riadenie profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov je realizované prostrednictvom Planu profesijného rozvoja pedagogickych a
odbornych zamestnancov, ktory vypractva riaditel’ Skoly v sulade s potrebami Skoly, zdujmami
zamestnancov a aktudlnymi prioritami vzdelavacej politiky.
Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa uskutociiuje v stulade
so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
zahfna najma4 tieto formy vzdelavania:
o kvalifika¢né vzdelavanie — umoznuje ziskat’ kvalifikaény predpoklad na vykon pra-
covnej ¢innosti v prislusnej kategorii pedagogického alebo odborného zamestnanca, pri-

padne rozsirit’ kvalifikaciu o d’alSie aprobaéné predmety,

o funkéné vzdelavanie — pripravuje veducich pedagogickych zamestnancov na vykon

riadiacich funkcii v Skolach a Skolskych zariadeniach,

o Specializa¢né vzdelavanie — rozvija kompetencie potrebné na vykon Specializovanych

¢innosti,

e adaptacné vzdelavanie — je urené zacCinajicim pedagogickym a odbornym zamest-

nancom a podporuje ich adaptaciu na vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti,

e predatestacné vzdelavanie — pripravuje pedagogickych a odbornych zamestnancov na

ziskanie vysSieho kariérového stupiia,

e inovacné vzdelavanie — umoziiuje rozsirovat’ a inovovat’ profesijné kompetencie a vy-

uzivat’ nové poznatky a skusenosti vo vychovno-vzdelavacom procese,
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o aktualiza¢né vzdeldavanie — je zamerané na priebeznu aktualizaciu profesijnych vedo-
mosti a zruénosti v sulade s potrebami skoly, legislativnymi zmenami a aktuadlnymi po-

ziadavkami praxe.

Skola podporuje také formy profesijného rozvoja, ktoré prispievajii najma k:
e rozvoju inkluzivneho vzdelavania a podpore ziakov so Specialnymi vychovno-vzdela-

vacimi potrebami,
e vyuzivaniu modernych vyucovacich metdd a inovativnych pristupov vo vyucovani,
o rozvoju digitdlnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,

e zlepSovaniu spoluprace medzi uitel'mi, odbornymi zamestnancami a Skolskym podpo-

rnym timom,

e podpore pozitivnej klimy Skoly a bezpecného Skolského prostredia.

Kontinualne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov prispieva k zvySovaniu
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, k profesijnému rastu zamestnancov Skoly a k

naplianiu ciel'ov Skolského vzdelavacieho programu.

7. Charakteristika ziakov

V Skolskom roku 2025/2026 navstevuje nasu zakladna Skolu 221 ziakov. Zakladnu Skolu s
materskou Skolou navstevuju deti a Ziaci z Pohorelej a jej miestnej Casti Pohorelskd Masa. Sme
spadovou $kolou pre obec Valkoviia. Dochadzaju k nam aj Ziaci z Novej Mase, Sumiaca
a Telgartu.

Uvedomujeme si, Ze postavenie Ziakov v eduka¢nom procese je dynamické a neustale sa vyvija.
Nasich Ziakov vnimame ako aktivnych ucastnikov vzdeldvacieho programu a zaroven su

hlavnym cielom vychovno-vzdelavacieho procesu.

8. Organizacia prijimacieho konania Ziakov do prvého ro¢nika

Zapis do zékladnej Skoly je dolezitym mil'nikom v Zivote diet’at’a a jeho rodi¢ov. V naSej Skole
sa organizuje kazdoro¢ne, druht aprilova stredu a mé obojstranne poznavaci charakter.

e Rodicia podaju prihlasSku a odovzdajt vSetky dokumenty potrebné k zapisu.
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e Skola overi ¢&i dieta spifia potrebné podmienky pre nastup do prvého roénika.

e Vedenie skoly poskytne informacie o vzdelavacom programe a mimoskolskych aktivi-
tach.

e Facilitator zapisu poskytne priestor na diskusiu, v ktorej by mala Skola spoznat’ o¢aka-
vania rodicov.

e Nasledne sa deti a rodi¢ia maji moznost’ zoznamit’ s prostredim Skoly, pozriet si u¢ebne

a stretnat’ sa s ucitel'mi.

9. Sposob a podmienky ukoncenia vychovy a vzdelavania, vydavanie dokla-

dov o ziskanom vzdelani

Vychova a vzdeldvanie v Skole sa uskutociiuje podl'a Skolského vzdelavacieho programu vy-
pracovaného v sulade so Statnym vzdelavacim programom pre zakladné vzdelavanie a s plat-
nou legislativou, najmé zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu pre primarne vzdelava-
nie ziak ziska primarne vzdelanie.

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre niZsie stredné vzde-
lavanie ziak ziska nizsie stredné vzdelanie.

Podmienkou uspesného ukoncenia vychovy a vzdelavania je splnenie poziadaviek vyplyvaja-
cich zo Skolského vzdeldvacieho programu, dosiahnutie poZadovanych vzdelavacich vysledkov
a hodnotenie prospechu a spravania v sulade s platnymi pravnymi predpismi a vnitornymi
predpismi Skoly.

Ziakovi, ktory uspesne absolvoval prislusny ro¢nik, vyda $kola vysved&enie. Po uspesnom
ukonceni prisluSného stupnia vzdelania Skola vydava doklad o ziskanom stupni vzdelania v su-
lade s platnou legislativou.

Ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori sa vzdelavaju podla individu-
alneho vzdelavacieho programu, sa priebeh a sposob ich vzdeldavania zaznamenava v pedago-
gickej dokumentécii a uvadza sa v dolozke vysvedcCenia v sulade s prisluSnymi pravnymi pred-
pismi.

Skola vedie pedagogickii dokumentaciu a vydava doklady o vzdelani podl'a platnych pravnych

predpisov.

10. Spolupraca s rodi¢mi a s inymi subjektmi
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Postavenie rodi¢a v skolskom vzdeldvacom programe je nezastupitelné a neustdle sa meni. Z
pasivnych pozorovatel'ov sa stavaju aktivnymi partnermi Skoly pri vychove a vzdelavani deti.
Ich uloha je kI'ai¢ova pre uspech kazdého ziaka.
St prvymi a najdolezitejSimi vychovéavatel'mi svojich deti. Su rovnocennymi partnermi $koly
pri vychove a vzdelavani. Spolupracuju s uciteI'mi, vychovavatel'mi a d’al§imi odbornikmi na
zabezpecenie najlepSich moznosti pre svoje dieta. Maju pravo a povinnost’ byt informovani o
pokrokoch a problémoch svojho dietata v Skole prostrednictvom:

e celoskolskych a triednych rodi¢ovskych zdruzeni,

¢ individualnych konzultaciach s triednym ucitelom alebo vyucujiicim ucitel'om daného

predmetu,

e v ramci dila otvorenych dveri nasej skoly.
Rodicia aktivne spolupracuju so Skolou pri rieSeni problémov, organizovani roznych podujati
a aktivit. Zastupuju zaujmy svojho dietata v Skole a moézu sa podielat’ na rozhodovani o
dolezitych otazkach tykajucich sa vychovy a vzdeldvania a to prostrednictvom
zaregistrované¢ho obc¢ianskeho zdruzenia: Rodifovské zdruZenie pri Zakladnej Skole v
Pohorelej.
Skola uzko spolupracuje so svojim zriad’ovatelom a Radou $koly.
Rada Skoly je rozhodovacim orgédnom Skoly. Vyjadruje a presadzuje zaujmy zriad’ovatel’a,
rodicov, ucitel'ov. Plni kontrolnti funkciu vo¢i riaditel'ovi Skoly. Schval'uje vSetky skuto¢nosti,
ktoré menia alebo reguluji vzt'ahy v organizacnej a vzdelavacej Strukture Skoly. Rada Skoly ma
11 ¢lenov. Zastipenie v nej maju 4 rodicia, 2 pedagogicki zamestnanci, 1 nepedagogicky
zamestnanec a 4 delegovani zastupcovia zriad’ovatel’a.
Rovnako si vaZzime vel'mi dobru spolupracu s NAPANT-om, s Policajnym zborom v Pohorelej,
so Zvazom protifasistickych bojovnikov a Klubom dochodcov. V oblasti environmentalnej
a kultarno-poznévacej spolupracujeme s organizaciou Strom Zivota, OZ TATRY, Lesmi SR,
$tatny podnik. Vychovu k tolerancii a pomoci rozvijame v spolupraci s OZ Clovek v ohrozeni.
Za pomoc a spolupracu d’akujeme aj inym nemenovanym firmam, organizacidm a priatel'om
Skoly, ktorym Zakladna skola s materskou Skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohoreld, nie je

I'ahostajna.

11. Materialno-technické a priestorové zabezpecenie Skoly
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Objekt skoly sa skladd zo Siestich samostatnych budov prepojenych kolonaddovou chodbou,

'CG

ktorej sti¢ast'ou su edukacné bannery ,,Stena pou¢ ma!“, roznorodé zamerané na aktualne témy.
Interiér budov je vybaveny modernymi ucebiiami bioldgie, fyziky, chémie, informatiky,
pracovného vyucovania, technickej vychovy, regionalnou ucebiiou, bezpodnetnou
miestnost'ou, kniznicou, cvi¢nou kuchynkou, telocvicnou, k tomu prisluchajucimi pomockami
a vybavenim, ¢o umoziuje ponuknut’ nasim ziakov atraktivnu edukéciu. Ako odborné ucebne,

tak 1 vSetky ucebne bezného vyucovania su vybavené interaktivnymi tabul’ami.

Sucast'ou aredlu skoly je lesopark, v ktorom mozeme ndjst’ zmyslovy chodnik, doskociskova
drahu, detské ihrisko, workoutové ihrisko. Nau¢né interaktivne tabule s environmentalnou
tematikou, ,,hmyzi hotel”. Aredlom nés prevedie ndu¢ny chodnik ,, Svet okolo Pohorelej so
siedmimi stanovi§tami, zameranymi na:

e Nasu obec

e Region Horehronie

e Geologiu

e Vodny ekosystém, ktorého sti¢ast'ou je jazierko.

e (Odpad

e Lucny ekosystém

e Lesny ekosystém
Aktivne vyuZzivame mozZnost ucenia sa v prirode, k ¢omu vyuZivame outdoorovu ucebiiu a
mnoho zékuti Skolského arealu, ur¢enych na posedenie, upierajuc oci k pohoriu Nizkych Tatier

¢1 na juznej strane, k Slovenskému Rudohoriu.

Priestorové vybavenie Skoly vytvdra podmienky na realizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu, odbornych €innosti, riadenia Skoly aj zabezpecenia podpory Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Skola disponuje priestormi, ktoré umoziuji organizaciu
vyucovania, odborni pracu pedagogickych a odbornych zamestnancov, poskytovanie
poradenskych sluzieb, mimoskolské aktivity ziakov a zabezpecenie hygienickych a

prevadzkovych potrieb Skoly.

Priestorové vybavenie:

a) pre manazment Skoly
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v
v

kancelaria riaditel’a a zastupcov riaditel’a Skoly,

kancelaria pre ekonomicky usek,

b) pre pedagogickvch zamestnancov §koly

v
v

zborovna,

kabinety pre ucitel'ov (priestor pre pripravnu pracu uéitel’ov a odkladanie pomocok),

¢) pre zamestnancov poskytujicich odborné sluzby a pomoc pedagégom

v

kancelarie pre pracu personalu poskytujiiceho odborné sluzby a pomoc pedagdégom/zZia-

kom,

d) pre nepedagogickyvch zamestnancov §koly

v

kancelarie pre sekretariat a nepedagogickvch zamestnancov,

e) hygienické priestory

v
v

socialne zariadenia pre ziakov a zamestnancov,

Satne alebo iné priestory na odkladanie odevov a prezivanie obuvi,

) odkladacie a wloZné priestory

v
v
v
v

pre ucebné pomdcky,

didaktickd techniku,

skladové priestory,

archiv,

o) informac¢no-komunikacné priestory

v
v

kniznica/priestor pre kniznicu vybaveny knizniénym fondom, IKT zariadenim

a pripojenim na Internet,

h) uéebné priestory (interné/externé)

v
v

ANEENERN

v

ucebne (s priestorom pre relaxaciu a nendroénil pohybovu aktivitu poc¢as vyucovania),

odborné ucebne,

Specidlne uéebne pre vyucovanie jednotlivych zloziek pracovného vyucovania vyba-

vené vhodnym naradim, pristrojmi a pomockami,

telocvicna,

Skolské ihrisko,

regionalna uéebna

bezpodnetna miestnost’

i) spolo¢né priestory

v
v
v

skolska budova,

Skolska jedalen alebo vydajna Skolska jedalen,

Skolsky dvor,
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v’ priestory pre $kolsky klub deti,

v’ priestor pre rieSenie zdravotnych problémov.

12. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Skolenia a kontrolu dodrZiavania BOZP a PO nasej §kole zabezpeduje externa firma Pyroboss
Banské Bystrica. Na zacCiatku Skolského roka st Ziaci pouceni o bezpecnosti pri praci v triedach,
laboratéridch, odbornych ucebniach a telocvicni. Samostatné poucenie o bezpecnosti a ochrane
zdravia predchadza vSetkym Skolskym vyletom, exkurzidm a inym Skolskym podujatiam.
KaZzdoro¢ne oboznamujeme ziakov so Skolskym poriadkom.

Vsetci zamestnanci Skoly pravidelne absolvuju Skolenie o bezpecnosti a ochrane pri praci a
poziarnej ochrane. V Skole sa uskuto¢nuju vsetky potrebné revizie a kontroly podl'a vopred
vypracovaného harmonogramu. Oboznamenie zamestnancov s pracovnym poriadkom je
sucast’ou kazdoroc¢nej rutiny.

Pri zaist'ovani bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdelavani v §kole i mimo
Skoly postupuje Skola podla platnej legislativy. Pri organizovani vyletov, exkurzii, skoly v
prirode, plaveckych a lyziarskych vycvikov je dolezitou podmienkou informovany sthlas

zakonného zastupcu ziaka.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov a pedagogickych zamestnancov pri vzdelavani
podrla platnych noriem:

e zdravé prostredie tried (ndbytok zodpovedajuci vySke Ziakov, protiSmykova podlaha,
dostatocné denné svetlo, moznost’ ochrany pred priamym slne¢nym svetlom, vetranie,
osvetlenie, vykurovanie),

e vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a priestorov, pravidelna kontrola
z hl'adiska bezpecnosti,

e lekarni¢ky vybavené podl'a predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku
dovery, policiu,

e dodrZiavanie zédkazu fajCenia, pitia alkoholu a pouZivania inych omamnych latok v

Skole a jej okoli a na vSetkych akcidch mimo priestoru Skoly organizovanych skolou.
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I1. Strategické smerovanie Skoly

1. Vizia Skoly:

Nasa Skola je miesto, kde ucitelia inSpiruji, rodi¢ia podporujii a ziaci rastu v priatel'skom a

inovativnom prostredi.

2. Poslanie - Misia

Nasu skolu tvoria tri rovnocenné piliere : uéitel’ — ziak — rodic.

Chceme prostrednictvom inSpirativnych ucitel'ov, podporujiceho rodinného prostredia a
inovativnych metdéd vzdeldvania, rozvijat' v ziakoch lasku k poznaniu, zvedavost, empatiu a
schopnost’ spolupracovat’.
Nasim poslanim je:
Rozvoj celého cloveka, nielen intelektu, ale aj emocionalnej inteligencie, socialnych zru¢nosti
a fyzickych schopnosti.
Ponukat’ vedomosti a zrucnosti potrebné na tispesné zvladnutie vyziev moderného sveta.
Inspirovat’ ziakov k celozivotnému vzdelavaniu sa.
ReSpektovat rozdielne potreby a talent kazdého ziaka.
Formovat charakter, hodnoty, zodpovednost’ a ob¢ianstvo.
Rozvijat’ komunika¢né zrucnosti, spolupracu a empatiu.
Podporovat’ sebaddveru, samostatnost’ a kreativitu.
Edukovat’ pomocou inovativnych prvkov:

e Projektového vyudovania: Ziaci sa aktivne zapajaju do rieSenia realnych problémov.

e Digitalnych technologii: Integrovanie modernych néstrojov do vyucby.

e Metodickej rozmanitosti: Kombinécia tradiénych a inovativnych metod.

e Individualneho pristupu: Prispdsobenie vyucby potrebam kazdého Ziaka.

3. Hodnoty, ktorym verime

e Chceme vychovavat samostatné, tvorivé a kriticky mysliace osobnosti, pripravené na

zmeny 21. storocia.
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Vytvarame bezpecné a priatel'ské prostredie, v ktorom sa kazdy citi prijaty a oceneny.
Sme otvoreni novym myslienkam a technoldgiam, neustale hladame spdsoby, ako zlep-
Sovat kvalitu vzdeldvania.

Kladieme doraz na vysoku kvalitu vzdelavania a osobného rastu vsetkych ¢lenov skol-

skej komunity.

Hodnoty zamerané na pilier - uéitel’:

Inovacia: Neustale sa vzdelavame a h'addme nové spdsoby, ako ucenie ucinit’ zaujima-
vym a efektivnym.

Inspiracia: Snazime sa byt pre Ziakov inSpirativnymi vzormi a motivovat’ ich k celozi-
votnému uceniu sa.

Spolupraca: Spolupracujeme s kolegami, rodi€mi a d’al§imi partnermi skoly.
Profesionalita: Neustale pracujeme na svojom odbornom raste a zdokonal'ujeme svoje
pedagogické zrucnosti.

Empatia: Chapeme potreby a individuélne rozdiely kazdého ziaka a prisposobujeme vy-

ucbu ich potrebam.

Hodnoty zamerané na pilier - ziak:

Zvedavost: Podporujeme a rozvijame prirodzenu zvedavost’ ziakov, ktord ich motivuje
k novému poznaniu.

Tvorivost: Vytvarame priestor pre origindlne mySlienky a podporujeme Ziakov v ich
sebarealizacii.

Spolupraca: U¢ime Ziakov spolupracovat’, reSpektovat’ roznorodost’ a budovat’ zdravé
medzil'udské vzt'ahy.

Rast: Verime v neustdly rast a rozvoj kazdého Ziaka, podporujeme ich individudlne
schopnosti a talenty.

Zodpovednost’: Pestujeme v ziakoch pocit zodpovednosti za svoje konanie, u¢enie a

Zivotné prostredie.

Hodnoty zamerané na pilier rodic:

Partnerstvo: Spolupracujeme s rodi¢mi ako rovnocennymi partnermi v procese vzdela-

vania ich deti.

Podpora: Podporujeme rodi¢ov v ich Usili o vychovu deti a poskytujeme im potrebné
informécie a rady.

Dévera: Budujeme vzajomnt doveru a otvorenti komunikaciu.
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e Zapojenie: Zapajame rodicov do zivota Skoly a vytvarame prilezitosti na ich aktivnu

spolupracu.
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y

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, KPT. NALEPKU 878, POHORELA

VIZUALNY SPRIEVODCA ViZIOU NASEJ SKOLY, JEJ POSLANIM A HODNOTAMI, KTORE VEDU K PRIPRAVENYM ABSOLVENTOM PRE ZIVOT V 21. STOROCI.

-

Hodnoty - pilier ucitel’

Inovacia: sa a nove
sposoby, ako uenie u&inif zaujimavym a efektivnym.
Ingpiracia: Snazime sa byt pre Ziakov inépirativnymi
vzormi a motivovat ich k celozivotnému uceniu sa.
Spolupréaca: Spolupracujeme s kolegami, rodiémi a
dalsimi partnermi Skoly.

Profesionalita: ale pr 1j na j
odbornom raste a zdokonalujeme svoje pedagogické
zruénosti.

Hodnoty - pilier Ziak

Zvedavost: Podporujeme a rozvijame prirodzenu
zvedavosft Ziakov, ktora ich motivuje k novému
poznaniu.

Tvorivost: Vytvarame priestor pre originalne myslienky
a podporujeme Ziakov v ich sebarealiza
Spolupréca: Uéime Ziakov acovat, resp
réznorodost a budovat zdravé medziludské vzt'ahy.
Rast: Verime v r aly rast a rozvoj Ziaka,
podporujeme ich individualne schopnosti a talenty.

Hodnoty - pilier rodic

Partnerstvo: Spolupracujeme s rodiémi ako
rovnocennymi partnermi v procese vzdeldvania

ich deti.

Podpora: Podporujeme rodicov v ich usili o vychovu
deti a poskytujeme im potrebné informacie a rady.
Dévera: Buduj aj i doveru a i
komunikaciu.

Zapojenie: Zapadjame rodi¢ov do Zivota Skoly a
vytvarame prilezitosti na ich aktivhu spolupracu.

=« Empatia: Chap potreby a i alne rozdiely « Zodpovednost: Pestujeme v Ziakoch pocit
kazdého Ziaka a prispd j v ich potreba dp d ti za svoje k u€enie a zivotné
prostredie.
. . J
ABSOLVENT NASEJ SKOLY, AKO VYSLEDOK SPOLUPRACE TROCH FILIEROV

= JE PRIPRAVENY CELIT VYZVAM 21. STOROCIA. DISPONUJE SIROKOU SKALOU VLASTNOSTI A SPRAVANIA, KTORE SU POVAZOVANE ZA ZNAKY VZDELANOSTI, SLUSNOSTI A DOBRYCH MRAVOV.
= JE PRIMERANE SVOJMU VEKU, MOZNOSTIAM A SCHOPNOSTIAM:

- VZDELANY, SLUSNY, EMPATICKY,
- OBOZNAMENY S ETIKETOU,
- OTVORENY NOVYM SKUSENOSTIAM, KRITICKY MYSLIACI

- VIE NADVIAZAT KONTAKT S ROZNYMI LUBMI A UDRZIAVAT PRIATELSKE VZTAHY.
= MA ROZNORODE ZAUJMY A VENUJE SA VOUNOCASOVYM AKTIVITAM.
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4. Strategické ciele Skoly

Vizia naSej Skoly sa premieta do strategickych cielov, ktoré su zamerané na kvalitu
vzdelévania, kultaru Skoly a rozvoj vSetkych ¢lenov skolskej komunity. Nase ciele st v stilade
so Statnym vzdelavacim programom pre zakladné vzdelavanie a reflektuji principy
inkluzivneho, kompeten¢ne orientovaného a hodnotovo ukotveného ucenia. Strategické ciele
predstavuju dlhodobé smerovanie skoly a tvoria zaklad pre planovanie vychovno-vzdelavacej
préce, rozvoj ucitel'ského timu a hodnotenie kvality Skoly. Ich spoloénym menovatel'om je rast

— osobnostny, profesijny i komunitny.

Oblast’ 1. In$pirujuci ucitelia — rozvoj uditel’ske] profesionality a kultury uéenia

Strategicky ciel’: Vytvarat’ podmienky, v ktorych sa ufitelia stavaji sprievodcami ucenia
a inSpiruju zZiakov k objavovaniu, tvorivosti a zodpovednosti za vlastné ucenie.
Ciastkové ciele:

o Rozvijat’ profesijné komunity ucitel'ov, zdiel'anie skusenosti a kolegialne ucenie.

e Podporovat’ inovativne vyucovacie metdody — Cinnostné, projektové, badatel'ské a ref-

lektivne uéenie.

o Poskytovat’ systematicku podporu formativnemu hodnoteniu a préci s cyklickym pla-

novanim ucenia.

e Podporovat’ metakognitivne a reflexivne pristupy vo vyu€ovani (vedenie ziakov k uve-

domovaniu si vlastného ucenia).

Oblast’ 2. Podporujuci rodi¢ia — partnerstvo Skoly a rodiny

Strategicky ciel: Budovat’ doveru, spolupracu a partnerské vztahy medzi Skolou a
rodi¢mi s ciel’om spolo¢ne podporovat’ rozvoj ziakov.
Ciastkové ciele:

e Rozvijat’ komunikéciu a spolupracu s rodi¢mi zaloZenll na dovere a transparentnosti.

e Vytvarat platformy pre zapojenie rodicov do Skolského Zzivota (spolocné projekty,

workshopy, dni otvorenych dveri).

25



Poskytovat’ spdtnt vizbu o pokroku ziakov formou popisného a formativneho hodnote-

nia.

Spolupodiel’at’ sa s rodicmi na tvorbe kultury Skoly, ktora podporuje respekt, zodpoved-

nost’ a empatiu.

Oblast’ 3. ,.Rastuci ziaci“ — uCenie orientované na ziaka

Strategicky ciel: Vytvarat’ prostredie, v ktorom sa kazdy ziak citi prijaty, bezpecny a

motivovany objavovat’ svoj potencial.

Ciastkové ciele:

Posiliovat’ individudlny pristup a diferenciaciu vyucby v sulade s principmi inkluziv-

neho vzdelavania.

Podporovat’ rozvoj prierezovych gramotnosti (Citatel'skej, digitalnej, socidlnej, ob¢ian-

skej, environmentalnej, finanénej).

Viest ziakov k sebapoznaniu a sebahodnoteniu prostrednictvom formativneho hodno-

tenia.

Budovat’ charakter a metakognitivne zruc¢nosti ziakov — ucit’ ich uvazovat’ o vlastnom

uceni, rozhodovani a hodnotach.

Oblast’ 4. Priatel’ské a inovativne prostredie $koly

Strategicky ciel: Rozvijat’ §kolu ako komunitu zaloZeni na vziajomnom reSpekte,

spolupraci a neustalom zlepSovani.

Ciastkové ciele:

Budovat’ pozitivnu klimu Skoly — prostredie, v ktorom sa kazdy citi prijaty, reSpekto-

vany a zodpovedny.

Vytvarat’ bezpecné a motivujuce prostredie podporujuce dusevné zdravie a pohodu deti

1 uéitel’ov.

Rozvijat’ digitalne a ekologické kompetencie Skoly.
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e Podporovat’ inovativne projekty, partnerstvd a komunitné iniciativy, ktoré prepéjaji

Skolu s miestnym prostredim.

Oblast’ 5. Trvalo udrzatel'ny rozvoj Skoly

Strategicky ciel’: Systematicky planovat’ rozvoj Skoly tak, aby sa dlhodobo posiliiovala
kvalita vzdelavania, profesijny rast ucitelov a spolupraca so zriad’ovatel’om.
Ciastkové ciele:

« Realizovat priebeznu evalvaciu SkVP a reflektovat’ spitnii viizbu od ugitelov, ziakov a

rodicov.

e Vyuzivat data a vysledky hodnotenia na planovanie rozvoja skoly a profesijného vzde-

lavania.

e Zabezpecovat’ efektivne riadenie a komunikaciu v Skole podl'a principov participativ-

neho manazmentu.
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I11. Charakteristika Skolského vzdeldvacieho programu

1 Ciele vychovy a vzdelavania

Zékladné vzdelavanie je organizované v sulade s novym Statnym vzdelavacim programom
(SVP) pre zakladné vzdelavanie, ktory nadobudol G&innost’ od 1. septembra 2023. V $kolskom
roku 2025/2026 $kola zagina poskytovat’ vzdelavanie podla nového SVP v 1. roéniku ako
sucast’ postupného zavadzania kurikularnej reformy v zadkladnych Skolach Slovenskej
republiky.
Zakladné vzdelavanie tvori prvy stupen vzdelavacej sustavy podl'a § 16 zakona ¢. 245/2008 Z.
z. a nadvédzuje na predprimarne vzdelavanie. Jeho cielom je vytvorit pevné zaklady
vSeobecného vzdelania, osobnostného rozvoja a rozvoja sposobilosti ziakov, ktoré¢ im umoznia
pokracovat’ v d’alSom vzdeldvani a aktivne sa zapéjat’ do spolocenského zivota.
Vzdelavanie v Skole je zamerané na:
e rozvoj vsestrannej funk¢nej gramotnosti a spdsobilosti potrebnych pre zivot v 21.
storoci,
e podporu ucenia sa v suvislostiach a prepdjanie poznatkov naprie¢ vzdelavacimi
oblastami,
e rozvoj hodndt, charakteru a socidlno-emociondlnych zrucnosti,
e vytvaranie bezpecného a podnetného prostredia, ktoré¢ podporuje motivaciu, radost’ z

ucenia a zdravé vztahy v Skolskej komunite.

2. Stupeii vzdelania

Struktira a organizicia vzdeldvania
Vzdelavanie je organizované do troch vzdelavacich cyklov, ktoré dopinaja tradiéné roénikové
usporiadanie vzdelavania. Cyklicky model umoziiuje planovanie, u€enie a hodnotenie v dlhSich
casovych usekoch, ¢im sa podporuje individualne tempo ucenia sa Ziakov a hlbSie prepojenie
vzdelavacieho obsahu medzi ro¢nikmi.

e Cyklus I. — zodpoveda 1. az 3. ro¢niku

e Cyklus II. — zodpoveda 4. a 5. ro¢niku

e Cyklus III. — zodpoveda 6. az 9. ro¢niku
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Kazdy cyklus je zamerany na rozvoj gramotnosti, osobnostnych a socidlnych spdsobilosti

ziakov, ako aj na budovanie zodpovednosti za vlastné ucenie (metakognicie) a rozvoj

charakteru.

Dizka vzdelavania

Celkova dizka zakladného vzdelavania je devit rokov a poskytuje sa spravidla ziakom vo veku

od Sest’ do pétnast’ rokov.

Vzdelavanie je rozdelené na:

primarne vzdelavanie (1. aZ 5. ro¢nik) — ISCED 1

nizsie stredné vzdelavanie (6. az 9. ro¢nik) — ISCED 2

Po ukonceni zadkladného vzdelavania, spravidla po absolvovani treticho vzdelavacieho cyklu,

ziak ziskava niZSie stredné vzdelanie, ktoré ho opraviuje pokracovat’ v stidiu na strednej

skole.

3. Profil absolventa primarneho vzdelavania

Absolvent primarneho vzdeldvania (1. a 2. cyklu) nasej skoly je vysledkom spoluprace troch

pilierov — uditel’, Ziak a rodi€¢. V bezpe¢nom a podnetnom prostredi Skoly ziskava zdklady

vedomosti, zru¢nosti, gramotnosti a hodnotovych postojov, ktor¢ mu pomahaji spesne

pokracovat’ v d’alSom vzdeldvani a rozvijat’ svoju osobnost’.

Je primerane svojmu veku, moznostiam a schopnostiam:

zvedavy a motivovany ucit’ sa — prejavuje zaujem o poznanie, rad objavuje nové
informacie a skiisenosti,

¢itatel’'sky a komunika¢ne gramotny — dokaZe primerane vyjadrit’ svoje myslienky,
pocuvat’ druhych a rozumiet’ jednoduchym textom a informaciam,

sluSny a tolerantny — reSpektuje pravidla, sprava sa zdvorilo a berie ohl'ad na potreby
druhych,

empaticky a ohPaduplny — dokaZe sa vcitit' do pocitov inych a budovat’ priatel'ské
vztahy,

spolupracujuci — vie pracovat’ v skupine, reSpektuje odliSné ndzory a podiela sa na
spolo¢nych ulohach,

zodpovedny za svoje spravanie a ufenie — uvedomuje si dosledky svojich ¢inov a

postupne si vytvara ndvyky systematickej prace,
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e otvoreny novym skusenostiam — zaujima sa o svet okolo seba, kulturu, prirodu a r6zne
oblasti Zivota,
e aktivny vo voI’nom ¢ase — rozvija svoje zaujmy a zapaja sa do Sportovych, umeleckych

alebo inych volnocasovych aktivit.

Takto pripraveny absolvent je schopny pokracovat’ vo vzdelavani v d’alSom stupni zakladnej
Skoly (v 3. cykle vzdelavania) a dalej rozvijat svoje vedomosti, zru¢nosti a osobnostny

potencial.

4. Organizacia vzdelavacieho obsahu

Organizacia vzdelavacieho obsahu v §kolskom vzdelavacom programe vychadza zo Statneho
vzdelavacieho programu pre zakladné vzdeldvanie. Vzdelavaci obsah je usporiadany
prostrednictvom nadpredmetovych konceptov, prierezovych gramotnosti a vzdelavacich
oblasti, ktoré sa realizuju prostrednictvom vyucovacich predmetov.

Takto koncipovana organizécia vzdeldvacieho obsahu podporuje komplexny rozvoj osobnosti
ziaka, prepdjanie poznatkov z roznych oblasti a ich uplatiiovanie v redlnych zivotnych

situaciach.

Nadpredmetové koncepty vzdelavania

Stcastou vychovno-vzdelavacieho procesu st nadpredmetové koncepty zakladného
vzdelavania — metakognicia a charakter. Tieto koncepty predstavuji doleZité principy
ucenia, ktoré presahujii jednotlivé vyucovacie predmety a uplatiuji sa vo vSetkych
vzdelavacich oblastiach.

Metakognicia podporuje schopnost’ Ziakov premyslat’ o vlastnom udeni sa. Ziaci sa uéia
planovat’ svoje ucenie, vyuzivat’ rdzne stratégie uCenia, sledovat’ vlastny pokrok a hodnotit’
vysledky svojej prace. Rozvoj metakognicie prispieva k tomu, aby sa zZiaci stavali samostatnymi
a zodpovednymi Uc€astnikmi vlastného vzdelavania.

Charakter predstavuje formovanie hodnotovych postojov a osobnostnych vlastnosti Ziakov.
Skola podporuje rozvoj charakterovych vlastnosti, ako s zodpovednost’, respekt, vytrvalost,
spolupraca, férovost’ a ohl'aduplnost’ vo¢i druhym. Tieto hodnoty sa rozvijaju prostrednictvom

kazdodennych vzdeldvacich situdcii, vztahov v skolskom prostredi a spolocnych aktivit Skoly.
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Prierezové gramotnosti

Prierezové gramotnosti predstavuji subor vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnét, ktoré su
dolezit¢ pre zivot v suCasnej spoloCnosti. Rozvijaju sa naprie¢ vSetkymi vzdelavacimi
oblastami a st prirodzenou sucast’ou vyucovania aj d’alSich aktivit Skoly.

Rozvoj prierezovych gramotnosti je podporovany najméd aktivnymi formami ucenia,
projektovym vyucovanim, rieSenim problémovych tloh, diskusiou, spolupracou v skupinach a
prepajanim uciva s redlnymi zivotnymi situdciami.

Skola sa systematicky zameriava najméi na rozvoj tychto prierezovych gramotnosti:

CitateP’ska gramotnost’
Podporuje schopnost’ porozumiet’ textu, pracovat’ s informaciami, interpretovat’ ich a vyuzivat’

pri uceni aj v kazdodennom zivote.

Digitalna gramotnost’
Rozvija schopnost’ bezpecne, zodpovedne a efektivne vyuzivat digitalne technoldgie pri uceni,

komunikacii a rieSeni problémov.

Obcdianska gramotnost’

Podporuje rozvoj zodpovedného a aktivneho ob&ianstva. Ziaci sa uéia porozumiet’ principom
demokracie, reSpektovat’ pravidla spoluzitia, uplatiiovat’ svoje prava a povinnosti a zapajat’ sa
do zZivota Skoly a komunity. Dolezitou sucastou obcianskej gramotnosti je aj rozvoj
hodnotovych postojov, ako su tolerancia, reSpekt k rozmanitosti, solidarita a zodpovednost’ za
spolo¢né dobro.

Sucast'ou rozvoja obcianskej gramotnosti je aj medidlna gramotnost’, ktora vedie Ziakov k
schopnosti orientovat’ sa v medidlnom prostredi, kriticky posudzovat’ informdcie, rozliSovat’
medzi doveryhodnymi a nedéveryhodnymi zdrojmi a zodpovedne vyuzivat’ média.

Obcianska gramotnost’ zahfiia aj interkultirnu gramotnost’, ktord podporuje porozumenie
medzi 'ud’mi r6znych kultar, reSpektovanie kultiirnej rozmanitosti a schopnost’ viest’ dialog v
pluralitnej spolocnosti.

Dolezitou sucastou obcCianskej gramotnosti je tieZ regiondlna vychova a poznavanie
tradi¢nej 'udovej kultury, ktoré vedu Ziakov k poznavaniu historie, kultarnych tradicii a

$pecifik regionu, v ktorom ziju. Skola podporuje rozvoj vzt'ahu Ziakov k miestnemu prostrediu,
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kultirnemu dedi¢stvu a tradiciam regionu a vytvdra prilezitosti na ich spoznavanie

prostrednictvom réznych skolskych aktivit, projektov a spoluprace s miestnou komunitou.

Finan¢na gramotnost’
Vedie ziakov k porozumeniu zakladnym ekonomickym principom a k zodpovednému

hospodareniu s finan¢nymi prostriedkami.

Socidalna a emocionalna gramotnost’
Podporuje rozvoj sebapoznania, empatie, schopnosti spolupracovat a budovat kvalitné

medzil'udské vztahy.

Environmentalna gramotnost’
Vedie ziakov k porozumeniu vztahov medzi ¢lovekom a prirodou a k zodpovednému spravaniu

voc¢i zivotnému prostrediu.

Prierezové gramotnosti realizujeme viacerymi sposobmi:

o integraciou do vyucovacich predmetov, kde su prirodzenou sucastou vzdelavacieho
obsahu a vyucovacich aktivit,

o uplatiiovanim aktivhych metéd ucenia, ako su diskusia, projektové vyucovanie,
rieSenie problémovych uloh, skupinova praca a badatel’sky orientované ucenie,

e prepojovanim uciva s realnymi Zivotnymi situdciami, ktoré umoziuju ziakom
vyuzivat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praktickom kontexte,

o medzipredmetovou spolupracou ucitelov, ktord podporuje prepdjanie poznatkov z
roznych vzdelavacich oblasti,

o realiziciou projektov, tematickych dni a Skolskych aktivit, ktoré vytvaraja priestor
na rozvoj gramotnosti v autentickych situaciach,

e spolupracou so Skolskym podpornym timom, rodi¢mi a komunitou, ktora prispieva
k rozvoju socidlnych, ob¢ianskych a environmentalnych kompetencii Ziakov,

o uplatiiovanim formativneho hodnotenia, ktoré podporuje sebareflexiu Ziakov, ich

motivaciu k uceniu a rozvoj metakognicie.

Vzdelavacie oblasti

Vzdelavaci obsah je organizovany do vzdelavacich oblasti, ktoré prepajaji pribuzné predmety

a vytvaraju rdmec pre systematicky rozvoj vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodndt Ziakov.
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Vzdeldvacie oblasti umoziuju lepSie porozumenie suvislostiam medzi jednotlivymi javmi a
podporuju prepojenie poznatkov z rdznych oblasti.
Vzdeladvacie oblasti zaroven vytvaraji priestor pre rozvoj doménovych gramotnosti a
podporuju komplexny rozvoj osobnosti ziaka.
V zakladnom vzdelavani st zastupené najmai tieto vzdeldvacie oblasti:

e Jazyk a komunikacia

e Matematika a praca s informaciami

 Clovek a priroda

« Clovek a spoloénost

« Clovek a svet prace

e Umenie a kultara

e Zdravie a pohyb

Vyucovacie predmety Skoly
Jednotlivé vzdelavacie oblasti sa v Skolskom vzdelavacom programe realizujl prostrednictvom
vyucovacich predmetov. Konkrétna organizicia vyucovania, obsah a casova dotacia

jednotlivych predmetov st uvedené v u¢ebnom plane skoly.

5. Vzdelavacie Standardy

Vzdelavacie Standardy predstavuju zakladny rdmec ocakavanych vysledkov ucenia sa ziakov v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a vyucovacich predmetoch. Vychadzaju zo Stitneho
vzdelavacieho programu pre zékladné vzdeldvanie a urcujt, aké vedomosti, zruénosti a postoje
maju Ziaci postupne nadobudat’ pocas vzdelavania.

Vzdelavacie Standardy st formulované ako ofakavané vystupy ucenia sa Ziakov a zaroven
obsahuji obsahové ramce, ktoré usmeriiujii planovanie a realizaciu vyucovania.

V Skolskom vzdeldvacom programe Skoly su vzdeldvacie Standardy rozpracované
prostrednictvom ucebnych osnov jednotlivych vyu€ovacich predmetov. U¢itelia pri planovani
vyutovania vychadzaju zo vzdelavacich $tandardov uvedenych v Stitnom vzdelavacom
programe a prispdsobuju ich potrebdm ziakov, podmienkam Skoly a miestnemu kontextu.
Vzdelavacie Standardy zaroven poskytuju vychodisko pre hodnotenie a sebahodnotenie ziakov

a podporuju sledovanie ich vzdelavacieho pokroku.
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V $kolskom roku 2025/2026 sa vzdelavacie §tandardy podla nového Statneho vzdelavacieho

programu uplatiiuju v 1. ro¢niku zékladnej Skoly. V ostatnych ro¢nikoch sa postupuje podla

vzdelavacich standardov uvedenych v Inovovanom skolskom vzdelavacom programe skoly.

6 Ramcovy ucebny plan

Vzdelavacia Zoznam  vyucdovacich | 1. cyklus P 3. cyklus
oblast’ predmetov cyklu
s
1 2 3 4 (5|16 |7 |8 9

Jazyk a slovensky jazyk 8+1 8+1 |8
komunikacia | aliteratura

cudzi jazyk — anglicky | 0+1 1 2

jazyk

druhy cudzi jazyk
Matematika a | matematika 4 4+1 |4
informatika informatika 0 0 1
Clovek a ¢lovek a priroda 1 1 1+1
priroda biologia

fyzika

chémia
Clovek a ¢lovek a spolo¢nost’ 1 1 1
spolo¢nost’ obcianska nauka

geografia

dejepis

naboZenska vychova/ 1 1 1

naboZenstvo/

eticka vychova
Clovek a svet | ¢lovek a svet prace 1 1 1
prace
Umenie hudobna vychova 1 1 1
a kultara vytvarna vychova 1+1 1 1
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Zdravie telesna a Sportova 2 2 2

a pohyb vychova

Sumar hodin (za cyklus bez 64

disponibilnych hodin)

Volitel’'né (disponibilné) hodiny 6

Spolu za cyklus 70

Casové dotacie v ro¢nikoch 1. 2. 3. 7. 18 |9
23 23 24

POZNAMKY K RAMCOVEMU UCEBNEMU PLANU

(vSeobecna cast)

1. Nasa skola uplatiiuje ramcovy ucebny plan, ktory urcuje tyzdenny pocet vyucovacich

4. Rozdelenie Ziakov do skupin podla vyucovacich predmetov

hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti a predmety. Jedna vyu€ovacia hodina ma

trvanie 45 minut. V pripade inej dizky hodiny §kola zabezpeduje prepoéet vyucovaciecho

¢asu na 45-minutové jednotky, ktory je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

Predmety s dotaciou jedna hodina tyzdenne (33 hodin rocne) Skola organizuje

flexibilne:

o ako jednu hodinu tyZdenne pocas celé¢ho Skolského roka,

o ako dve hodiny kazdy druhy tyzden,

o Vv jednom polroku formou blokového vyucovania,

o alebo formou exkurzii, kurzov, tematickych blokov ¢i projektového dia. Spdsob

realizécie zohl'adiiuje obsah predmetu, potreby Ziakov a organizatné moznosti

Skoly.

Skola deli triedy na skupiny pri vyucovani predmetov podla § 3 vyhlasky &. 223/2022

Z. z. o zakladnej Skole. Pri predmetoch, ktoré vo vyhlaSke nie su vyslovne uvedené,

Skola zriad’uje skupiny podl'a persondlnych, priestorovych a bezpecnostnych

podmienok.

trieda | pocet Ziakov

CH

D

ANJ

NEJ

INF

NBV

TSV

LA

22 + 1 zahr.

10

13

22

22

22

5. Na zaklade ramcového uc¢ebného planu Skola vypractiva u¢ebny plan Skoly, v ktorom:
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10.

11.

a) zaraduje predmety do roc¢nikov a cyklov s doérazom na vekovo primerané
postupovanie,
b) stanovuje hodinové dotéacie predmetov,
¢) vyclenuje priestor pre profilujuce predmety v sulade so zameranim Skoly.
Hodinové dotacie predmetov v u¢ebnom plane skoly st uréené tak, aby:
o kazdy predmet bol zaradeny do prislusnej vzdelavacej oblasti,
o sucet hodin pre predmet alebo vzdelavaciu oblast’ nebol nizsi ako v ramcovom
ucebnom plane,
o celkovy stcet hodin v ro¢niku zodpovedal rdmcu alebo bol v sulade s moznym
navysSenim
Rozdelenie casovych dotacii v u¢ebnom plane skoly je zdkladom pre tvorbu uc¢ebnych
osnov. Rozsah uliva, ciele a ocakdvané vystupy v ucebnych osnovach zodpovedaja
tomuto rozdeleniu.
Skola realizuje v 2. a 3. cykle tematické dni zamerané na rozvoj prierezovych
gramotnosti v rozsahu minimdlne Styroch dni v polroku (1 dent = 6 hodin). Tematické
dni maju jasne stanovené ciele a obsah, ktoré vychadzaju z priorit §koly a zamerania na
rozvoj hodnotovych postojov ziakov.
Skola kazdoroéne organizuje:
o v 1.a?2.cykle didaktické hry,
o Vv 3. cykle ucelové cvicenia, ktoré su sucastou vzdelavacej oblasti Zdravie a
pohyb.
Ciele tychto aktivit st rozpracované v u¢ebnych osnovach.
VoliteI'né (disponibilné) hodiny Skola vyuZiva na rozsirenie u¢ebného planu v stlade s
profilaciou Skoly a na podporu dosahovania ciel'ov zakladného vzdelavania.

Volitel'né (disponibilné) hodiny su vyuzité nasledovne:

Jazyk a komunikécia: SJL 2 hodiny (1 hodina 1. ro€nik, 1 hodina 2. ro€nik),
ANIJ 1 hodina (1 hodina 1. ro€nik),
Matematika a informatika: ~ MAT 1 hodina (1 hodina 2. ro¢nik),

Clovek a priroda: CaP 1 hodina (1 hodina 3. ro¢nik),

Clovek a spolo&nost’: CaS 1-hodina(1-hodina3—roénik);

Umenie a kultura: VYV 1 hodina (1 hodina 1. ro¢nik).

Pri prestupoch ziakov Skola zohladiiuje odliSnosti v ucive a zabezpeCuje ich

kompenzaciu spravidla do jedného Skolského roka.
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12.

13.

14.

15.

Skola vzdelava podla ramcového udebného planu aj Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a ziakov s nadanim, pricom uplatiiuje individudlny pristup a principy
inkluzivneho vzdelavania.

Po prerokovani v rade Skoly Skola vyuziva moznost’ navysit’ celkovy pocet hodin oproti
rdmcovému planu:

v 1. cykle do 79 hodin,

v 2. cykle do 59 hodin,

v 3. cykle do 131 hodin. Navysené hodiny st hradené z vlastnych zdrojov skoly.
Metakognicia a charakter sa rozvijaju na vSetkych vyucovacich predmetoch podla
vypracovaného planu pre 1. cyklus a postupuje sa podla cielov uvedenych v Prilohe €.
1 Statneho vzdelavaciecho programu — Vymedzenie gramotnostiaich gradaéna
postupnost’.

Doménové a prierezové gramotnosti sa rozvijaji na vsetkych vyucovacich predmetoch.
Postupuje sa podla cielov pre 1. cyklus uvedenych v Prilohe ¢. 1 Statneho

vzdeldvacieho programu - Vymedzenie gramotnosti a ich gradacnd postupnost’.

(poznamky k vzdelavacim oblastiam a predmetom)

Jazyk a komunikacia

Skola zabezpecuje vyuébu cudzieho jazyka od 1. cyklu podla vyberu Ziaka a podmienok
Skoly.

V 3. cykle skola pontka druhy cudzi jazyk ako povinne volitelny predmet v rozsahu
minimalne 6 hodin tyZdenne v 7. — 9. ro¢niku.

Ak Ziak druhy jazyk neabsolvuje, Skola mu poskytuje ndhradny volitelny predmet v
rovnakom rozsahu.

Ziak, ktory nema anglicky jazyk ako prvy, absolvuje ho povinne ako druhy cudzi jazyk.

Clovek a priroda

V 3. cykle $kola realizuje vzdelavaciu oblast Clovek a priroda prostrednictvom
samostatnych predmetov bioldgia, fyzika a chémia.

Vyucovanie obsahuje aj integrované a projektové formy, ktoré prepdjaji poznatky
naprie¢ predmetmi.

Pri praktickych cinnostiach Skola deli ziakov do skupin podla priestorovych,

personalnych a bezpecnostnych moZnosti.

Clovek a spolo&nost’
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Skola realizuje vzdelavaciu oblast’ Clovek a spolo¢nost’ prostrednictvom predmetov
dejepis, geografia a nabozenska vychova.

Nabozenska vychova reflektuje duchovné zameranie Skoly a hodnoty zriad’ovatel’a.
Obsah predmetu je v sulade so schvalenymi vzdelavacimi $tandardmi SVP pre
nabozenskl vychovu a rozvija duchovny, moralny a eticky rast ziakov.

Cast’ obsahu oblasti sa realizuje aj formou tematickych dni a projektovych aktivit

zameranych na rozvoj socidlnych, obcianskych a kultirnych kompetencii.

Zdravie a pohyb

Skola posiliiuje predmet telesna a $portova vychova vyuzitim disponibilnych hodin
podl'a moznosti skoly.
V 1. a 2. cykle skola kazdorocne realizuje didaktické hry, v 3. cykle Gi¢elové cvienia,
ktoré rozvijaji pohybové zrucnosti, zdravy Zivotny $tyl a bezpecné spravanie.
Tretiu hodinu TSV mozno nahradit’ niektorym z uvedenych opatreni alebo ich
kombinaciou, a to:
a. Sportovym vycvikom v trvani najmenej 30 hodin pocas Skolského roka,
b. 45 minutami pravidelného aktivneho pohybu za tyzden pocas Skolskych
prestavok,
c. jednou hodinou pravidelného aktivneho pohybu za tyzden v ramci Skolského
klubu deti.
V 1. ro¢niku bude nahradend 1 vyucovacia hodina telesnej a Sportovej vychovy, 45
minutami pravidelného aktivneho pohybu za tyzden pocas Skolskych prestavok.
Cast’ obsahu vzdelavacej oblasti zdravie a pohyb sa vyuc¢uje formou didaktickych hier
v 1. a 2. cykle, ktoré sluzia na praktické osvojenie si u¢iva najma komponentu Ochrana
a bezpecnost’ zdravia a obyvatel'stva a formou ucelovych cvi€eni v 3. cykle.

Ziaci pocas 1. alebo 2. cyklu absolvuju plavecky vycvik a §kolu v prirode.

7. Organizacné formy a metody vyucovania

Vzdelavanie v nasej Skole je postavené na principoch aktivneho ucenia, partnerskej spoluprace

a inkluzivneho pristupu. Cielom je rozvijat’ u ziakov kI'aCové kompetencie, prierezové gramot-

nosti, metakogniciu a charakter, v stlade s poziadavkami Statneho vzdelavacieho programu pre

zakladné vzdelavanie (2023).
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Ucitel’ vystupuje ako sprievodca ucenim — vedie Ziakov k samostatnému mysleniu, skiimaniu,
spolupréaci a reflexii. Ziaci sa stdvaju aktivnymi ucastnikmi ucenia, ktoré¢ vychadza z ich po-

trieb, zaujmov a realnych zivotnych situacii.

Organizacné formy vyucovania

Organizacné formy urcuju sposob, akym je vzdelavaci proces usporiadany z hl'adiska ¢asového,
priestorového a socidlneho. V skole vyuzivame kombinaciu tradi¢nych aj inovativnych foriem,
ktoré podporuji ucenie vsetkych ziakov.
a) Frontalne vyucovanie
e vyuziva sa pri spolo¢nom uvedeni témy, vysvetleni novych pojmov, zhrnuti alebo disku-
sii,
e mad interaktivny charakter — ucitel’ zapaja ziakov do riadeného rozhovoru a spolo¢ného
objavovania,

e podporuje orientéciu, istotu a spolo¢né zdiel'anie poznatkov.

b) Individualne ucenie
e umoznuje ziakom pracovat’ vlastnym tempom a spésobom, ktory zodpoveda ich moznos-

tiam a zaujmom,

» ucitel diferencuje tlohy podl'a urovne sposobilosti, pouziva individualne zadania a plan

ucenia,
e podporuje samostatnost, sebahodnotenie a zodpovednost’ Ziaka za ucenie.

¢) Parové a skupinové ucenie

 ziaci spolupracuju vo dvojiciach alebo v menSich skupinach na spolo¢nej tilohe,
e rozvijaju komunikaéné zru¢nosti, spolupracu, reSpekt a zodpovednost,
o skupinova praca umoziiuje prirodzenu diferenciaciu a zapojenie vSetkych Ziakov.

d) Rovesnicke vzdelavanie

e Ziaci si navzajom vysvetl'uju u¢ivo, hodnotia a podporuju sa v ucent,

e posiliiuje sebadoveru, empatiu a schopnost’ reflektovat’ u¢enie druhych,
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e vyuziva sa v parovych aktivitach, projektoch aj mimoskolskych ¢innostiach (napr. starsi

ziaci pomahaji mlads$im).

e) Blokové vyucovanie
e spaja vyucovanie viacerych predmetov alebo tém do dlhsieho ¢asového celku (napr. 2
vyucovacie hodiny), prebiechat’ moze v jeden den, cely tyzden, pripadne dlhSie ¢asové

obdobie,

e umoznuje hlbsie sustredenie na tému a realizaciu praktickych, tvorivych a badatel'skych

aktivit,
e podporuje prepojenie poznatkov, timovua pracu a komplexné myslenie,

f) Projektové vyucovanie

e ziaci pracuju dlhodobejsie na projekte, ktory riesi redlnu otazku alebo problém,

e spaja viac predmetov a zameriava sa na rozvoj kI'icovych kompetencii a zru¢nosti pre
Zivot,

o ucitel je facilitditorom, ktory poméha ziakom planovat, realizovat a prezentovat vy-

sledky,
o projekty podporuju zodpovednost,, tvorivost, vytrvalost’ a sebahodnotenie.

g) Integrované tematické vyucovanie
e prepdja ucivo réznych predmetov okolo spolo¢nej témy (napr. ,,Voda®, ,,Domov*,

,Cesta®),
o pomaha ziakom vidiet’ sivislosti a prenasat’ poznatky do r6znych kontextov,
e podporuje medzipredmetoveé vztahy, Citatel'skll a prirodovedna gramotnost’.

h) Zazitkové vyucovanie

e vychadza z principu ucenia sa prostrednictvom zazitku a reflexie,
e vyuZiva dramatiziciu, simulécie, rolové hry, experimenty, umelecké a pohybové aktivity,
e umoziuje emociondlne prepojenie s témou a hlbSie porozumenie ucivu.

1) Outdoorové vyucovanie (ucenie v exteriéri)

e realizuje sa mimo triedy — v areali Skoly, v prirode, v muzeéch, parkoch ¢i v komunite,
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prepdja ucenie so skusenostami z realneho prostredia, podporuje environmentalne a so-

cidlne kompetencie,

rozvija pozorovanie, badatel'ské myslenie, pohybovu aktivitu a zmysel pre spolupracu.

j) Badatel'ské a problémové vyucovanie

ziaci objavuju poznatky prostrednictvom kladenia otazok, hl'adania rieSeni a experimen-

tovania,

metoda podporuje kritické a logické myslenie, schopnost’ argumentovat’ a overovat’ tvr-

denia,

uplatiiuje sa vo vietkych vzdelavacich oblastiach, najmi v Clovek a priroda a Matematika

a informatika.

Metody vyucovania

Skola vyuZiva r6znorodé metody, ktoré umoziiuju Ziakom aktivne sa ucit’, premyslat, skimat’

a tvorit’.

a) Metody ¢innostného ucenia

ucenie prostrednictvom praktickych ¢innosti, manipulacie, tvorby a experimentovania,

rozvijaju zrucnosti, tvorivost a trvalé porozumenie.

b) Diskusné a dialogické metddy

rozhovor, diskusia, komunitny kruh, brainstorming, debata, reflexivny rozhovor,

rozvijaju komunikaéné zru¢nosti, empatiu a reSpektujlicu argumentéciu.

c¢) Kooperativne a kolaborativne metody

spolo¢na préca, zdiel'anie loh, partnerska podpora, rieSenie spolo¢nych problémov,

podporuju socidlne vizby a zodpovednost’ za skupinové vysledky.

d) Reflexivne a metakognitivne metddy

denniky ucenia, sebahodnotenie, spitna vidzba, hodnotiace rozhovory,

rozvijaji schopnost’ planovat, sledovat’ a vyhodnocovat’ vlastny pokrok.

e) Hodnotiace metddy podporujuce ucenie

formativne hodnotenie, portfolia, hodnotiace kruhy, rovesnicke hodnotenie,
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e zameriavaju sa na proces ucenia a posiliiuji vnitornii motivaciu ziakov.

Diferenciacia a inkluzivne pristupy

Vzdelavanie reSpektuje individudlne rozdiely ziakov a ich rozmanité potreby.

o Ucitelia diferencuju ciele, metddy, tempo a formy prace.

e Pri praci so skupinami uplatiluju principy rovnosti Sanci a aktivneho zapojenia kazdého

ziaka.

eV pripade potreby sa vyuzivaji podporné opatrenia, asistenti ucitel’a, individualne plany

a Specialno-pedagogicka podpora.

8. Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s nadanim je prirodzenou a integ-
ralnou stiéastou vychovno-vzdelavacej &innosti §koly. Skola vytvara podmienky, ktoré umoz-
fuju kazdému ziakovi rozvijat’ svoj potencial, dosahovat’ primerané vzdelavacie vysledky a
citit’ sa prijaty a reSpektovany v prostredi zaloZenom na principoch rovnosti prileZitosti, res-
pektu k rozmanitosti a podpory individualneho rozvoja.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutociiuju v stlade so zdsadami inkluzivneho vzdelavania, ktorého
cielom je zabezpecit’, aby vSetci Ziaci — bez ohl'adu na svoje schopnosti, zdravotny stav, so-
cidlne ¢i kultirne prostredie — mali pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a primeranej podpore.
Inkluzivny pristup zaroven podporuje rozvoj socialnych kompetencii, tolerancie a vzajomného
reSpektu medzi ziakmi.

Skola pri vzdelavani Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vychadza z od-
poraéani zariadeni poradenstva a prevencie, platnej legislativy a zo zasad Statneho vzdelava-

cieho programu pre zakladné vzdelavanie.

Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
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Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa spravidla vzdeldva spolu s ostatnymi ziakmi v beznej
triede $koly. Skola zabezpeduje také podmienky, ktoré umoziuju jeho aktivne zapojenie do vy-
ucovania a primerany rozvoj jeho schopnosti.
Prijatie ziaka so zdravotnym znevyhodnenim do Skoly sa uskutociiuje na zéklade ziadosti za-
konného zastupcu a odporucania zariadenia poradenstva a prevencie. Toto odporac¢anie obsa-
huje ndvrhy podpornych opatreni a tprav vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Na zéaklade tychto odporucani Skola zabezpecuje najma:

e uplatiiovanie individualneho a diferencovaného pristupu vo vyucovani,

e prispdsobenie metdd, foriem a organizacie vyucovania individudlnym potrebam ziaka,

e primeranu Upravu obsahu vzdelavania a hodnotenia ziaka,

e vyuzivanie vhodnych kompenzac¢nych a didaktickych pomocok,

e spolupracu pedagogickych zamestnancov so zariadenim poradenstva a prevencie,

e pravidelnu komunikéciu a spolupracu so zdkonnymi zastupcami ziaka.
Skola zabezpetuje poskytovanie podpornych opatreni podl'a odporiéani pedagogického za-
mestnanca Skoly alebo zariadenia poradenstva a prevencie. Podporné opatrenia mozu zahtiat’
pedagogické, organiza¢né, materialne alebo metodické Upravy vychovno-vzdelavacieho pro-

CcESu.

Vzdelavanie Ziakov s nadanim

Skola identifikuje a podporuje Ziakov s intelektovym, umeleckym, §portovym alebo inym na-
danim. Cielom je vytvarat’ podmienky na rozvoj ich talentu, tvorivosti, kritického myslenia a
schopnosti samostatného ucenia sa.

Pri praci s nadanymi ziakmi Skola uplatituje najma:

diferencovany pristup vo vyucovani,

e rozSirovanie a prehlbovanie uciva,

e zadavanie tvorivych a problémovych uloh,

e projektové a badatel'ské vyucovanie,

e zapdjanie Ziakov do predmetovych sit'azi, olympiad a projektovych aktivit.
Ak je nadanie Ziaka diagnostikované zariadenim poradenstva a prevencie a jeho vzdelavacie
potreby si vyzaduju individudlne prispdsobenie vzdelavacieho procesu, Skola mdze vypracovat

individualny vzdelavaci program aj pre nadaného ziaka.
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Skola zaroveti podporuje komplexny osobnostny rozvoj nadanych ziakov, rozvija ich socidlne

kompetencie, spolupracu v kolektive a schopnost’ realisticky hodnotit’ vliastné vysledky.

Individualny vzdelavaci program

Ak zdravotné znevyhodnenie alebo Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby neumoziuja zia-
kovi plnohodnotne sa vzdelavat’ podla Skolského vzdelavacieho programu Skoly, skola pre
neho vypracuje individudlny vzdelavaci program (IVP).
Individualny vzdelavaci program:

e vypracuva pedagogicky zamestnanec povereny riaditel'om skoly,

e vznikd v spolupraci so zakonnym zastupcom ziaka a na zéklade odporucani zariadenia

poradenstva a prevencie,

e urcuje upravu ciel'ov, obsahu, metdd, foriem prace a sposobu hodnotenia Ziaka,

o reSpektuje individualne schopnosti, moznosti a vzdelavacie potreby ziaka,

e moze byt priebezne aktualizovany podla aktualneho vyvinu a potrieb Ziaka.
Cielom individudlneho vzdelavacieho programu je vytvorit’ podmienky, ktoré umoznia ziakovi
dosiahnut’ maximalny mozny rozvoj jeho schopnosti a zaroven podporia jeho Gspesn integra-

ciu do kolektivu triedy.

Personalne zabezpecenie podpory

Pedagogicki zamestnanci Skoly pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami Uzko spolupracuju so zariadeniami poradenstva a prevencie, ktoré poskytuji odborné
diagnostické, poradenské a metodické sluzby.

V pripade potreby Skola vyuziva odborné konzultacie s odbornymi zamestnancami poraden-
skych zariadeni, ktori poskytuji odporiicania k Gpravam vzdelavacieho procesu a podpore

Ziaka.

Materidlne a organiza¢né podmienky

Skola vytvara primerané materialne a organizacné podmienky na vzdeldvanie ziakov so zdra-
votnym znevyhodnenim.

Podrla individualnych potrieb ziakov sa vyuzivaji najma:
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e didaktické a kompenza¢né pomdcky,
e Specialne alebo upravené ucebné materialy,
e digitalne technoldgie podporujice ucenie,
e diferencované ucebné ulohy a pracovné listy.
Organizacia vyucovania mdze byt podl'a potrieb Ziaka prispésobena tak, aby podporovala jeho

aktivne zapojenie do uc¢enia a rozvoj jeho schopnosti.

Spolupraca s rodi¢mi a odbornymi inStiticiami

Uspesna podpora ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je zaloZena na ak-
tivnej spolupraci skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov a s odbornymi institiciami.
Skola preto:

e pravidelne komunikuje so zdkonnymi zastupcami o pokroku a potrebach ziaka,
e spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie,
e vyuziva metodickd podporu odbornych pracovnikov.

Ciel'om tejto spoluprace je vytvarat pre ziakov podmienky, ktoré podporuji ich tspesné ucenie,

osobnostny rozvoj a pozitivne zaclenenie do Skolského prostredia.

9. Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Pri realizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu sa berie ohl'ad na individualne vychovno-vzde-
lavacie potreby dietat’a cudzinca (d’alej len ,,ziak — cudzinec®) a uplatituju sa podporné opatre-

nia v rozsahu a intenzite, ktord zodpoveda jeho potrebam.

Uprava ciel’ov a obsahu vychovy a vzdeldvania sa méZe realizovat formou rozlozZenia
v ramci vzdelavacieho cyklu ¢i stupiia vzdelania, tzn. ze pri realizécii vychovno-vzdelavacieho
procesu sa berie ohlad na uroven doterajSiecho vzdelania, ovladanie vyucovacieho jazyka

a na d’alSie individualne osobitosti ziakov — deti cudzincov.

Hodnotenie Ziaka — cudzinca je nevyhnutnd sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, tak ako
aj u ostatnych ziakov skoly. Vo vSeobecnosti u vSetkych ziakov — cudzincov zaradenych na za-

kladné vzdelavanie v adaptacnom obdobi plati, Ze je potrebné zohl'adiiovat’ pri ich hodnoteni
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nedostatocnu znalost’ Statneho jazyka, resp. vyucovacieho jazyka, nakol'ko sa jedna o zavaznu
suvislost’, ktora ovplyviiuje ich vykon. Zaroven plati, ze zdkladna Skola moze zohl'adnit’ tiroven
ovladania $tatneho jazyka Ziaka — cudzinca aj v d’al$ich rokoch jeho vzdelavania. Ziaka — cu-
dzinca je ziaduce hodnotit’ individualne, prispdsobit’ hodnotenie Specifickym potrebam a roz-

vojovym moznostiam tohto ziaka.

Podporny systém hodnotenia Ziaka — cudzinca nastavia pedagogicki zamestnanci v spolu-
praci s odbornymi zamestnancami alebo so Skolskym podpornym timom, respektive s odbor-

nymi zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie.

Pocas adaptacného obdobia Ziaka — cudzinca, v ¢ase osvojovania si vyucovacieho jazyka Skoly,
sa odporuaca pri priebeznom aj sthrnnom hodnoteni vyuzivat’ prevazne slovné hodnotenie, a to
najmé u ziakov 1. stupna zakladnej Skoly. U ziakov 2. stupia zakladnej $koly sa odportaca hod-
notit’ slovne, pripadne doplnit’ klasifikaciu slovnym hodnotenim (tzv. kombinované hodnote-
nie). Pokial’ je to mozné, pri hodnoteni Ziaka — cudzinca sa zohl'adnia aj vysledky predchadza-

juceho vzdelavania na Skole v cudzine (dostupné v listinnej alebo digitdlnej podobe).

Ak sa trieda, v ktorej je zaradeny ziak — cudzinec, hodnoti klasifikacnymi stupnami, odportica
sa ziakovi minimalne poc¢as adaptacné¢ho obdobia upravit’ formu hodnotenia. Ina forma hodno-
tenia pre tohto Ziaka — cudzinca, sa uvedie do zapisnice z pedagogickej rady aj s predpoklada-
nou dizkou obdobia, po¢as ktorého bude tento Ziak hodnoteny inak ako ostatni Ziaci prisluine;
triedy v prisluSnom vyucovacom predmete.
Ostatnym ziakom triedy je vhodné vysvetlit, preco je Ziak — cudzinec hodnoteny inak.
Zékladné principy hodnotenia:

e prihliadat’ na uroven ovladania vyu€ovacieho jazyka ziakom,

¢ hodnotit’ pokrok a osvojenie si vzdelavacieho obsahu,

e zohladnovat pri hodnoteni individudlnu situaciu.
Pre Ziakov — cudzincov sa na odstranenie jazykovych bariér organizuji zékladné a rozSirujlice
kurzy Statneho jazyka a podpora pri osvojeni si Statneho (slovenského) jazyka vyucovacieho
jazyka, ktora sa poskytuje aj ziakom, ktori maju obcianstvo Slovenskej republiky, odlisny ma-
terinsky jazyk a potrebuji podporu pri osvojeni si vyu€ovacieho jazyka sa na odstranenie jazy-
kovych bariér poskytuje(d’alej ,,jazykova podpora®). Jazykovll podporu zabezpecuje Skola

v rozsahu podl'a vysledkov jazykovej diagnostiky, aktudlne platnych podmienok vzdelavania
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ziakov — cudzincov v stlade s Katalogom podpornych opatreni a podmienok skoly. Jazykovu
podporu moze poskytovat’ podl'a rozhodnutia vedenia Skoly pedagogicky zamestnanec Skoly,
alebo skola sprostredkuje jazykovy kurz zabezpecCovany externym poskytovatel'om, ktory je
realizovany priamo v Skole, mimo skoly alebo distancnou formou prostrednictvom prostried-
kov zalozenych na vyuzivani pocitacovych sieti. V pripade distan¢nej formy sa odporaca zia-
kovi zabezpedit' materialno-technicki asistenciu zo strany $koly. Skola vytvara skupiny od 1
do 10 ziakov. Skupina moze byt z hl'adiska prvého (materinského) jazyka ziakov a veku
zmiesana.

Na zéklade vysledkov jazykovej diagnostiky je ziak zaradeny do jedného z troch variantov ja-
zykovej podpory.

Ziak — cudzinec bez znalosti slovenského jazyka je vzdelavany v ramci intenzivnej jazykovej
podpory podl'a vzdelavacieho Standardu pre slovensky jazyk ako druhy jazyk — Groven 1 s mi-
nimalnou ¢asovou dotaciou 48 hodin a s odporacanou casovou dotaciou 200 vyucovacich ho-
din a v pripade ziaka ob¢ana Slovenskej republiky s ¢asovou dotaciou 66 hodin na jeden kurz.
Ziakovi so zakladnou troviiou ovladania slovenského jazyka (priblizne na trovni A1 — A2
podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky) sa poskytuje jazykova podpora
podl'a vzdelavacieho Standardu pre slovensky jazyk ako druhy jazyk — uroven 2 s minimalnou
¢asovou dotaciou 64 hodin a s odporic¢anou ¢asovou dotaciou 150 vyucovacich hodin a v pri-
pade Ziaka obcana Slovenskej republiky, s casovou dotaciou 33 hodin na jeden kurz.

Ziakovis dostatoénou znalostou slovenského jazyka (prahova uroved, t. j. priblizne
na urovni Bl podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky) je poskytovana
individualna jazykova podpora podla jeho potrieb a narokov vzdelavania. V pripade nedosta-
tocnej znalosti odborného (akademického) jazyka je odporicand jazykova podpora s Casovou
dotaciou 100 vyucovacich hodin prisposobend individualnym jazykovym potrebam Ziaka. Pod-
pora je poskytovana siibezne aj v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziakovi — cudzincovi a Ziakom, ktori maju ob&ianstvo Slovenskej republiky, odlisny mate-
rinsky jazyk s potrebou podpory pri osvojovani si vyucovacieho jazyka Skoly, vratane narod-
nostnych kol alebo narodnostnych tried, méze $kola poskytniit’ podporu aj formou vzdelavania
v adaptacnej triede v ramci povinnych vyu€ovacich predmetov, voliteI'ného vyucovacieho
predmetu, kurzu ¢i dou¢ovania so zameranim na osvojovanie si vyucovacieho jazyka Skoly.
V pripade jazykového kurzu ho moéze Skola sprostredkovat’ aj cez externého poskytovatel’a,
ktory je realizovany priamo v $kole, mimo $koly alebo diStan¢nou formou prostrednictvom pro-

striedkov zalozenych na vyuzivani pocitaCovych sieti. V pripade diStan¢nej formy sa odporuca
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ziakovi zabezpe¢it' materidlno-technickil asistenciu zo strany §koly. Ziaci — cudzinci v narod-
nostnych skolach a narodnostnych triedach, ktori neovladaju vyucovaci jazyk Skoly, ani slo-
vensky jazyk, postupuju pri osvojovani si slovenského jazyka spolu s ostatnymi ziakmi. V pri-
pade potreby, napriklad ked’ nastapia do Skoly v inom ako 1. ro¢niku, m6zu skoly vyuzit’ i vys-
Sie zmienené podporné opatrenia na osvojenie si slovenského jazyka.

Jazykova podpora mdze byt ziakovi poskytnuta na zdklade odporucania zariadenia poradenstva
a prevencie a s informovanym sthlasom zakonného zastupcu ich zaradenim do adaptacnej
triedy na nevyhnutny c¢as, najviac na jeden Skolsky rok, alebo formou individudlneho vzdela-
vacieho programu#38. V ramci individualneho vzdelavacieho programu na zaklade jazykovej
diagnostiky skola upravi ziakovi vzdelavaci program nahradenim ¢asti programu vyucovacieho
predmetu slovensky jazyk a literatura alebo slovensky jazyk a slovenska literatira, ak ide
o ziaka, ktory sa vzdelava v Skole s vyu€ovacim jazykom mad’arskym (okrem Ziaka prvého
ro¢nika), vzdelavacim programom jazykového kurzu podla vzdeladvacieho Standardu pre slo-

vensky jazyk ako druhy jazyk.

10. Podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani

Ciele a poslanie Skoly vychadzaju z principov vychovy a vzdelavania uvedenych v § 3 zakona
¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zékon). V sulade s tymito principmi sa nasSa Skola hlési k inkluziv-
nemu pristupu vo vzdelavani, ktory je zaloZeny na rovnosti prilezitosti, reSpektovani individu-
alnych potrieb ziakov a aktivnom zapojeni vSetkych ucastnikov vychovno-vzdelavacieho pro-
cesu.

Pri napliani tychto principov $kola spolupracuje so zakonnymi zastupcami Ziakov, zriad'ovate-
I'om, radou Skoly, centrom poradenstva a prevencie (CPP) a d’alSimi odbornymi inStiticiami.
Vyznamnu tlohu pri poskytovani podpory Ziakom zohravaju pedagogicki a odborni zamest-
nanci Skoly, ktorych ¢innost’ je bliZSie charakterizovana v predchadzajtcich kapitolach Skol-
ského vzdelavacieho programu.

Systém podpory Ziakov vychddza z modelu podpornych trovni (1.-5. stupeni) definovanych v
§ 131 skolského zakona. V prostredi Skoly sa podpora realizuje najmé na 1. a 2. podporne;j
urovni, ktoré predstavuju zakladny ramec podpory poskytovanej priamo v Skolskom prostredi.
Podporna troven 1. stupna je zabezpeCovana predovSetkym pedagogickymi zamestnancami

Skoly v kazdodennom vychovno-vzdeldvacom procese. Zahfiia najma vytvaranie podnetného a
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bezpecného prostredia v triede, podporu pozitivnej klimy, diferencovanie vyucovacich metdd,
upravu organizacie vyucovania a vyuzivanie formativneho hodnotenia.

Podporna troven 2. stupna je zabezpecovana odbornymi zamestnancami a d’alsimi clenmi skol-
ského podporného timu (SPT). ZloZenie a ¢innost’ §kolského podporného timu su blizsie uve-
dené v kapitole venovanej personalnemu zabezpeéeniu $koly. Cinnost’ timu sa riadi platnou
legislativou a metodickymi usmerneniami rezortu Skolstva a je realizovana v uzkej spolupraci
s centrom poradenstva a prevencie.

Ciel'om podpornych opatreni je vytvarat’ také podmienky, aby sa kazdy ziak mohol plnohod-
notne zapajat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu a rozvijat' svoje schopnosti, vedomosti a
osobnostny potencial. Podporné opatrenia st poskytované v sulade s § 145a a § 145b skolského
zakona a vychadzaju z Katalogu podpornych opatreni.

Podpora sa realizuje najma prostrednictvom:

e Uprav metod, foriem a organizacie vyucovania,

individualneho pristupu k ziakom podrla ich potrieb,

spoluprace pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly,

poradenskych a preventivnych aktivit realizovanych Skolskym podpornym timom,

spoluprace so zdkonnymi zastupcami ziakov a externymi odbornymi pracoviskami.

V pripade potreby sa podpora Ziakovi poskytuje aj prostrednictvom individualneho vzdelava-
cieho programu (IVP) alebo d’alSich foriem podpory v sulade s prisluSnymi pravnymi pred-
pismi.

Nasa Skola vytvara prostredie, v ktorom je kazdé dieta vnimané ako jedine¢na osobnost’. Pro-
strednictvom systému podpornych opatreni sa usilujeme zabezpecit’ rovny pristup k vzdelava-
niu, podporovat’ dusevné zdravie Ziakov, rozvijat’ pozitivne vztahy v Skolskom prostredi a vy-

tvarat’ podmienky pre uspesné vzdelavanie vSetkych ziakov.
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IV. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia je sucast'ou riadenia kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu Skoly. Jeho cielom je systematicky sledovat’ uroven vzdelavacich vysledkov ziakov,
kvalitu pedagogickej prace a celkové fungovanie Skoly. Vysledky hodnotenia sluzia na zlepSo-
vanie kvality vzdeldvania, pldnovanie profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a

rozvoj skoly.

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov je sicastou vychovno-vzdelavacieho procesu a
sluzi na ziskavanie informacii o Grovni vedomosti, zrucnosti, schopnosti a postojov ziakov v
sulade s ciel'mi vychovy a vzdeldvania a vzdelavacimi Standardmi. Ciel'om hodnotenia je po-
skytovat’ ziakom spdtna vizbu o ich pokroku vo vzdelavani, podporovat’ ich motivaciu k u¢eniu
a vytvarat’ podmienky pre ich d’alsi rozvoj.

Hodnotenie Ziakov sa uskutociiuje v sulade s platnou legislativou a pedagogickymi dokumen-
tmi Skoly. Pri hodnoteni sa zohl'adnuje individualny pokrok ziaka, jeho aktivita, snaha a do-
siahnuté vysledky vo vychovno-vzdelavacom procese.

Podrobné pravidla, kritéria, formy a postupy hodnotenia vzdelavacich vysledkov zZiakov st
upravené v internej smernici $koly - Smernica o hodnoteni vzdelavacich vysledkov Ziakov
Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohorela, ktora je zaviznym inter-

nym dokumentom $koly.

2. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je su¢astou riadenia kva-
lity vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly. Jeho ciel'om je ziskat’ spédtnt vdzbu o kvalite vy-
konu pracovnej Cinnosti, podporovat’ profesijny rozvoj zamestnancov a zvySovat’ kvalitu vy-
chovy a vzdelavania v Skole.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa realizuje systematicky

a pravidelne spravidla jedenkrat rocne. Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny zamestnanec
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alebo riaditel’ skoly v sulade s platnou legislativou a internymi predpismi Skoly. Vysledky hod-
notenia slizia najmé ako podklad pre profesijny rozvoj zamestnancov, planovanie vzdelévania,
motivéciu a odmenovanie zamestnancov.

Podrobné kritéria, metddy, zdsady, proces a vysledky hodnotenia pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov upravuje interny dokument $koly - Interna smernica o hodnoteni
pedagogickych a odbornych zamestnancov v Zikladnej Skole s materskou $kolou, Kpt.

Nalepku 878, Pohorela.

3. Hodnotenie §koly — autoevalvacia

Autoevalvécia Skoly predstavuje systematicky proces sebahodnotenia, ktorého cielom je zis-
kavat’ objektivne informacie o fungovani $koly, identifikovat’ jej silné stranky a oblasti, ktoré
si vyzaduju zlepSenie. Vysledky autoevalvacie sluzia ako podklad pre rozhodovanie vedenia
Skoly, planovanie d’alSieho rozvoja Skoly a prijimanie opatreni na zvySovanie kvality vychovy
a vzdelavania.

Autoevalvacia Skoly je zamerand najma na hodnotenie kvality riadenia $koly, podmienok vy-
chovy a vzdelavania a priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu. Je realizovana prostrednic-
tvom ro6znych nastrojov, ako su analyza pedagogickej dokumentacie, hospitacie, dotazniky, roz-
hovory a d’alSie formy ziskavania spitnej vizby od aktérov Skolského Zivota.

Podrobné oblasti, ciele, metddy a harmonogram realizacie autoevalvanych aktivit su rozpra-
cované v dokumente Autoevalvacny plan Zakladnej Skoly s materskou $kolou, Kpt. Na-
lepku 878, Pohorela, ktory predstavuje zdkladny pracovny dokument Skoly pre systematické

sledovanie a vyhodnocovanie kvality jej ¢innosti.
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V. UCebné osnovy

Ucebné osnovy predstavuju pedagogicky dokument skoly, ktory konkretizuje vzdelavaci obsah
jednotlivych vyu¢ovacich predmetov v sulade so Statnym vzdeldavacim programom pre
zakladné vzdelavanie. Vychadzaju zo vzdeldvacich Standardov a urcuju obsah, rozsah a
postupnost’ u¢iva, ktoré sa realizuje vo vyu¢ovacom procese.
Ucebné osnovy jednotlivych predmetov rozpractivaji ocakdvané vystupy ucenia sa ziakov a
obsahové ramce vzdeldvacich oblasti do konkrétnych tematickych celkov a vzdelavacich
aktivit. Zaroven vytvaraju priestor pre uplatiovanie roznych vyucovacich metdd a foriem prace,
podporuju diferenciaciu vyucby podla potrieb a moznosti ziakov a umoziuji prepéjanie
poznatkov z r6znych vzdelavacich oblasti.
Pri tvorbe a realizécii u¢ebnych osnov ucitelia zohl'adiiuju najma:

o vzdelavacie $tandardy uvedené v Statnom vzdelavacom programe,

e ciele a principy Skolského vzdelavacieho programu,

e potreby a individudlne moznosti Ziakov,

e 10zVO0j prierezovych gramotnosti,

e uplatiiovanie nadpredmetovych konceptov — metakognicie a charakteru.
Ucebné osnovy zaroven podporuju prepajanie vzdeldvacieho obsahu s redlnymi zivotnymi

situdciami a vytvaraju priestor na rozvoj aktivneho ucenia sa ziakov.
V skolskom roku 2025/2026 st podl'a nového Statneho vzdeldvacieho programu spracované
ucebné osnovy pre 1. rocnik zakladnej Skoly. V ostatnych roc¢nikoch sa postupuje podla

ucebnych osnov uvedenych v Inovovanom skolskom vzdelavacom programe Skoly.

Ucebné osnovy jednotlivych vyucovacich predmetov tvoria prilohu tohto Skolského

vzdelavacieho programu.
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