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PRACOVNY PORIADOK
Zdkladnej skoly s materskou skolou, 976 69 Pohoreld

Organizdcia Zakladna skola s materskou Skolou
Identifikac¢né ¢islo organizdcie (ICO) 378 283 63

Obec a PSC 976 69 Pohorela

Ulica a ¢islo Kpt. Nalepku 878/159

Stdt Slovenska republika

Prdvna forma rozpoctova organizacia

Statutdrny orgdn Mgr. Jozef §aj§a

Riaditel’ Zakladnej $koly s materskou $kolou (d’alej len ,ZSsMS“ alebo ,$kola“) “) schvaluje tento
pracovny poriadok skoly.

Tymto sa rusi pracovny poriadok zo dnia 13. novembra 2023 a smernice pojednavajice
o nalezitostiach obsiahnutych v tomto pracovnom poriadku.

Platnost pracovného poriadku od 13/11/2024.

Pohorela, 13/11/2024 Magr. Jozef Saj$a, riaditel’ $koly

Prerokované dna:
predseda Z0 OZ - zastupca zamestnancov

Zakladna sSkola s materskou skolou, Kpt. Nalepku 878/159, 976 69 Pohorela (dalej len ,Skola“,
,ZSsMS*, alebo ,zamestnavatel™) vydava podl'a § 84 zakona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov a § 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, § 8
Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 339/20023 Z.z. o pedagogickej dokumentécii a d'al$ej dokumentacii a po
predchadzajucom suhlase Zakladnej organizacie odborového zvazu pri Zakladnej Skole tento
pracovny poriadok:
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ClL1

I. ¢ast’

Rozsah poOsobnosti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly
s materskou Skolou v Pohorele;j.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatel'a na zaklade dohéd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’al$ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, d’alej len ,zamestnanec skoly.“

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost podla § 6 ods.
1 zakona 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci
pedagogicky zamestnanec ,, d'alej len ,pedagogicky zamestnanec”. Pracovnu ¢innost podla §
6 ods. 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade
pracovnopravneho vztahu.

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava pracovnu Cinnost podla § 6 ods. 2
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj vedtci odborny
zamestnanec dalej len ,pedagogicky zamestnanec”.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnud
¢innost na zdklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje
zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28az39,§40az 70 a

§ 79. Dohody s pedagogickymi zamestnancami §kola uzatvara len vynimocne.
Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pracovnou cinnostou
pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o0 .
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy ¢. 2 katalégu! pracovnych
Cinnosti) sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice zo zakona ¢. 552/2003 Z. z.
nevztahuju.

Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v silade spravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (d'alej len ,ZP“), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej len ,zdkon
138/2019 Z. z.") zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d'alej len ,zdkon
552/2003 Z. z.”) a zdkona ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ozmene adoplneni niektorych zakonov (d’alej len ,zdkon
553/2003 Z. z.“) so zohl'adnenim $pecifik Skoly podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,Skolsky
zdkon”), zakona ¢. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych tdajov aozmene adoplneni
niektorych udajov (d'alej len ,zdkon 18/2018 Z. z.“), kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky
2023-2024 (dalej len ,kolektivna zmluva®) a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov
v $kolstve podl'a osobitnych podmienok ZS.

! Nariadenie viady é. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o ich zmenéach a doplriani
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ClL2

Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cl.3

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. ZSsMS je pravnickid osoba. Zamestnanec je
fyzickd osoba, ktora je vpracovnom pomere ku ZSsMS aktora v pracovnopravnych
vztahoch vykonava pre ZSsMS zavislt pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tukony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka
osoba, $tatutarny organ - riaditel’ $koly - Mgr. Jozef Sajsa.

Pravne ukony za zamestnavatel'a voci riaditel'ovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
ak zamestnavatel nema nadriadeny organ robi pravne tikony Statutdrny organ zriad'ovatela
- Obec Pohorel4, Skolska 349/6,976 69 Pohorel3, starostka obce Ing. Jana Tkacikova.

Ini zamestnanci zamestnavatel'a, mo6Zu vykonavat pravne Uukony v mene zamestnavatela
vrozsahu aza podmienok urcenych pre funkciu, ktori vykonavaju len na zaklade
pisomného poverenia.

Zamestnavatel m6ze pisomne poverit d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ako aj d’'alsi zamestnanci, ktori st povereni vedenim
na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, st opravneni urcovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat' ich pracu a davat im na ten ucel zavdzné pokyny v zmysle arozsahu ich
poverenia.

I cast
Pracovny pomer

Vznik pracovného pomeru

1)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spitia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj podl'a § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ato, Ci:

a) masposobilost na pravne ikony v plnom rozsahu,

b) je bezthonny podla zakona ¢ 552/2003 Z. z. vpripade nepedagogickych
zamestnancov,

c) je bezuhonny podla § 15 zakona c¢islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pricom uspeSny uchadzac¢ preukazuje bezihonnost
Cestnym vyhlasenim2. Na preukadzanie bezithonnosti sa potom uplatnia ustanovenia
§ 15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

d) spitia vyzadovany stupeni vzdelania podla § 11 zikona ¢ 138/2019 Z. z. a
kvalifika¢né predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné
kvalifika¢né predpoklady v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢ 1/2020 Z. z. v pripade
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa poZaduje preukazanie
zdravotnej sposobilosti podla § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z. , ovladanie Statneho
jazyka podl'a § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

2 Priloha ¢. 6 — vzor/formular ¢estného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel vyZaduje.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZenskej
spoloc¢nosti, ak vyucCuje nabozZenstvo.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spifiat' po cely ¢as vykonu pracovnej &innosti.
Zamestnavatel mo6ze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel m6ze od uchadzaca,
ktory uZ bol zamestnany poZadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie
0 Zamestnani.

Zamestnavatel ma pravo:

a) vyziadat od uchadzac¢a prisluné doklady preukazujice spiianie predpokladov na
vykondvanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme avyplnené formulare
suvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhlasenie
o prekazkach, ktoré mu brania riadnemu V}'/l}onu prace a o dizke pracovného ¢asu
uiného =zamestnavatela, potvrdenie o dlzke zamestnania a o zapocte dob
zamestnania od zamestnavatela, sktorym bol predtym v pracovnom pomere,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného tiradu prace o dobe vedenia
v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) vyziadat od uchadzaca predloZenie prehl'adu praxe a zapoctu odpracovanych rokov

c) zabezpecit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyZaduje a je nutna vzhI'adom na
pracu, ktory ma vykonavat.

V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni
pracovného pomeru oboznamit zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonavat.

Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spoOsobilosti vzmysle § 9 ods. 1 pism. c)
avzmysle § 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o diZke vykonu pracovnej ¢innosti vzmysle § 4 ods. 1 vyhlasky &.
173/2023 Z. z.

edoklad o kaZdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvand pracovna
¢innost pedagogického zamestnanca
e pracovny posudok vydany kazdym predchddzajicim zamestnavatelom, u
ktorého bola vykonavana pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca, alebo
e potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti vydané kazdym predchadzajicim
zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavana pracovna Cinnost pedagogického
zamestnanca
Na ucel postudenia splnenia kvalifika¢nych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov,3) alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikiacie ziskanej v inom State vydany podla
osobitného predpisu?)

Na ucel posudenia splnenia kvalifikatnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predklada ak sa to vyzaduje, aj

a) osvedcenie o uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institicious,

b) vysvedcCenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdeldvania v oblasti cudzich jazykov
organizovaného vzdelavacou institiciou dalSieho vzdelavania so sidlom mimo
uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutolnené na uzemi Slovenskej

8 Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4 Zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 276/2017 Z. z.

5§ 15 0ds. 1 az 3 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

republiky, a doklad o vykonani zaverecCnej skusky v tejto vzdelavacej inStitucii

d’alsieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na arovni C1 podla

Spolo¢ného eurépskeho referencného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo
e) doklad o dizke a popise pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel moZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné tudaje suvisiace s
kvalifikdciou a profesiondlnymi skisenostami zamestnanca a udaje, ktoré moZu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktord zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Zamestnancom patria prava vyplyvajliice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni apriamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manZzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu,
viery anaboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej c¢innosti, narodného
alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac
vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac, ktord ma
zamestnanec vykonavat.
Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacieé o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezdhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného
predpisu vyZaduje beztthonnost, alebo ak poZiadavku beztthonnosti vyzaduje povaha prace,
ktort ma fyzickd osoba vykondavat, o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti
a ndbozenskej prisluSnosti.
Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k nadrodnosti alebo etnicke;j
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manZzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmySl'ania, ndrodného alebo
socidlneho poévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu ozndmenia
kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.
Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako den nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v deii nastupu do prace.
Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovnd zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut':

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak urcené miesto),

c) dei nastupu do prace.
Dalej zamestnavatel dohodne v pracovnej zmluve

a) dohodu v zmysle § 57 ZP,

b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,

c) lehotu na splnenie kvalifika¢nych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona

€.138/2019 7. z., ak sa ich splnenie vyZaduje od pedagogického zamestnanca.

Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funk¢éného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funk¢éného platu.
Sucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych Ccinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych cinnosti
(pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat. VySka a zloZenie funktného platu sa
ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom. (Ozndmenie o vySke a zloZeni
funk¢éného platu).

6 § 41 ods. 6 Zakonnika prace
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17) Zamestnavatel ozndmi zamestnancovi informacie?’ o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania v rozsahu:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

spoOsob urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu prace,
ak sd v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as, udaj o spdésobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného Casu, rozsah a €as poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného
odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidlda prace nadcas vratane
mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,

splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

pravidla skonéenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, ak v ¢ase poskytnutia informacie nie je zndma, lehota na podanie Zaloby o
urcenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru,

pravo na odbornu pripravu poskytovanui zamestnavatel'om, ak sa poskytuje, a jej
rozsah.

18) Zamestnancov, ktori sd blizkymi osobami /manZelia, druh adruzka, rodicia a deti
asurodenci/ nemozZno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

Odo dna, ked' vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny

19)

20)

21)

22)

ClL4

a) pri nastupe do zamestnania obozndmit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujlicimi sa na pracu nim
vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrZiavat' s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania a s vnitornym
predpisom upravujiucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti.

b) pridel'ovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrZiavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti

z nich vyplyvajliice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje

inak.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
0s6b.

Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urciti dobu

1)

2)

Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny Ccas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moézZe so zamestnancom dohodndt zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného
Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

7§ 47a Zakonnika prace
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Zamestnavatel' je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu
tyZzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.
Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.
Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.
Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit' v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas.
Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prisluSny odborovy organ informovat
o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas.
Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnit v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujicej na matersku
dovolenku alebo rodicovskd dovolenku, docCasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,
b) vykonavania préac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujtici osem mesiacov v kalenddrnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré sd zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dovod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa
uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urcitd dobu vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta), to sa
nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu zddévodu zastupovania
zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) a b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel moZe s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory
dovrsil 65 rokov veku uzatvorit pracovny pomer na dobu urcitd najviac na dva roky. Takyto
pracovny pomer moZzno uzatvorit' aj opakovane.
Zamestnavatel' pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuziva moznost uzatvarania
pracovného pomeru na dobu urcitd, avpripade zamestnanca, uktorého ide o prvy
pracovny pomer uzamestnavatela sa uzatvara prva pracovna zmluva vzdy len na dobu
urcita (najdlhSie na jeden rok).
Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urciti dobu alebo s
pracovnym pomerom na krat$i pracovny Cas, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest
mesiacov a ktorému uplynula skuSobna doba, ak bola dohodnuti, na jeho Ziadost o
prechod? na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
poskytnut pisomnu odévodnent odpoved do jedného mesiaca odo dila podania ziadosti; to
sa vztahuje aj na kazdu dalSiu Ziadost zamestnanca podanu najskér po uplynuti 12
mesiacov od podania predchadzajicej Ziadosti.
Do dizky trvania pracovného pomeru na uréiti dobu sa na téely odseku 15 zapoéitava aj
dizka trvania predchadzajiceho pracovného pomeru, ak ide o opitovne dohodnuty
pracovny pomer na urciti dobu.

8 § 49b Zakonnika prace
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CL5

Vymenovanie a odvolanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Skolu riadi riaditel’ $koly. Riaditela $koly vymentva a odvolava zriad'ovatel podla § 3
zadkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
Zriad'ovatel’ vymenuva riaditel'a na patroc¢né funk¢né obdobie na navrh rady Skoly. Rada
Skoly predkladd navrh na kandidata na riaditel'a na zaklade vyberového konania, ktoré
uskutociiuje v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Riaditel’ $koly musi byt bezithonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 zakona ods. 3
zakona €. 138/2019 Z. z.nasledovne :
a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategérii a
podkategorii,
b) podmienku diZky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon <cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca
d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Ccinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca
Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriadovatel sucasne s vymenovanim
riaditela s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové naleZitosti.
Riaditel $koly je zamestnancom Skoly.
Zriad'ovatel odvola riaditela:
a) akbol pravoplatne odstideny za imyselny trestny cin,
b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajicich z § 9 a 10 zadkona ¢. 552/2003,
c) zazavaZné poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
d) aksa zruSuje Skola,
e) alebo na zaklade navrhu hlavného Skolského inSpektora §12 ods. 3 pism. f) alebo
f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku $koly alebo v pracovnom poriadku
Skolského zariadenia bolo preukadzané, Ze riaditel' porusil pravo pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi
prejavmi.
Zriad'ovatel mdZe odvolat riaditela aj
a) nanavrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. c)
b) ak neabsolvoval rozsirujuce moduly funkéného vzdelavania v lehote podl'a § 47 ods.
6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
c) na navrh ministra Skolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14
ods. 6 pism.j) al) alebo
d) aknezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v
Skole alebo v skolskom zariadeni.
Ak zriad'ovatel odvola riaditel’a, poveri pedagogického zamestnanca $koly alebo Skolského
zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového riaditela.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonci. Zamestnavatel so zamestnancom
dohodne jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na ind pracu zodpovedajicu
jeho kvalifikacii, pripadne na int pre neho vhodnd pracu. Ak zamestnavatel nema pre
zamestnanca takud pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla §
63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, odstupné poskytované zamestnancom pri
organizacnych zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani
z funkcie v suvislosti s jej zruSenim v doésledku organizacnej zmeny. Pre skoncenie tohto
pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skon¢eni pracovného pomeru dojednaného
pracovnou zmluvou.
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ClL6

Vyberové konanie na miesta vediicich zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Cl.7

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel sp6sobom ustanovenym zakonom ¢.552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
urcenych zakonom ¢. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poZiadavku na predlozenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikatnych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad’ovatel’.

Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu regionalneho tradu a zastupcu Statnej
Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas
riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zaklade vyberového konania
najneskér do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov $koly alebo skolského
zariadenia sa uskutoc¢iiuje podl'a § 5 ods. 1 zakona ¢.552/2003 Z. z.

Zamestnavatel' neurcuje pozicie d'alSich vedicich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych vedtcich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1)
zakona ¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta vedlcich zamestnancov sa obsadzuju
vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’.

Riaditel’ $koly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov (d'alej len pravnicka osoba ), je zamestnancom skoly.

Zmena dojednanych pracovnych podmienok

Zmena pracovnej zmluvy?®

1)

2)

3)

4)

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodn na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne podl'a § 54 ZP.

Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na int pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tdto praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho
zdravotny stav, schopnosti a kvalifikdciu a prerokovat snim vopred doévod
prevedenia na ind pracu a dobu, po ktorti ma prevedenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca sohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat ich plnenie.

Zamestnavatel pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
v pisomnej informaciil® poskytne zamestnancovi pisomnd informaciu o zmenenych
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania a o zmenenych udajoch bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak v dett nadobudnutia G¢innosti zmeny; to neplati, ak
zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna
informacia odkazuje.

9 § 54 Zakonnika prace
108 47a ods. 1 Zakonnika préace
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(.8

Skoncenie pracovného pomeru

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

CL9

Pracovny pomer mozno skoncit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skasobnej lehote.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skondi aj zo zadkona ¢.138/2019 Z. z.11.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
Pravidla skon¢enia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité
skoncenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Gcast zastupcov zamestnancov pri
rozvazovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace a zamestnavatel ich
oznamuje zamestnancom pisomnou informéaciou!.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do
osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotoképie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, vktorom doviSil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel moZe s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zakona ¢.
138/2019 Z. z. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit aj opakovane.

Odstupné a odchodné

1)

2)

3)

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zdkona ¢.
552/2003 Z. z.. Rozsah d'alSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva
vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori postupuji pri odmenovani podl'a zakona C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim c¢asu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu Cast. Pomerna Cast sa urci podl'a poctu dni od opatovného nastupu do
pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajticeho z poskytnutého odstupného.

V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona ¢ 138/2019 Z. z. zddévodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel dohodne!3, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

11§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
2.8 47a Zakonnik prace
18 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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4) Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel’a.

5) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urCenom uzamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvolmovanym zamestnancom inak.

6) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a §
68 ods. 1

Cl. 10
NaroKky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1) Neplatnost' skoncéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzZitym skonéenim, skonc¢enim v
skuSobnej dobe alebo dohodou méZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel' uplatnit na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit. Ak sa pracovny
pomer predlzuje podla § 64 ods. 214 z dévodu plynutia ochrannej doby podla § 64 ods. 1 pism.
a)15, zamestnanec moZe neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypoved'ou uplatnit na stde
v lehote dvoch mesiacov odo diia uplynutia posledného diia ochrannej doby, najneskor vSak do
Siestich mesiacov odo diia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit, ak by zamestnanec nebol v
ochrannej dobe.

I1I. ¢ast’
Pracovna disciplina

Cl. 11
Povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec je povinny najmé

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny cas na pracu a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného Casu,

¢) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrZiavat pracovny cas a prestavkuy,

e) dodrZziavat vnutorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavany,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

f) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a,

g) zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, oktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,

14§ 82 ods. 7 zakona &. 138/2019 Z. z .

14§ 47a Zakonnik prace

14 § 76 ods. 4 Zakonnika prace

15 Ak je zamestnancovi dana vypoved' pred zadiatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala uplynut v ochrannej
dobe, pracovny pomer sa skonci uplynutim posledného dria ochrannej doby okrem pripadov, ked’ zamestnanec oznami, Ze na
prediZeni pracovného pomeru netrva.
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h)

pricom povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocCenskej ¢innosti,

pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat mlcanlivost v stlade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych tdajov
a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

pri vykone svojich ¢innosti konat tak, aby nedochadzalo k poruSeniu ochrany
osobnych uddajov, aby nedochadzalo knedovolenému resp. nezakonnému
nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v dosledku zanedbania
povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sdlade so zdkonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny

a)

b)

e)

konat' a rozhodovat nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov
nemozno oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi
vo vnutornej dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych
udajov a to aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu;

v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuZzivat informdacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

oznamit zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny ¢in
alebo Ze bol zbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spésobilost bola
obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a)

b)

Cl.12a)

vykonavat' ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho dostojnost vo
vzt'ahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,
sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzicka alebo pravnicka osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

Osobitné povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat ti¢innost vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) Vtomto smere najma:

a)
b)

<)

zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj zZiakov,
postupuju  podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organizacnych pokynov,

plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
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d)

e)

zvySuju Urovenl svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stddiom alebo v
organizovanych formach vzdelavania - profesijny rozvoj,

spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov so Skolou.

3) Pri starostlivosti o Ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

4)

5)

6)

a)

b)

<)
d)

podporovat rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich moZnosti zicastiiovat' sa na tejto ¢innosti,

viest zZiakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zadsad bezpecnej prace, k
dodrZiavaniu hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyuCovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov
a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova,
telesna vychova, a pod.),

dodrziavat stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného posobenia na Ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym ucitel'om a vychovnym
poradcom,

viest Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a kochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou,
znicenim a zneuZzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie si povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s u¢ebnicami,
Skolskymi potrebami a pom6ckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

Zamestnanci Skoly sa povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajiuce sa
mlcéanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d'alej povinny v zmysle § 4 zdkona
138/2019 Z. z.

a)
b)

chranit’ a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi prisSiel do
styku,

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a ziaka s ohl'adom
na jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporucania odbornych
zamestnancov,

zdrzat' sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva, a eticky kddex zriad'ovatela,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d'alSej
dokumentaciels,

usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata a ziaka,

podiel'at sa na tvorbe a uskutocniovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu,

udrziavat' a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecené zamestnavatel'om,

16 \lyhlaska MSVVaM SR é. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a dal$ej dokumentacii
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7)

8)

k) vykonavat pracovnu Cinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

[) poskytovat dietat'u, Ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odbornt pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’ dieta, Ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat Cinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skuasky,

0) ozndmit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo
veci spachania trestného ¢inu vzmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. do
desiatich dni odo dna dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia??,

p) oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. do desiatich
dni odo diia dorucenia podania obzZaloby!8.

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti a odborny zamestnanec pri
vykone odbornej cinnosti nad ramec zadkladnych prav apovinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych oso6b,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, vedudcich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov
zriad'ovatel’a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych oséb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

d) ducast na riadeni Skoly prostrednictvom Cclenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly a Skolského zariadenia,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych aodbornych metéd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

i)  hodnotenie!® vediiceho pedagogického a odborného zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi
staznost na poruSenie jeho prava na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi
v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov,
d’al§ich zamestnancov, zriadovatela, zdkonnych zastupcov Ziakov. Na preskimanie
staZnosti zamestnavatel ustanovi komisiu zloZenu z troch ¢lenov, z ktorych musi byt jeden
zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden =zastupca delegovany
zamestnavatelom ajeden zastupca delegovany zriadovatelom Skoly. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj Slovenskému narodnému
stredisku pre I'udské prava, komisia je povinna pri preskimani staznosti prihliadnut na
vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR ¢. 308/1993 Z. z.
o zriadenf Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni neskorsich predpisov.
Po preSetreni staznosti moZe komisia odporucit zamestnavatel'ovi vykonat napravu, zdrzat
sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak do6jde k zaveru, Ze riaditel
porusil pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na ochranu pred

178 15b ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
18 8 15b ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
19§ 70 ods. 11 zakona &. 138/2019 Z. z.
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socialno-patologickymi prejavmi, méze podla § 3 ods. 7 pism. f) zadkona ¢. 596/2003 Z. z.
podat zriad'ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditel’a.

Cl. 13

Povinnosti vedicich zamestnancov

1) Vedudci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najma

a)
b)

d)

g)

h)

j)
k)

riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizatnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
pri vychove avyucCovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov
vztahujucich sa na pracu nimi vykonavanyg,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci,

hospodarne aucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finantné prostriedky,
zabezpecovat prijatie vC€asnych aucdinnych opatreni na ochranu majetku
aoznamovat prisluSnym Statnym orgdnom podozrenie ztrestnej cinnosti
zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti
s nim,

zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmluv,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kultiru prace a pracovného prostredia

viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocerlovat' ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat dosledky z poruSenia pracovnych ¢innosti,

zabezpecovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov azabezpecovat plnenie uloh vyplyvajicich
z kolektivnej zmluvy.

hodnotit zamestnancov podl'a § 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z,,

podiel'at sa na zabezpeceni prav zamestnancov skoly podla ZP a na zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych aodbornych zamestnancov podla zdkona C¢.
138/2019 Z. z.

2) Riaditel skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnane najma
tieto d'alSie ulohy:

a)

b)

zodpoveda za pedagogicku droven, odbornt droven a vysledky prace skoly, utvara
podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa o profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,
rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najma o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

cc/ urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajicim stithlasom prislusného odborového organu podla § 111
ZP,

cd/ nariad'ovani prace nadCas avhodnom case cCerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnej uprave pracovného c¢asu podl'a § 97 ZP,
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d)

g)

h)

k)
1)

0)
p)

q)

t)

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

cf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitel'om -
spravcom Kkabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP

zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi aostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie
bezpectnosti a ochrany zdravia pri praci as novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyZaduju
a kontroluju ich dodrziavanie,

zodpoveda za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne S$kolského trazu postupuje podla
prislusnych pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe aich pracovnu adaptdciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobacie,

urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnd naplii zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152
Zakonnika prace,

zabezpecuje vypracovanie dokumenticie BOZP vzmysle platnych pravnych
predpisov,

zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje
osobitné prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢.
138/2019 Z.z.

hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zakona ¢. 138/2019
Z.z. v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych c¢innosti suivisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, Specializovanymi c¢innostami,
¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo
pracoviska za podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku,

nesplnenie kvalifika¢nych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju
zdravotni sposobilost’ lekarskym posudkom vzmysle § 16 ods. 4 zakona C.
138/2019 Z. z,,

v sulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. urcuje Struktiru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani
v pedagogickej rade a so zastupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla rocného planu
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

Strana 16 z 65



e Zdkladnd $kola s materskou $kolou, Kpt. Ndlepku 878/159, Pohoreld

15 s MS Pohorej; Pracovny poriadok

3)

4)

5)

6)

v) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so sthlasom zastupcov zamestnancov a po
schvaleni zriad'ovatel'om,

w) dopliia ameni plan profesijného rozvoja po¢as jeho platnosti v stlade s aktualnymi
potrebami Skoly po prerokovani so zriad'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

x) zabezpecuje aposkytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného
rozvoja, a vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani na Ziadost zamestnancov,

y) vsulade s § 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym
aodbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

z) zabezpeCuje planovanie finantnych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona ¢.
138/2019 Z. z.

aa) zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 76 az § 78
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

bb) povol'uje prerusenie vykonu pracovnej c¢innosti pedagogického a odborného
zamestnanca v zmysle § 82 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky
rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poZziadal o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti.

cc) vzmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpovedad za zverejnenie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad'ovatela,
a za odoslanie informacie o volnom pracovnom mieste regionalnemu dradu v sidle
kraja za G¢elom zverejnenia na jeho webovom sidle

Riaditel $koly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej aadministrativno-hospodarskej stranke,
uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre
nich podmienky na odborny rast, stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly,

b) kontroluje cinnost vSetkych zamestnancov avysledky ich prace ana zaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti,
vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokiva ho na prislusnych poradach zamestnancov Skoly avyvodzuje zneho
zavery pre d’al$iu ¢innost,

¢) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajdcich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu,

Riaditel $koly sa pri plneni svojich dloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi, za
plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel' Skoly plni uvazok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
Cinnosti.

Osobitné povinnosti vedticich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003
Z.z.nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu nesmie
podnikat’ alebo vykonavat ind zarobkovd c¢innost a byt c¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob. Obmedzenie vykonavat
ind zarobkovu ¢innost sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
statnych alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad'ovatel'om je
obec, na vedecku c¢innost, pedagogicku Cinnost, lektorskud ¢innost, prednasatel'ski
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b)

<)

d)

Cl. 14
Pracovnopravne doésledky porusenia pracovnej discipliny

Cinnost, publicistickd cinnost, literdrnu alebo umeleckil Cc¢innost, cinnosti
sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie (priloha ¢. 3)

vedudci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢.
55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

ostatni vedudci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neudplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla
odseku 1 zo strany veduceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaja z:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

z§8,§9,§9%aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

d’alSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonavanu pracu
prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavaZzného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na poruSenie pracovnej discipliny.
Ako podklad pre pisomnud vyzvu zamestndvatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej Cinnosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie20
pedagogického a odborného zamestnanca.

Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a)
b)

d)

zniZenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,
skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné porusSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v savislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede)

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 denl absencie
kratenie dovolenky o 1 den,

skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace, ak
zamestnanec nespiiia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej prace, alebo ak zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatela
poziadavky na riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva
v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto déovodu dat
vypoved, len ak ho zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval
na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

20§ 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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okamzité skoncCenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu,
pre ktoré je mozné so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer - pricom sa
pouzije postup § 70 Zakonnika prace.

Hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych
okolnosti a ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu
pracovnych povinnosti, spdsob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych
povinnosti, ako aj situacia, v ktorej k porusSeniu doslo, désledky poruSenia pre
zamestnavatela, ¢i konanie zamestnanca sposobilo zamestnavatel'ovi.

5) Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje Umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich porusSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v ods. 6) ¢l. 14 pracovného
poriadku.

6) Zazavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

<)

d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

D)

p)

q)

opustenie svojho pracoviska bez sihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby vpracovhom Cc{ase bez
predchadzajiceho povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

porusenie podmienok pracovnej cesty urcené cestovnym prikazom (napr. pouzitie
iného cestovného prostriedku na pracovne;j ceste)

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskoér do 7,30hod.

preukdzand neospravedlnena neticast na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om zZiakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruseniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemorélne, neslu$né obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, velké vystrihy), ktoré by branili zamestnancovi riadnemu vykonu
pracovnej ¢innosti hlavne v pripade pedagogickych zamestnancov,

bezddévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnena nepritomnost zamestnanca v praci vdobe presahujucej 2 dni
Vv mesiaci,

preukdzand neospravedlnend nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace
pripusteny k jej vykonavaniu,

nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych napojov,
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7)

8)
9)

10)

11)

t) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

u) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo ziakov pocas plnenia miery
vyucovacej povinnosti,

v) urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

w) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,

x) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov
zamestnancov, Ziakov a deti zo strany zamestnanca,

y) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v posddeni vplyvu o ochrane osobnych tidajov Skoly,

z) poruSenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych
osobnych udajov alebo inak spracivanych osobnych tudajov, alebo k
neopravnenému pristupu k nim.

aa) opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

bb) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyictovanie triedneho fondu Ziakov,

cc) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti Ziakov a deti,
pripadne ich zdkonnych zastupcov.

Za zavaZné poruSenie pracovnej discipliny, za ktoré mdze okamZite skoncit zamestnavatel
so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povaZuje:

a) opakované nesplnenie pokynu vediiceho zamestnanca,

b) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

c) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

d) bezddvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

e) neschopnost zamestnanca kvykonu prace vdoésledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny kjej
vykonavaniu,

f) prindsSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych ndpojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku.

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni vedici zamestnanci $koly.

Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vZzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.
Zapisnicu (upozornenie) o poruSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa otom dozvie. O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice
musi byt preukazatel'ne obozndmeny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vZdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa poruSenia dopustil, za
Ucasti priameho veduceho zamestnanca, za Ucasti riaditel'a Skoly, za ucasti zastupcov
zamestnancov. V ramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec
dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie
zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je ddélezitou
sucastou zaznamu, azamestnanec ho mdézZe podat aj v samostatnej pisomnej podobe.
Zaznam podpisuju vSetci zucastneni. Ak nikto zo zucastnenych odmietne podpisat zadznam,
musia sa dovody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky namietky uviest v zdzname.
Nasledne, ak sa prerokovanie skon¢i ndvrhom na vypoved, zamestnavatel postupuje podla
Zakonnika prace.
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IV. cast’
Pracovny cas a dovolenka

CL.15
Dlzka a vyuZitie pracovného ¢asu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny cas zamestnanca 37 a % hodiny
tyzdenne.

Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného casu arozvrh
pracovnych zmien urc¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel urcuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast’ IV
tohto pracovného poriadku sa povaZuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle §
90 ods. 4) Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného casu uz na svojom pracovisku a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu, pricom zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného casu vzmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusSenia prace zamestnancom -
uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali2! a kontrolovali.

TyZdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov vsilade s § 7 ods. 1 zakona Cc.
138/2019 Z. z. tvori cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

TyZdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej ¢innosti (Uvazok) najviac na obdobie
Skolského roka urci riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou a dalsim vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly. Tieto sa uvadzaja v Cl.
16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujtca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj zdkladny uvazok.
Podmienky arozsah prace nadcas urCuje zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov?Z a tvoria prilohu?3 pracovného poriadku. Predchadzajici suhlas zastupcov
zamestnancov s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa
povaZuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

Zamestnanec je povinny vyuzivat urceny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajicich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa
nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od

21 § 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadéas, nocénej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnuti pracovnu pohotovost. Po¢as do¢asného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.

22 § 97 ods. 9 Zakonnika prace

= Priloha ¢. 5 — Rozsah a podmienky prace nad¢as (nad¢asovej prace zamestnancov)
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zaciatku pracovného casu az do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny cas sa povazuje aj
neskory prichod na pracovisko, predc¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, ak knemu neprislo vsuvislosti splnenim pracovnych uloh. O povahe
zameSkaného pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym
odborovym orgdnom. Za neospravedlnené zamesSkanie pracovného ¢asu je zamestnavatel
povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika

prace.

Cl. 16

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit' zakladny vazok vyucovacou
¢innost'ou alebo vychovnou ¢innostou urceny Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z..
2) Ostatné ¢innosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sd predovsetkym:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

priprava pomocok a starostlivost o ne,

priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentdcie - napr. tematicko-vychovno-
vdelavacich planov, alebo pedagogickej dokumentacie, ktora neobsahuje osobné
udaje,

oprava pisomnych prac ziakov, s ohl'adom na pravidla ochrany osobnych tdajov,
spolupraca s ucitel'mi vyucujicimi v triede, s rodicmi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluZiace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. dopliianie kabinetnych zbierok,
kniZnice, spoloCenské miestnosti, a ostatné zariadenia Skoly na vychovno-vzdelavaci
proces,

ucast na poradach zvolavanych riaditel'om, pripadne inymi organmi,

ucast na schédzach zdruZeni rodicov, na kultirnych a inych akciach pre prezentaciu
Skoly,

d’alSie prace suvisiace s pedagogickou Ccinnostou vyplyvajlice z osobitnych
predpisov alebo v sulade s pokynmi vediiceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

3) Cinnosti stivisiace s Gvazkom:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Pedagogické planovanie

Metodicka priprava na vyucovanie

Materidlna priprava na vyucovanie

Cinnosti stvisiace s hodnotenim a klasifikaciou

Cinnosti stvisiace s organizovanim a zabezpe¢ovanim ostatnych vzdelavacich
foriem

ZvySovanie odbornej a metodickej irovne zamestnanca

Pracovné porady a Skolenia

Plnenie planu prace skoly

4) Nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost’:

a)
b)

dozor nad Ziakmi
spolupraca s rodi¢mi a verejnostou

5) Cinnosti v kariérovych poziciach:

a)
b)

c)

Specializované Cinnosti s priplatkom
Specializované Cinnosti bez priplatku
riadiace ¢innosti
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6)

7)

8)

9)

Plnenie aktualnych tloh:

a) Prace suvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku skoly

b)  Prace na projektoch

) Prace na inovaciach

d)  Marketingové Cinnosti alebo iné ¢innosti propagujtce skolu, rozvijajice kultiru

Skoly alebo zlepSujice imidz skoly.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu pracu.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie alebo
vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny
uvazok. Tuto povinnost mozno ukladat iba v stilade s § 97 a 98 ZP.
Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne ina rocné obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit podl'a potreby Skoly najviac na dve ¢asti. Prehl'ad o rozdeleni
pracovného ¢asu vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha ¢ 4 tohto
pracovného poriadku a vyvesi sa na viditelnom mieste v zborovni.

Cl. 17
Praca nadcas, nahradné vol'no a no¢na praca

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho stihlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1ZP).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nadc¢as praca vykonavana nad zakladny avazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysSujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestnancov s kratSim
pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny
Cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Zamestnanec po suhlase priameho nadriadeného moZe istd pracu nadcas (zastupovanie,
Skolské akcie, vycviky, vylety, exkurzie, $kola v prirode a iné akcie organizované v $kole po
pracovnom Case) evidovat ako nahradné vol'no. Pouzitie nahradného vol'na upravuje bod 8.
Ak sa lyziarsky vycvik askola v prirode uskutociiuje formou pobytového zajazdu, patri
kazdému pedagogickému zamestnancovi, ktory zabezpecuje dant Skolska akciu nadhradné
vol'no vo vysSke 7 hodin na dett pobytu s nocl'ahom.

Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevySujuce tento zakladny vazok, ktoré sa budi povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢ného platu zvysena
0 30 %, a ak ide o deii nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast funk¢ného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina
ndhradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v
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7)

8)

9)
10)

11)

12)

inom dohodnutom Case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety v zmysle § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude c¢erpat ndhradné volno, sa jeho zakladny
uvazok stanoveny NV ¢. 422/2009 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam
nadcasovej prace, za ktoru si toto vol'no Cerpa.

Nahradné volno Cerpané pocas prazdnin, riaditel'ského vol'na, chripkovych prazdnin je vo
vyske 7,5 hodiny na deri.

Nahradné volno Cerpané pocas pracovného volna v pracovny den je vo vyske 5,5 hodiny
pre pedagogickych zamestnancov (predpisany ¢as na pracovisku 6 hod. bez obediajSej
prestavky).

Pedagogicki asistenti ucitel'a, odborni zamestnanci a nepedagogicki zamestnanci Cerpaju
nahradné vol'no vo vySke 7,5 hodiny za cely deil nepritomnosti.

Pedagogicky zamestnanec, ktory opusti pracovisko pocas pracovného dinia si Cerpa
nahradné volno vo vyske rozdielu ¢asu na pracovisku 13:30 (alebo 14:30 v pripade 7.
vyucovacej hodiny) a ¢asu odchodu z pracoviska, bez 0,5 hod. obednajSej prestavky.
Pedagogicky zamestnanec materskej Skoly, nepedagogicky zamestnanec, vychovavatel,
pedagogicky asistent ucitela a odborny zamestnanec, ktory opusti pracovisko pocas
pracovného dna si ¢erpa ndhradné vol'no vo vyske rozdielu predpisaného pracovného ¢asu
a ¢asu straveného na pracovisku v dany den.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noc¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

Ulozit' pracu nadcas alebo no¢nu pracu moZe zamestnavatel len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Néhradné volno za pracu nadcas si moézu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase Skolskych prazdnin pokial
im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni Cerpanie
nahradného vol'na v inom termine.

Ak je potrebny vykon prace nadCas zo strany zamestnanca azamestnavatel mu pracu
nadcas nenariadil, mbZe zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto
nadCasovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit takdato ziadost priamemu
nadriadenému na predpisanom tlacive zamestnavatela, ktoré sa uvadza ako priloha ¢. 5
tohto pracovného poriadku.

13) Rozsah apodmienky?* prace nadcas (nadcasovej prace zamestnancov) sa urCuju cez
pracovny poriadok.

CL.18

Dovolenka

1) Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je 6 tyzdnov (30 dni). Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je vo vymere Siestich
tyzdnov (30dni). Dovolenka zamestnanca, ktory dosial' nedovrsil 33 rokov veku, ale trvalo
sa stara o dieta je Sest tyzdiov (30 dni) v kalendarnom roku.

2) Dovolenka riaditela Skoly ajeho zastupkyne, ucitela, pedagogickych asistentov,
vychovavatel'ov a odbornych zamestnancov je devat tyzdiiov v kalendarnom roku (45dni).

3) Dovolenka pomocnych vychovavatelov je Sest tyzdinov (30 dni), dovolenka vo vymere
siedmich tyzdnov (35 dni) patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného roka dovisi
najmenej 33 rokov veku.

4) Cerpanie dovolenky urc¢uje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podl'a planu

dovoleniek urceného s predchadzajicim sihlasom ZO OZ tak, aby si zamestnanec mohol

24§ 97 ods. 9 - uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky
sa prihliada na tlohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny
urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma
na ne narok, aak urcCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
najneskér do konca budiiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemoZe vyCerpat
dovolenku pre ¢erpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel nevycerpant dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach, musi byt aspon jedna cast najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deii nastupu dovolenky
riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek
asponn 14 dni pred nastupom dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa moéze tato lehota
skratit.

V plane ¢erpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoly, ktora nie je v
prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu cast dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny
postup sa zabezpedi aj u riaditel’a Skoly, jeho zastupkyni, ktorych pritomnost’ v Skole v case
letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimocénych pripadoch a v najnevyhnutnejSom
rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v c¢ase letnych prazdnin zabezpecuju
nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel’ Skoly méZe pedagogickym zamestnancom v sdlade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urdit’ erpanie pomernej ¢asti dovolenky uZ v ¢ase letnych prazdnin, aj ked' nespliajt
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak moZzZno
predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

V pripade, Ze zamestnanec nemdze Cerpat dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel’ Skoly vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou
zmluvou a potrebami Skoly.

Zamestnanec je povinny vcas oznamit' riaditel'ovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v¢as navrhnat termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu. Ak zamestnanec pred nastupom na dovolenku neoznami riaditelovi skoly
planované oSetrenia, vySetrenia v zdravotnickom zariadeni, za tento ¢as sa dovolenka
neprerusuje. Dovolenka sa prerusuje len pre pracovnu neschopnost zamestnanca (CH), pre
oSetrenie ¢lena rodiny (OCR), pripadne pri nastupe na materskud dovolenku.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlaCive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit az po jej
schvdleni veddcim zamestnancom organizacnej jednotky Skoly.

Zamestnanca moZe zamestnavatel' odvolat z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods.
4 7P.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel! mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

Zamestnancovi patri za vycCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktord zamestnanec nemohol vyCerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyCerpané Styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s
vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skonc¢enia pracovného pomeru.
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V. cast

Cl. 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

D

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Pri odmeniovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
zriad'ovatel Obec Pohorela, Skolska 349/6, 97669 Pohorela.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.
Na pracovnopravny vztah pedagogickych a odbornych zamestnancov vplyva aj zakon ¢.
138/2019 Z. z.
Riaditel' Skoly sa zavazuje vyuZit moZnost?s zaradenia pedagogického zamestnanca
aodborného zamestnanca, ktory spliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti do
a) kariérového stupia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec najmenej tri roky pdésobil na vysokej Skole a ziskal
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna,
b) kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec najmenej osem rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia alebo
) kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykonal prvi atestaciu, najmenej pat rokov posobil na
vysokej Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.
Riaditel Skoly sa zavazuje vyuzit moznost26 zaradenia pedagogického zamestnanca s prvou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou pedagogického zamestnanca,
ktory splia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a ktory najmenej sedem
rokov uspesSne posobil v oblasti

a) Sportovej Cinnosti alebo trénerskej Cinnosti, ak ide o ucitel'a prvého stupiia
zakladnej Skoly, ucitela predmetu telesnd vychova a Sportova vychova alebo
Skolského trénera,

b) umeleckej ¢innosti suvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitela
prvého stupna zakladnej Skoly, ucitela predmetov hudobna vychova, vytvarna
vychova, umenie a kultura, ucitel'a zakladnej umeleckej Skoly, ucitel'a odbornych
vyucCovacich predmetov $koly umeleckého priemyslu alebo ucitel'a odbornych
vyucovacich predmetov konzervatoria.

Riaditel' skoly sa zavazuje vyuzit moZnost?’ zaradenia pedagogického zamestnanca s
druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou pedagogického
zamestnanca, ktory splna kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti a ktory
najmenej sedem rokov tispe$ne posobil v oblasti

a) Sportovej Cinnosti alebo trénerskej cinnosti, ak ide o ucitela prvého stupna
zakladnej Skoly, ucitela predmetu telesnd vychova a Sportova vychova alebo
Skolského trénera, ktory ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
vyzadované pre prislu$nu kategoriu alebo prislusna podkategériu pedagogického
zamestnanca,

2§ 30 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
26§ 30 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
278§ 30 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

b) umeleckej ¢innosti suivisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitel'a
prvého stupnia zdkladnej Skoly, ucitela predmetov hudobna vychova, vytvarna
vychova, umenie a kultdra, ucitela zakladnej umeleckej Skoly, ktory ma
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna vyzadované pre prislusnu kategoériu
alebo prislusnd podkategériu pedagogického zamestnanca, ucitela odbornych
vyucovacich predmetov Skoly umeleckého priemyslu alebo ucitela odbornych
vyucovacich predmetov konzervatoria.

Zamestnavatel' zabezpecCuje ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003 Z. z. . Tym
nie je dotknutd povinnost poskytnut tdaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o
inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Zamestnavatel pri odmeinovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢.553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, zdkona ¢. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov apripadnych vyhlaSok ministerstva Skolstva ako aj kolektivnej
zmluvy.

V pripade ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze
zamestnavatel' priznat’' zamestnancovi osobny priplatok. Osobny priplatok je nenarokova
zloZzka funk¢ného platu. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného ndvrhu prisluSného vediceho
zamestnanca. Kazdy ndavrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel
vopred prerokuje so zdstupcom zamestnancov.

Nepedagogicki zamestnanci st od 1.3.2024 zaradeni do 12.stupiia platovej triedy v zmysle
Dodatku ¢.1 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnavatel' vyplati zamestnancovi vo vyske
funk¢ného platu vpripade, ak zamestnanec v case dovrSenia jubilea odpracoval
u zamestnavatel'a minimalne 3 roky a za toto obdobie neporusil pracovnu disciplinu.
Odmenu pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnavatel' vyplati zamestnancovi vo vyske
funkéného platu vpripade, ak zamestnanec v case dovfSenia jubilea odpracoval
u zamestnavatel'a minimalne 10 rokov a za toto obdobie neporusil pracovnu disciplinu.
Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaji
uzatvoreny pracovny pomer podla zdkona ¢ 552/2003 Z. z. ale maja platny pracovny
pomer podla zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa
povazuju zamestnanci zamestnani pre ucelové projekty (pripadne granty na zaklade
osobitnych zmlav, alebo zahrani¢nych zmliv) do ktorych sa zamestnavatel' zapoji na urcity
Cas vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci su uzatvorené platné pracovné zmluvy
v ktorych sa dohodnt aj ich mzdové podmienky.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategérie a platovej triedy vzmysle zdkona C.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky C¢.
437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé Kkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenéch a doplfiani podl'a

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikacnych predpokladov vzdelania

¢) kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania
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15) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v silade

16)

a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalégom pracovnych ¢innosti
¢) sozaradenim do kariérového stupia
d) so zaradenim do kariérovej pozicie
Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi

stupeil vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najnarocnejSiu pracovnu ¢innost.

17) Pedagogicki zamestnanci a vedtci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad'uju

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

podl'a dosiahnutého kariérového stupna.

Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci
tarifny plat podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif v najvy$sej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe.
Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci podl'a
bodu 9 je dohodnuté v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy su to pracovné
¢innosti vykonavané nepedagogickymi zamestnancami - upratovaciek, skolnika, ekonédmky
Skoly.
Zaradenie zamestnanca musi byt v silade s § 5 ods.1. zdkona ¢ 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme - podla
najnarocnejSej pracovnej ¢innosti ktord vykonava z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktord ma v ramci opisu pracovnej Cinnosti a plnenia
kvalifika¢nych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.
Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a podla
dohodnutého druhu prace, vzdelania, diiky praxe
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zdkonom a tymto pracovnym
poriadkom.
Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
a) o osobny priplatok,
b) poskytniat odmenu.
Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad'uje do tychto kariérovych stupnov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajici odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.
Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkcéné
zaradenie odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované Cinnosti alebo riadiace
¢innosti
Pedagogicky zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
b) triedny ucitel’,
¢) zodpovedny vychovavatel,
d) veduci predmetovej komisie,
e) veduci vzdelavacej oblasti,
f) veduci metodického zdruzenia,
g) veduci studijného odboru,
h) veduci zaujmovej oblasti,
i) vychovny poradca,
j) kariérovy poradca,
k) sSkolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
1) Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani alebo
m)supervizor.
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26) Odborny zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:
a) uvadzajuci odborny zamestnanec,
b) kariérovy poradca,
c) vychovny poradca alebo
d) supervizor.
27) Veducim pedagogickym zamestnancom je
i. riaditel,
ii. zastupca riaditela,
iii. hlavny majster odbornej vychovy,
iv. vedduci vychovavatel.
28) Veducim odbornym zamestnancom je
i. riaditel,
ii. zastupca riaditela,
iii. veduci odborného utvaru.

29) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

30) Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou.

31) Odborna prax na ucely odmeriovania je

a) odborna prax

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maja iny charakter ako pracovna
Cinnost, ktord ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, tuto prax
zamestnavatel zapocita v zavislosti od miery jej vyuZzitia na ispe$né vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

32) Do zapocitanej praxe sa d'alej zapocitava:

a) skuto¢ny cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajtici dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta moZno zapocitat najviac 3 roky a starostlivost
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitni
starostlivost ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne
v dennom S$tudiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo suhrnu
tychto dob,

33) Veducim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa urc¢i priplatok za riadenie podla
Prilohy ¢. 6 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme.

34) Zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom priplatok za pracu so Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia podla
§ 14d zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. v zmysle osobitnej smernice
k poskytovaniu priplatku za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi
zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Cl.20 Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve.

2) Zamestnavatel poukaZe plat alebo jeho Cast urcenti zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urc¢ena suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet najneskér v den urceny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel bude casti platu urc¢ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

3) Privyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnd
pasku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
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elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sucet platu a thrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

4) NaZiadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

€l 21

Zrazky z platu a poradie zrazok

1) Zrazky z platu mozZe zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak mo0Ze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch
urcenych § 131 Zakonnika prace.

VL. ¢ast’
Cl. 22
Prekazky v praci
1) Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vcas poziadat
riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu
(§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné vol'no sa zdsadne neposkytuje, ak je vSeobecne
zname, Ze zamestnanec moze svoju zalezitost vybavit mimo pracovného casu.

PrekdZzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
PrisluSné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoZnit nadpracovanie zameSkaného casu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno méze riaditel' $koly zamestnancovi poskytnit v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje ndhrada platu.

Do plnenia zdkladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucovacej Cinnosti a hodiny vychovnej Cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatel'a.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
Cas na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych ikonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu.

Zamestnavatel uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.

Verejna funkcia, obc¢ianska povinnost a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel moZe poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nahradu platu vo vyske funk¢ného platu, najma ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

Uéast zamestnanca v C¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami MSVVaM SR a zriad’ovatel'om najmai za ti¢elom prehlbovania kvalifikacie na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo tUraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
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dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladSie ako desat rokov, ktoré neméze byt z vaZznych dévodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak
osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo moZné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

11) Za prekazky na strane zamestnavatel'a sa povazuju pripady:

a) ak zamestnanec nemdZe vykondvat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel ndhradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu (§ 142
ods. 2 ZP).

b) ak zamestnanec nemo6Ze vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela,
ako std uvedené v § 142 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne ndhradu
mzdy v sume jeho funkéného platu.

12) Ak zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode so zamestnaneckym dévernikom vazne

prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemdZe zamestnancovi pridel'ovat pracu, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy
v sume urcenej dohodou najmenej vSak 60 % jeho funk¢ného platu.

VII. ¢ast

Cl.23
Pracovné cesty

1) Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

2) Zamestnavatel ma v zmysle zakona uvedeného v bode 1 vypracovanud vlastnd ,Smernicu
o finan¢nom riadeni a uctovnictve*“.

3) Zamestnanec je povinny si zabezpecit sthlas na pracovnu cestu od riaditel'a Skoly pred
nastupom na pracovnu cestu. Na odsuhlasenie, vydctovanie a podanie spravy z pracovnej
cesty pouzije predpisané tlaCivo zamestnavatel'a, cestovny prikaz, ktory uvadza v prilohe ¢.
8 tohto pracovného poriadku.

VIII. cast
Ochrana prace
Cl. 24

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu¢ovani

1)
2)

3)

4)

Ochrana prace je neoddelitel'nou sticastou pracovnopravnych vztahov.
Pri hodnoteni, ako sa plnia u¢ebné a ostatné ulohy Skoly i pri odmenovani prace vychadza
riaditel' Skoly zucebnych vysledkov a dosiahnutého stupna starostlivosti o bezpecnost
a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani Ziakov a pri praci.
Ulohy $koly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci st stanovené § 146 az 150
Zakonnika prace, zdkonom NR SR ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci.
Zamestnavatel' je vrozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne prijimat opatrenia
zamerané na utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujticich bezpec¢nost a ochranu zdravia
pri praci, zachovanie zdravia pri praci, zachovanie zdravia apracovnej schopnosti
zamestnanca. V zaujme toho je povinny najma:
a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizac¢né opatrenia podla pravnych ainych predpisov a na
zaistenie BOZP,
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b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat' a kontrolovat
ich dodrziavanie,

¢) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykondaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) vypracovat politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné
zamery, ktoré sa maji dosiahnut' v oblasti BOZP a program jej realizacie,

e) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
na vsetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni
v spoluprdci s prisluSnym odborovym orgadnom a za jeho tcasti,

f) odstranovat nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

g) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia aZivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, Kkontrolovat ich pouzivanie, zabezpecCovat riadne
hospodarenie s nimi,

i) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia
ana jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnym ochrannych
pracovnych prostriedkov,,

j) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom je v celej budove ako aj v aredli Skoly prisny zakaz fajcenia.

5) Zamestnavatel vSetky tieto povinnosti zabezpecCuje formou externej spoluprace
s metodikom pre PO a BOZP.

6) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a
zdravie osbb, ktorych sa ich ¢innost tyka. Si povinni plnit tlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpectnost a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

IX. ¢cast

Cl. 25

Socialna politika a starostlivost 0 zamestnanca

1)

2)

3)

4)

Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az
§ 176 ZP.

Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoznuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpecny, stara sa o vzhlad a dpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom stravovanie vzmysle § 152 Zakonnika prace
stravovania v Skolskej jeddlni. Zamestnavatel] po dohode sodborovym organom
zamestnavatel'a sa zavadzuje zabezpeCit stravovanie zamestnancom aj pocas prekazok
vpraci na strane zamestnanca, svynimkou doby pocas pracovnej neschopnosti
zamestnanca a pocas oSetrovania clena rodiny. Zamestnavatel zabezpe¢i stravovanie
podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni zriad’ovatel'a, ktorym je Skolska jedalen
pri Zakladnej $kole s materskou skolou Pohorela.

V pripade odstavky Skolskej jedalne zamestnavatel zabezpecuje finanény prispevok na
stravovanie zamestnancov. Tento sp0sob vyplacania finan¢ného prispevku je mozné zmenit
na zadklade vyplnenia dotaznika do 31.1. prisluSného kalendarneho roka. Ak zmenu
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zamestnanec nevykond, zamestnavatel berie tdto skutocnost ako suhlas zamestnanca s
vyplacanim finan¢ného prispevku na stravovanie.

Na ucely stravovania sa za pracovnd zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moZe zabezpecit poskytnutie
d'alSieho teplého hlavného jedla. V pripade ak ma zamestnanec pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as zamestnavatel sa zavdzuje prispievat takémuto zamestnancovi prispevok na
stravovanie.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok na
stravovanie aj podla zakona o socialnom fonde. Podmienky o pouziti socidlneho fondu su
rozpracované v osobitnej smernici - kolektivnej zmluve zamestnavatel'a. Vypocet prispevku
zamestnavatela je uvedeny v prilohe ¢. 9.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' zaisti bezpecnd uschovu najma zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na
cestu do zamestnania a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania
a spat na tento ucel sa nepovazuje osobny automobil. Tito povinnost zabezpeci aj voci
vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a
liecebnu starostlivost upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po $koleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativne;j
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel
ich zaradi na ich povodnud pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa
nevykonava alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel ich zaradi na int pracu
zodpovedajuicu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na =zaklade Ziadosti
zamestnanca vsume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost
zamestnavatel'a zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace
na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpecit stravovanie podla § 152 ods. 2
ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit Ziadny zo spoOsobov stravovania zamestnancov
zabezpeCenych zamestnavatelom. Zamestnanec je povinny poZiadat zamestnavatela
o vyplacanie finan¢ného prispevku v zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace na predpisanom
tlaCive zamestnavatel'a, ktoré sa uvadza v prilohe ¢. 10 tohto pracovného poriadku.

Cl. 25a
Socialny fond - zasady tvorby a cerpania socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu je sti€ast'ou kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok.

C1. 25b
Starostlivost o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

1)

Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zdkona ¢.138/2019 Z.z.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeli pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvlddanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Zamestnavatel' zabezpeci pedagogickym aodbornym zamestnancom vykon prav na
profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism.
a) ab) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c¢) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozsSirujicom module funk¢ného
vzdeldvania, ak ide o riaditela, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie
ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dila pracovného vol'na.

Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli
prerusenie vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykondaval pracovnu ¢innost nepretrzite najmenej
desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cas
prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec mdZe pocas preruSenia vykonu
pracovnej cinnosti z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri
preruseni pracovnej ¢innosti po dohode s riaditel'om absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat
atestaciu.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skondi
najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela,
uplynutim funk¢ného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku.

Zamestnavatel' koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného
planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona ¢.
138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019
Z.z. po prerokovani so zriad'ovatel'om, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.
Zamestnavatel zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom
aktualizacné vzdelavanie vzmysle § 57 a zdkona ¢. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie
o aktualizatnom vzdelavani. Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb $koly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti ainformacii ozmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich  programoch, pedagogickej dokumentacii a d'alSej
dokumenticii alebo

¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

Aktualizacné vzdelavanie zabezpeCuje podla potrieb Skoly avrozsahu podla planu
profesijného rozvojazs.

Cl. 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

1)

Hodnotenie je c¢innost obsahom Kktorej je posddenie vysledkov akvalit cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

28 § 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.
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2)
3)

4)

5)

6)

a) vysledky,

b) kvalita

c) narocnost vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,

d) vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
PriebeZne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat roc€ne, najneskdér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného. Pre personalne obmedzenie na Skole hodnotenie vykonava riaditel’ skoly.
Hodnotenie je podkladom na

a) odporucanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenia adapta¢ného vzdelania

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

c) odmenovanie,

d) pisomnud vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej

Cinnosti.

Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.
Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méze poziadat
o hodnotenie riaditel'a, ak s hodnotenim nesthlasi veduci pedagogicky a vedici odborny
zamestnanec mdZe poziadat o hodnotenie zriad'ovatela.

Cl. 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1)

2)

3)

4)

Priamy nadriadeny vhodnotenom obdobi priebezne zhromaZduje podklady pre
hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v hodnotenom obdobi.

Sdcastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urcenych
v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.
Hodnotenie sa riadi internou smernicou na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v Zakladnej Skole s materskou skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohorela.
Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa uskutociiuje na hodnotiacom
harku/zazname a elektronickym dotaznikom, ktory urcuje zasady hodnotenia a kritéria na
hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov.

X. cast’

1. 27
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

1) Zamestnavatel je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az
162 Z7P), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na ind pracu (§ 162 ZP)
a preradenie na ini pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Upravy pracovného cCasu (§ 164 ZP)
a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

Strana 35z 65



e Zdkladnd $kola s materskou $kolou, Kpt. Ndlepku 878/159, Pohoreld

15 s MS Pohorej; Pracovny poriadok

XI. cast’
Nahrada Skody

Cl. 28
Predchadzanie Skodam

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel' Skoly alebo $kolského
zariadenia kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku
Skodam.

Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit. Tito povinnost nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vAZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
to riaditel'ovi Skoly.

CL.29
VSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktort mu sposobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych

uloh alebo v priamej suvislosti s nim,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,

c) schodok na zverenych hodnotich, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na

zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) zaSkodu, ktoru spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v§182a§185ZP.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord spdsobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Zamestnavatel méze pozadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktorti mu zamestnanec
zodpoveda. Pri urCeni poZadovanej ndhrady skody sa postupuje podla Statitu Skodovej
komisie a kone¢nui pozadovand ndhradu Skody urc¢i zamestnavatel. Zamestnavatel
prerokuje pozadovanu ndhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskdr do
jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za Mnu zamestnanec
zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebn3, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spOsobe jej dhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov.
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7)

Ak skodu spoésobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto nahrady
nadriadeny organ po prerokovani s vy$§im odborovym organom.

CL. 30
Zodpovednost zamestnavatel'a za Skodu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za S$kodu, ktord mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stuvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obcianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktord spdsobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci
v jeho mene porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia iloh zamestnavatel’a,

b) na odloZenych veciach,

c) priodvracani $kody,

d) pripracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradyi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil
pri plneni pracovnych udloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatel'a.

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, Kktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili poruSenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia dloh zamestnavatela zamestnanci konajuici v jeho
mene.

Zamestnavatel' je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢na $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajticeho stavu. Ak ide o int $kodu na zdravi ako z
dovodu pracovného drazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych turazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odsSkodnenie
pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukaze, Zze Skodu =zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady $kdéd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' zodpoveda za skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych dloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie je
také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ich prevzal
do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditel'ovi $koly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri skode na odlozenych veciach
najneskdr 15 dni odo dila, ked sa o Skode dozvedel, v opa¢nom pripade mu narok na
nahradu Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo
a dalsie udaje podl'a povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.
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XII. ¢ast’

Cl. 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigddnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu cinnost vymedzend druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne adodrziavat podmienky dohodnuté
v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujdice sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat ostatné
predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykondvanu, najma predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit sochranovat majetok
zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou, najmda zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, aak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody
0 pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu?® pracovného cCasu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku.

g) zamestnanec pracujuci na zdklade dohody o vykonani prace je povinny viest
evidenciu30 tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka tasového useku, v
ktorom sa praca vykonavala.

Pracovny cas zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin
a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin.
Zamestnancom, ktori vykonavajui pracu na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnu pohotovost a pracu
nadcas.

Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci pre délezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do Casu, na ktory
zamestnavatel urcil vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedlnit’ tito nepritomnost
zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia
ustanovenia § 129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

2 Priloha ¢. 6 — Evidencia pracovného ¢asu dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej éinnosti
30 Priloha ¢&. 7 - Evidencia pracovného ¢asu dohody o vykonani prace
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Spory vyplyvajuce zdohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju
o nich sudy.
Ak priemerny tyzdenny pracovny cas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdiiov, na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerane vztahujd aj ustanovenia § 43 ods. 1
pism. b), § 47a ods.1pism. a) ad) a ods. 2 aZ 5. Doba podl'a § 47a ods. 2 za¢ina plynut ditlom
nasledujicim po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu pracovného ¢asu podl'a prvej vety.
Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa uplatni informacna povinnost3! zamestnavatela o diloch a ¢asovych tsekoch, v
ktorych moéze od zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace, a lehote, v ktorej ma byt
zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaciatkom, ktora nesmie byt kratsia ako
24 hodin.
Zamestnavatel je povinny pri zmene udajov32 uvedenych v odseku 1 poskytnut
zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych tidajoch najneskor v deit nadobudnutia
ucinnosti zmeny.
Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel pozaduje vykon prace v
rozpore s pisomnou informaciou.
Ak zamestnavatel' zru$i vykon prace v lehote, ktord je kratSia ako lehota oznamena
zamestnancovi patri ndhrada odmeny, ktord by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej
v sume 30 % odmeny.
Podmienky minimalnej predvidatelnosti prace sa neuplatnia, ak

a) zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,

b) zamestnavatel' sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje

pracovny cas alebo
c) priemerny tyzdenny pracovny c¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi styroch po sebe
nasledujucich tyZdnov.

Clanok 31a
Dohoda o vykonani prace

1)

2)

3)

4)

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moZe zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje
350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o
vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa
ma pracovnd uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia
pracovnej ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel moZe odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej tlohy je stucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mo6zu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi. U
kazdého z nich mézu naplnit ro¢ny limit 350 hodin.

81 § 223a Zakonnika prace
82 § 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
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Clanok 31b
Dohoda o brigadnickej praci studentov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moZe zamestnavatel
uzatvorit' s fyzickou osobou, ktord ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta
dennej formy vysokoSkolského studia podl'a osobitného predpisu a ktora nedovisila 26
rokov veku. Pracu na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov moZno vykonavat
najneskoér do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

Na zdklade dohody o brigddnickej praci Studentov nemozZno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujicom v priemere polovicu urc¢eného tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku 12 sa posudzuje
za celi dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za obdobie 12 mesiacov.
Dohodu o brigddnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitii dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode o brigadnickej praci Studentov moZno dohodnut spdsob jej skoncenia.
Neoddelitelnou sucastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statutu
Studenta.

Za fyzicka osobu, ktord ma statut Ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od
riadneho ukoncenia stidia na strednej Skole do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka.
Za fyzicka osobu, ktord ma Statit Studenta dennej formy vysokoSkolského Stidia, sa na
ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia Stidia v dennej
forme vysokoskolského Studia prvého stupna do 31. oktébra toho istého kalendarneho
roka. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskér
do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut len pre
pripady, v ktorych moZno okamZite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit
dohodou ucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia
dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina ditlom, v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

Clanok 31c
Dohoda o pracovnej ¢innosti

1)
2)

3)

4)
5)

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej €innosti moZzno vykondvat pracovnud ¢innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonavana pracu, dohodnuty rozsah pracovného c¢asu adoba, na ktori sa dohoda
o pracovnej cinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej CcCinnosti je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitii dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit’ pracovny pomer. Ak spdésob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody
o pracovnej Cinnosti, moZno ju skonlit dohodou ucastnikov k dohodnutému diiu
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a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa zacina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

XIII. cast

Cl. 32
Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatel'ovi staznost v suvislosti s poruSenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel' je povinny na stazZnost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit’ od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, mbZe sa zamestnanec obratit' na zriad'ovatel'a Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajtcich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucent zasielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len €o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nd alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky
dorucenia nastand aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytna nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, méZe sa obratit na riaditel'a Skoly, pripadne iného
veduceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poZziadavky prerokoval s riaditelom skoly, alebo podat’
staZznost, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup dorucovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Cl. 32a
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatel'ovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace. Vzt'ahuje
sa to aj na zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie
zvyhodnit’ alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu
prace na pracovisku zamestnavatel'a. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca
bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a
odstranit jeho nasledky.
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2)

3)

Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak postihovany
za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost, podnet na
prisluSnom orgéne inSpekcie prace, zZalobu, ndvrh na zacatie trestného stihania alebo iné
ozndmenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti, nezachova mlcanlivost o
svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania alebo Ze si uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z
pracovnopravneho vztahu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
porusené, ma pravo obratit’ sa na sud a domahat sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec v
pracovnopravnom spore oznami sidu skutoc¢nosti, z ktorych moZno dévodne usudzovat, Ze
k skonceniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatela doSlo z doévodu, Ze si
zamestnanec uplatiioval svoje prava a pravom chranené =zaujmy vyplyvajice z
pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel musi preukazat, Ze k skonceniu pracovného
pomeru doslo z inych dovodov.

XV. ¢ast’

Cl. 34
Vseobecné azaverecné ustanovenia

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditel'a, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestnavatela a vedtci zamestnanec je
povinny oboznamit' s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel nezamestnava.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny vSetkym zamestnancom.

Zamestnavatel' vydava tento pracovny poriadok po predchddzajicom suhlase prislusného
odborového organu.

Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancov ZSsMS.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1 - prehl'ad savisiacej legislativy

Priloha €. 2 - rozpis upratovania vnatornych a vonkajsich priestorov zakladnej Skoly / ¢L11 ods.

5/

Priloha ¢. 3 - majetkové priznanie /¢l 13 ods. 6 pism. e)/

Priloha ¢. 4 - prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu /¢l 16 ods. 9/

Priloha ¢. 5 - Ziadost' o odstuihlasenie prace nadcas /¢l 17 ods. 12/ a Prikaz zamestnavatela na
nariadenie prace nadcas

Priloha ¢. 6 - Evidencia pracovného Casu odpracovanej na zaklade dohody o brigddnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti /¢l 32 ods. 10 pism. f)/

Priloha ¢. 7 - Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace

/€l 32 ods. 10 pism. g)/

Priloha ¢. 8 - Cestovny prikaz /¢l. 23 ods. 3/

Priloha ¢. 9 - vypocet prispevku zamestnavatel'a na stravovanie /¢l 25 ods.6/

Priloha ¢. 10 - Ziadost o vyplacanie prispevku podla § 152 ods. 3 ZP /¢l 25 ods. 11/

Priloha ¢. 11 - dotaznik pre zamestnancov podl'a §152 ods.7 /¢l. 25 ods.4/

Priloha ¢. 12 - ziadost’ zamestnanca o pracovné volno podla §§ 141,0ds.3 pism.c) /15 ods.11/
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Oboznamenie s vnitornym predpisom
Zodpovedny vedici zamestnanec organizacného utvaru podla rozdelovnika je povinny
bezodkladne, najneskor na najblizSej porade utvaru po prideleni vnutorného predpisu
zabezpecit oboznamenie vSetkych zamestnancov s vnitornym predpisom a zaroven informovat
o tom, kde bude trvalo uloZeny.

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom:
Meno zamestnanca ddtum Podpis zamestnanca

Babel'ova Adriana, Mgr.

Baksova Simona Mgr.

Bialikova Erika Mgr.

Bugajdova Lubica Bc.

Danielicova Monika

Datkova Ivana Mgr.

Dubtirovi Maria

Fillov4 Ivana

Frajtova Marcela Ing.

GandZalova Maria

Galikova Ivana Mgr.

Haluskova Elena Mgr.

Holkova Zaneta Mgr.

Hut'ova Maria Mgr.

Kalmanova Marianna Mgr.

Kanos$ova Gabriela PaedDr.

Kanosova Katarina Ing.

Kantorisova Renata Mgr.

Kocmalova Ivana

Kollarikova Danka

Kresakova Anna

Krupova Mariana Mgr.

Krupova Dagmar PaedDr.

Krupova Stanislava

Lakandova Dasa Mgr.

Laurenc¢ikova Anna

Lihanova Veronika

Mikolaj Jozef

Pivovarnik Martin, PhDr., PhD.

Pocklanova Henrieta PaedDr.
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Pohorelcova Stefania

Pompurova Veronika

Pravotiakova Anna Ing.

Refkova Anna

Sidorova Lenka Mgr.

Simanova Danka Mgr.

SyCova Miroslava

Sajsa Jozef Mgr.

SajSova Terézia Mgr.

Sramkova Marianna, Ing.

Terekova Erika Mgr.

Teslarova Irina, Bc.

Tlu¢akova Jana Mgr.

Vojtko Kubanova Ivana Mgr.

Zibrik Peter

Zibrikova Anna

Zlukyova Ivana Mgr.
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Priloha ¢. 1
Prehl'ad suvisiacej legislativy

1. Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

2. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a ozmene adoplneni
niektorych zakonov

3. Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

4. Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

5.Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

6. Zadkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

7. Vyhlaska MS SR ¢.437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné
kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategoérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

8. Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovujd katal6gy pracovnych innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢.423/2009)

9. Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

10. Vyhlaska MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej $kole (zmena vyhlaskou ¢.308/2009 Z. z.)

11. Vyhlaska MS SR & 330/2009 Z. z. o zariaden{ $kolského stravovania

12. Vyhlaska MS SR & 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

13. Vyhlaska MS SR ¢ 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

14. Zakon ¢. 283 /2002 Z. z. o cestovnych nahradach

15. Kolektivna zmluva vyssSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2017 (d’alej len ,KZ vysSieho stupna“)

16. Zakon €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov

17. Zakon 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
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Priloha ¢.2

UPRATOVANIE ZAKLADNE]J SKOLY POHORELA

Na dosiahnutie pozadovanej ¢istoty Skoly je potrebné pravidelne vykonavat’ upratovacie prace

a dezinfekciu priestorov skoly alebo Skolského zariadenia.

Skola ako vychovno — vzdelavacia institucia pri napliiani svojich cielov musi mat’ vytvorené

zdravotne — hygienicky vyhovujuce prostredie, ktoré zabezpeluje ochranu zdravia deti

a ostatnych zamestnancov Skoly a stcasne vedie k podpore arozvoju ich zdravia. Pobyt

Ziakov v Skolach tvori takmer tri Stvrtiny prezitého ¢asu diia a predstavuje jeden

Z faktorov vyznamne ovplyviiujicich zdravie. Preto vnutorné prostredie prevadzky §kol

musi svojou kvalitou vytvarat’ podmienky na ochranu, podporu a rozvoj zdravia deti.

Rozpis upratovania vnitornych a vonkajsSich priestorov zakladnej Skoly

Jul, August, September 2024

Hlavny pavilon, rano v ¢ase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby Ziakov do vnitornych priestorov $koly, vyvaranie handier,
pranie aveSanie uterakov, dresov, dozor v jedalni od 11:00 do vystriedania
jednotlivych skupin Ziakov. V pripade potreby dezinfekcia jedalne pocas vydavania
obedov bude zabezpecena v spolupraci vSetkych upratovaciek po dvojiciach.
Zverené vonkajsie priestory chodnik k hlavnému pavilonu pred skolou, chodnik medzi
hlavnym pavilonom a bytovkou, informacné tabule Lesny ekosystém a Pohoreld —
Monika Danieli¢ova

2. pavilén, rano v céase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby Ziakov do vnitornych priestorov Skoly, v stredu umyvanie
vnutra Satnikovych skriniek. Zehlenie. Zverené vonkajsie priestory spojovacia chodba
od spojovacej chodby khlavnému pavilonu po spojovaciu chodbu k telocvicni,
informacné tabule Horehronie a Geoldgia — Veronika Pompurova

3. paviléon, rano vcéase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby Ziakov do vnitornych priestorov Skoly, Vv stredu umyvanie

vnatra Satnikovych skriniek. Zverené vonkajSie priestory spojovacia chodba od
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hlavného pavilonu k 2. pavilonu, informacné tabule Vodny ekosystém a Lucny
ekosystém — Anna Refkova

4. pavilon, rano v ¢ase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe v 1. pavilone. Zverené
vonkajSie priestory spojovacia chodba od 4. pavilonu po spojovaciu chodbu
k hlavnému pavilonu, informacna tabula Odpad — Anna Zibrikova

1. pavilon, v stredu umyvanie vnutra Satnikovych skriniek — Anna Zibrikova
Telocvi¢na: - v piatok (nedelu) — Veronika Pompurova, Monika Danieli¢ova,

Anna Refkova, Anna Zibrikova dohodou.

Oktober, November, December 2024

Hlavny pavilon, rano v ¢ase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby Ziakov do vnitornych priestorov Skoly, vyvaranie handier,
pranie aveSaniec uterakov, dresov, dozor v jedalni od 11:00 do vystriedania
jednotlivych skupin ziakov. V pripade potreby dezinfekcia jeddlne pocas vydavania
obedov bude zabezpelena v spolupraci vSetkych upratovaciek po dvojiciach.
Zverené vonkajsie priestory chodnik k hlavnému pavilonu pred skolou, chodnik medzi
hlavnym pavilonom a bytovkou, informacné tabule Lesny ekosystém a Pohoreld —
Veronika Pompurova

2. pavilén, rano v céase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby Ziakov do vnitornych priestorov Skoly, Vv stredu umyvanie
vniitra $atnikovych skriniek. Zehlenie. Zverené vonkajsie priestory spojovacia chodba
od spojovacej chodby khlavnému pavilénu po spojovaciu chodbu k telocviéni,
informacné tabule Horehronie a Geologia — Anna Refkova

3. pavilon, rano v c¢ase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby Ziakov do vnitornych priestorov Skoly, Vv stredu umyvanie
vnutra Satnikovych skriniek. Zverené vonkajSie priestory spojovacia chodba od
hlavného pavilonu k 2. pavilonu, informacné tabule Vodny ekosystém a Lucny
ekosystém — Anna Zibrikova

4. pavilon, rano v ¢ase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe v 1. pavilone. Zverené
vonkajSie priestory spojovacia chodba od 4. pavilébnu po spojovaciu chodbu
k hlavnému pavilonu, informac¢na tabul'a Odpad — Monika Danieli¢ova

1. pavilén, v stredu umyvanie vnttra $atnikovych skrinieck — Monika Danieli¢ova
Telocvicia: - v piatok (nedel'u) — Veronika Pompurova, Monika Danielicova,

Anna Refkova, Anna Zibrikova dohodou.
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Januar, Februar, Marec 2025

Hlavny pavilén, rano v ¢ase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby Ziakov do vnitornych priestorov $koly, vyvaranie handier,
pranie aveSanie uterdkov, dresov, dozor v jedalni od 11:00 do vystriedania
jednotlivych skupin ziakov. V pripade potreby dezinfekcia jedalne po¢as vydavania
obedov bude zabezpecena v spolupraci vSetkych upratovaciek po dvojiciach.
Zverené vonkajsie priestory chodnik k hlavnému pavilonu pred skolou, chodnik medzi
hlavnym pavilonom a bytovkou, informacné tabule Lesny ekosystém a Pohorelda —
Anna Refkova

2. pavilén, rano v c¢ase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby Ziakov do vnitornych priestorov Skoly, Vv stredu umyvanie
vnutra Satnikovych skriniek. Zehlenie. Zverené vonkajsie priestory spojovacia chodba
od spojovacej chodby khlavnému pavilonu po spojovaciu chodbu k telocvicni,
informacné tabule Horehronie a Geoldgia — Anna Zibrikova

3. pavilon, rano v c¢ase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby Ziakov do vnitornych priestorov Skoly, Vv stredu umyvanie
vnutra Satnikovych skriniek. Zverené vonkajSie priestory spojovacia chodba od
hlavného pavilonu k 2. pavilonu, informacné tabule Vodny ekosystém a Lucny
ekosystém — Monika Danieli¢ova

4. pavilon, rano v ¢ase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe v 1. pavilone. Zverené
vonkajSie priestory spojovacia chodba od 4. pavilébnu po spojovaciu chodbu
k hlavnému pavilonu, informacna tabul'a Odpad — Veronika Pompurova

1. pavilén, v stredu umyvanie vnutra Satnikovych skriniek — Veronika Pompurova
Telocvic¢ia: - v piatok (nedelu) — Veronika Pompurova, Monika Danielicova,

Anna Refkova, Anna Zibrikova dohodou.

April, M4j, Jiin 2025

Hlavny pavilén, rano v ¢ase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby Ziakov do vnutornych priestorov Skoly, vyvaranie handier,
pranie avesanie uterakov, dresov, dozor v jedalni od 11:00 do vystriedania
jednotlivych skupin ziakov. V pripade potreby dezinfekcia jeddlne pocas vydavania

obedov bude zabezpecena v spolupraci vSetkych upratovaciek po dvojiciach.
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Zverené vonkajsie priestory chodnik k hlavnému pavilonu pred skolou, chodnik medzi
hlavnym pavilonom a bytovkou, informacné tabule Lesny ekosystém a Pohorelda —
Anna Zibrikova

e 2. pavilon, rano vcase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby Ziakov do vnutornych priestorov skoly, Vv stredu umyvanie
vnutra $atnikovych skriniek. Zehlenie. Zverené vonkajsie priestory spojovacia chodba
od spojovacej chodby khlavnému pavilonu po spojovaciu chodbu k telocvicni,
informacné tabule Horehronie a Geoldgia — Monika Danieli¢ova

e 3. pavilon, rano v case od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe, nevpustit’
sprevadzajuce osoby ziakov do vnutornych priestorov skoly, Vv stredu umyvanie
vnutra Satnikovych skriniek. Zverené vonkajSie priestory spojovacia chodba od
hlavného pavilonu k 2. pavilonu, informacné tabule Vodny ekosystém a Lucny
ekosystém — Veronika Pompurova

e 4. pavilon, rano v ¢ase od 7:30 - 7:50 dozor na dolnej chodbe v 1. pavilone. Zverené
vonkajSie priestory spojovacia chodba od 4. pavilonu po spojovaciu chodbu
k hlavnému pavilonu, informaéna tabul'a Odpad — Anna Refkova

e 1. pavilén, v stredu umyvanie vnutra Satnikovych skriniek — Anna Refkova

e Telocvicna: - v piatok (nedelu) — Veronika Pompurova, Monika Danieli¢ova,

Anna Refkova, Anna Zibrikova dohodou.

Dodrziavat’ nasledovné!
Dezinfikovat’ a ¢istitt WC misy z vnutornej aj vonkaj$ej strany, umyvadla, obkladacky,
batérie, kI'u¢ky, vypinace, koSe na smeti, podlahy, lavice, stoli¢ky, stolicky v jedalni tekutym
Cistiacim prostriedkom, lavicky, stoly, koberce, rohoZe na topanky, Zinenky, rebriny, ¢aluneny
nabytok, Caltinené stolicky, rohoZe, klavesnice pocitacov, hracky, utierat’ prach na parapetach
a pavuciny, skriniach, skrinkdch na chodbéach, umyvat’ okna a skld na vchodovych dverach,
vyvarat’ handry a prat, veSat’ uterdky, dresy, Zehlit' uteraky a potrebné textilie, zametat’
zverené vonkajSie priestory, odhadzovat' sneh, utierat’ informacné tabule. Dozory rano

V pavildénoch podla potreby.

K najnaro¢nejSim priestorom na dodrziavanie Cistoty patria priestory kuchyn a jedalni, denné

miestnosti deti, uCebne ziakov, umyvarne a zachody vratane predmetov, ktoré su v nich
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umiestnené. Je potrebné v nich dodrziavat’ Uzkostlivi Cistotu a Vv ¢asti znich je potrebné
vykonavat aj ochrannu a preventivnu dezinfekciu ako sucast’ beznych pracovnych postupov.
Je potrebné vybrat vhodné pracovné pomodcky a zabezpeCit' ich spravne pouzivanie
a oSetrovanie. Musi ich byt dostato¢né mnozstvo, musia sa oznacit’ podl'a ucelu pouzitia a po
pouziti spravne oSetrit’ a ulozit. Handry, hubky alebo Spongie sa po pouziti musia oprat,
vydezinfikovat’ a usuSit. Vlhké moézu byt rezervoarom nakazy! Metly, zmetéky, kefy a mopy
sa musia po pouziti oCistit, vybrat’ z nich hrubé necistoty, oplachnut’ pod tecticou vodou
a ulozit’ v dobre vetratelnom priestore tak, aby nestali na Stetindch. Vedra sa musia pouzivat’
rovnako oddelene podla tucelu, po skonceni ich treba umyt a vysu$it, niektoré aj
dezinfikovat’.

Na uc¢inny spdsob vykonu upratovania je potrebné pouzivat’ tepli vodu ako zékladny
Cistiaci prostriedok. Cista voda pdsobi mechanicky, odplavuje $pinu a po pridani &istiacich
prostriedkov posobi aj chemicky, rozpusta vsetky zlozky necistdt. Pri upratovani je potrebné
dbat na jej dostatoéné mnoZstvo a pravidelni vymenu, aby sa necistoty, pripadne
mikroorganizmy neroznaSali na d’alSie plochy. Voda sa musi vymenit’ pri kaZzdej zmene
umyvanych priestorov a podl'a poziadaviek na ¢istotu. Na umyvanie priestorov sa pouziva
tepla voda, ktora by mala mat teplotu okolo 40 — 45 °C, s pridavkom syntetickych Cistiacich
pripravkov v koncentraciach odporti¢anych vyrobcom.

Odportca sa mat’ supravu pracovného ndradia urCeni na upratovanie zariadeni na osobnu
hygienu — vedra, handry, kefy, Spongie drétenky a pod., oznacené najlepSie ¢ervenou farbou,
ktora upozorni, ze tieto pomocky nemozno pouzit' na upratovanie inych priestorov ( ucebni,
kabinetov, Satni, chodieb a pod.) bez ich vypratia, oCistenia a dezinfekcie. Preto je najlepsie
na iné priestory vyclenit’ druhti sipravu pracovnych pomdcok, inak farebne oznacenych.
Pouzivat’ vidy dve vedra ! V jednom sa handra alebo ind pomoécka namaca do roztoku
Cistiaceho prostriedku alebo pripraveného dezinfekéného roztoku a v druhom vedre sa zmyka.
Necistoty sa odstraniuji umyvanim a utieranim navlhko alebo vysadvanim. Zametat’ a utierat’
prach nasucho je nepripustné.

Dopiﬁat’ do zasobnikov dezinfekciu, mydl4, toaletny papier. Separovat’ odpad!

Denné upratovanie sa musi vykonavat’ na chodbach, schodiskach podla aktualnej
potreby. Umyvatel’né podlahy herni, u¢ebni sa musia umyvat’, textilné vysavat’. Dolezité
je vodorovné plochy zbavit’ prachu a zabranit’ jeho nadmernému usadzaniu. Preto sa denne
umyvaju pracovné plochy Ziakov — lavice, stolitky, madla zabradli. Dalej sa musia
umyvat’ kl'u¢ky dvier, umyvadla v u¢ebniach, odpadkové koSe. Umyvat’ a dezinfikovat’ sa
musia denne WC, umyvadla v predsienkach WC. Umyvarne, sprchy a Satne podl'a konanej

akcie. Tyzdenne ( pondelok alebo piatok) sa umyvaju umyvatelné obklady stien,
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hracky, dvere, rohoZe, okenné parapety, €isti sa plesen na oknach, kryty na radiatoroch,
peri a Zehlia sa textilné materialy. Mesacne ( posledny tyzden v mesiaci) sa Cistia
koberce a ¢alinenie mokrou cestou, utieraju alebo sa sprchuju a oSetruju kvety.
Stvrtroéne ( maj, august, november, februar) sa peru zaclony, zavesy, Cistia Zaluzie,
umyvaju radiatory, stolicky v jedalni. Polrocne ( jarné aletné prazdniny) sa umyva,

oSetruje a leSti nabytok. Raz roc¢ne sa Cistia stropné svietidla a umyvaju okna.

V Pohorelej dna 27.06.2024

Zobral na vedomie:

MONIKA DANTCIICOVA. «.eeeee e eeeeeeeeeeee
Veronika POMPUIroVA........ccc.eeeiiiiiiiiiiiiecieeceeeeeeee e
ANNA RETKOVA. .ot aaeees

ANNA ZADTTKOVA. e

Mgr. Erika Bialikova, zastupkyfa riaditel'a pre ZS.........cocooovvoevoeveeerieceeeeeeeereneen.

Mgr. Jozef Saja, riaditel’ ZS s MS ..o,
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Priloha ¢. 3
MA]ETKOVE PRIZNANIE

Podava vediici zamestnanec v zmysle ¢l. 13, ods.6 Pracovného poriadku
- do 30 dni od vymenovania do funkcie vediiceho zamestnanca
- do 31. marca kalendarneho roka

I. oddiel

-

Udaje o zamestnancovi

Priezvisko Meno Titul

Zamestnavatel Organizany utvar

II. oddiel
Nehnutel'ny majetok

Napr. ornd péda, vinica, chmelnica, trvaly trdvny porast, ovocny sad, zdhrada, lesny pozemok,
vodnd plocha, zastavand plocha a nddvorie, stavebny pozemok, iné pozemky, rodinny dom, bytovy
dom, byt, nebytovy priestor, gardZ, budova pre obchod a sluZby, priemyselnd budova a sklad,
stavba na individudlnu rekredciu, rozostavané stavby, ak su zapisané v katastri nehnutelnosti, iné
stavby.

P.¢. | Popis majetku Podiel
(druh majetku, rok nadobudnutia, ndzov obce, ulica, orientacné ¢islo, PSC, nazov
katastralneho tizemia, ¢islo parcely)

I1I. oddiel

Hnutel'né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. periazné prostriedky v hotovosti v slovenskej mene av cudzej mene vrdtane vkladov
v bankdch a pobockdch zahranic¢nych bdnk v slovenskej mene a v cudzej mene a vkladov v bankdch
so sidlom v zahranici v cudzej mene, zariadenie domdcnosti a iného priestoru uréeného na byvanie,
zbierka zndmok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj, zariadenie, umelecké dielo
svynimkou vilastného umeleckého diela, cenny papier (akcia, docasny list, podielovy list, dlhopis,
vkladovy list, vkladovy certifikdt, depozitny certifikdt, pokladni¢né poukdzky, investicné kupony,
kupony, zmenky, Seky, cestovné Seky, ndlozné listy vrdtane konosamentov, skladiskové listy,
skladiskové zdlozné listy a tovarové zdlozné listy), dopravné prostriedky (napr. osobné motorové
vozidlo, motocykel, ndkladné motorové vozidlo, tahac, ndves, prives, autobus, lod, motorovy cln,
lietadlo), pohl'addvky a majetkové prdva a iné majetkové hodnoty (napr. prdvo na vyrovnavdci
podiel alebo podiel na likvidacnom zostatku obchodnej spolocnosti, nadobudnutie autorského
prdva dedi¢stvom, nadobudnutie nehmotného prdva priemyselného vlastnictva za odplatu).

V majetkovom priznani sa neuvddza tento majetok: majetok sanitdrneho charakteru, ktory sliZi

vylucne invalidnym osobdm a osobdm s tazkym zdravotnym postihnutim (napr. zdravotnicke
potreby, vodiaci pes alebo iné veci, ktoré fyzickd osoba potrebuje vzhladom na svoju
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chorobu alebo telesnt chybu), viastné umelecké diela, vlastné nehmotné prdva priemyselného
viastnictva, vlastné autorské prdva, nevymoZitelné pohl'addvky.

Hnutel'né veci a majetkové prdva a iné majetkové hodnoty sa uvddzaji len vtedy, ak ich stihrnnd
hodnota je vyssia ako16 596,96 € (500 000 Sk).

Druh majetku Cenav €

Hnutelné veci a majetkové prdva a iné majetkové hodnoty

IV. oddiel
Vyhlasenie zamestnanca

Cestne vyhlasujem, Ze nemam vedomost o takych prijmoch o0s6b Zijiicich so mnou
v spolo¢nej domadacnosti, ktoré moZno povaZovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy
z nestato¢nych zdrojov. VSetky udaje uvedené v majetkovom priznani su pravdivé a spravne
asom si vedomy(d) pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo neuplnych udajov
v majetkovom priznani.

Vo 16 1o - R Podpis zamestnanca

V. oddiel

Potvrdenie o vvhodnoteni majetkového priznania a preskiimani uplnosti a pravdivosti
majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskimal difia: ......coceeeeeennreenmeernseesseeeseeesseessseesnees
meno, priezvisko povereného zamestnanca

a potvrdzuje, Ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, Ze majetkové pomery
zamestnanca presahujd - nepresahujd 1) suhrn jeho platovych pomerov ainych vycislenych

prijmov.

podpis povereného zamestnanca
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Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu

/€l. 16 ods. 9/

Priloha ¢. 4

Prdca podla cL16
a p L L. Priama vychovno- ods. 2
Typ Zdkladny Obednajsia . , P .
o z vzdelavacia cinnost (vykonavanie
zamestnanca pracovny ¢as prestavka . . v L.
(prdca na pracovisku) cinnosti mimo
pracoviska)
Ekonémka . ) 12:15-12:45 V pripade home
Skoly 07:30 -15:30 zmena mozna office 7,5 hod.
Skolnik 06:00 - 14:00 | 1Z15-12:45
zmena mozna
06:30 - 08:30
Upratovacky 11:00 - 17:00 13:00 - 13:30
zmena mozna
07:00 - 15:00
& P (Stanislava 12:45-13:15
Skolska jedalen Krupova 07:30 - | zmena mozna
15:30)
Pedagogicki | 07:30-15:30 | 12:15-12:45 07:30 - 13:30 2hod.
Zamestnanci Jmena mosna (v sulade s tivizkom (v pripade home
ucitel'a) office 7,5 hod.)
Pedagogicki
asistenti 06:45 - 14:45 .
ucitel’a, 06:45 - 14:45 ;rzn.elr?a_ric?i.iz (v sulade s rozvrhom ‘g%?égages};loorge
odborni prace zamestnanca) ’ '
zamestnanci
Vychovavatelia 12:15-12:45 0,7:30 - }6.:.00 ,2 hod.
(podl'a ivizku) 07:30 - 16:00 Jmend mosna (v sulade s uvazkom (v pripade home
P utitel’a) office 7,5 hod.)
Skolni¢ka M$S 08:30 - 16:30 12:30 - 13:00
Pedagogicki 11:45-12:15* 06:30 - 16:00* v riz :gs.home
zamestnanci | 06:45-16:00% | 13:00 - 13:30* | (v stlade s Gvazkom Oﬂl?icep 75 hod)
MS 16:00 - 16:30* uditel'a) ’ '

* pedagogicki zamestnanci MS majt zakladny pracovny ¢as a obedfiajsiu prestavku upravent

podl'a zmennosti.
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15 s MS Pohorej; Pracovny poriadok

Priloha ¢. 5

Ziadost o odstihlasenie prace nadéas /¢l. 17 ods. 12/

Zakladna skola

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
ZIADOST O ODSUHLASENIE PRACE NADCAS

V sulade s § 97 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku Skoly Vas Zziadam
o odsuhlasenie prace nadc¢as na vykon ¢innosti:

dna od hod. do celkom hodin
dna od hod. do celkom hodin
za obdobie; mesiac /rok spolu s poc¢tom hodin:

Zaroven Vas ziadam za odpracovand pracu nadcas:
(*vol'bu oznacte ,X“)

[l umoznenie Cerpania nahradného vol'na*
[J preplatenie*

podpis zamestnanca

SCHVALIL:
S pracou nadcas suhlasim

podpis vediceho zamestnanca
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15 s MS Pohorej; Pracovny poriadok

Priloha ¢. 5
Prikaz zamestnavatel'a na nariadenie prace nadcas
/¢l 17 ods. 12/

Zakladna skola

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
Nariadena priaca nadéas - PRIKAZ ZAMESTNAVATELA

V sulade s § 97 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku $koly Vam nariad’ujem pracu
nadcas na vykon ¢innosti:

dia od hod. do celkom hodin
dia od hod. do celkom hodin
za obdobie: mesiac /rok spolu s po¢tom hodin:

Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli, Ze za pracu nadcas zamestnavatel zamestnancovi
poskytne: (*vol'bu oznacte ,X“)

[ nahradné vol'no*

[ plat za pracu nadcas*

SUHLAS zamestnanca:

podpis zamestnanca

SCHVALIL:

podpis vediceho zamestnanca
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Priloha ¢. 6

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti
/¢l. 32 ods. 10 pism. f)/

zamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o pracovnej ¢innosti ¢. __ /2019
dohoda o brigadnickej praci Studentov €. __ /2019

) dlzka pracovného ¢asu . ;
datum vykonana ¢innost

od do

Podpis zamestnanca

Schvali:
priamy nadriadeny
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, riaditel’ $koly
ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia v zmysle § 7 zakona NR SR ¢.357/2015Z.z.0

financnej kontrole a audite v stilade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zakona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Finan¢na operacia
je/nie* je v silade s vnutornou smernicou $koly o finanénom riadeni a je/nie* je v suilade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, je/nie* je v stlade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii. Finan¢nu operaciu
alebo jej Cast mozno/nemozno* vykonat, vo finan¢nej operacii alebo jej ¢asti mozno/nemozno* pokracovat alebo
poskytnuté plnenie treba/netreba* vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej ¢ast uz vykonala.

* nehodiace sa preskrtnut

podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladnej financnej kontroly
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Pracovny poriadok

Priloha ¢. 7

Evidencia pracovného Casu odpracovanej
na zaklade dohody o vykonani prace
/¢l. 32 ods. 10 pism. g)/

zamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace ¢. ___ /2019

dizka ¢asového

Sy dseku/deft

vykonana ¢innost

Podpis zamestnanca

Schvali:

priamy nadriadeny

XXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXKXX, riaditel’ skoly

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia
finan¢nej kontrole a audite v sulade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, icinnosti a ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Finan¢na operacia
je/nie* je v sulade s vnitornou smernicou $koly o finanénom riadeni a je/nie* je v silade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, je/nie* je v stlade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii. Finan¢nd operaciu
alebo jej cast moZno/nemozno* vykonat, vo financ¢nej operacii alebo jej ¢asti mozno/nemozno* pokracovat alebo

poskytnuté plnenie treba/netreba* vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej ¢ast uz vykonala.

* nehodiace sa preskrtnuat

v zmysle § 7 zakona NR SR ¢.357/2015 Z.z. o

podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladnej finan¢nej kontroly

Strana 59 z 65




/—’-\A Zdkladnd skola s materskou Skolou, Kpt. Ndlepku 878/159, Pohoreld

15 s MS Pohorej; Pracovny poriadok

Priloha ¢. 8

Cestovny prikaz

CESTOVNY PRIKAZ ¢.

1. Zamestnavatel |Zakladna skola s materskou skolou, Osobné ¢islo
Kpt. Nalepku 878, 976 69 POHORELA Utvar ZS s MS Pohorela

Telefn 048/6196130

2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca 2 '
Normalna pracovna doba

FHydlisko: I“d[ J do|

Zaciatok cest “x ) i
I Y . Miesto konania Ucel a priebeh cesty Koniec cesty (miesto, datum)
(miesto, ddtum, hodina)
Il)ohodnuté prerusenie pracovnej cesty od [/ / hod. do / hod
4. Spolucestujuci
5. Urceny dopravny prostriedok:
6. Predpokladana ciastka vydajov v € Dohodnuty preddavok na ziadost' zamestnanca €
7. Povolena zdloha v € vyplatena dna pokladni¢ny doklad cislo
Podpis pokladnika Datum a podpis zam.opravn. k povoleniu cesty

Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dia

50 sposobom vykonania suhlasi: datum a podpis zodpovedného pracovnika

8. VYDAVKOVY / PRIJM. DOKLAD ¢&. SUHLAS zamestnanca

U¢tovna nahrada bola preskiimand a upravend v € (§577.2.311/2001 Zakonnik prace )

Vyplateny preddavok €

Doplatok - Preplatok €

Slovom podpis zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu
Déatum a podpis pracovnika, ktory Datum a podpis pokladnika Détum a podpis prijemcu Schvalil

upravil vyuctovanie (preukaz totoznosti) (datam a podpis)

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNE] CESTY
Tu nalepte cestovné listky, pripadne iné doklady k vyuctovaniu pracovnej cesty, alebo uved'te vypocet cestovnych nahrad

Zakladna financna kontrola v zmysle § 7 zakona ¢, 357/2015 Z. z o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Finanéna operacia alebo jej cast je - nie je* v sulade s rozpoctom® - osobitnym predpisom* - zmluvou® - rozhodnutim® - vnitornym predpisom* - inymi
podmienkami poskytnutia verejnych financii* (§6 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 2.z.)

je - nie je* mozné financnu operaciu alebo jej cast vykonat, |je - nie je* mozné fianancnu operdciu alebo jej cast' vykonat,
je - nie je* mozné v nej pokracovat’ je - nie je* mozné v nej pokracovat’
je - nie je* mozné vymahat poskytnuté plnenie, ak sa je - nie je* mozné vymahat' poskytnuté plnenie, ak sa finacna
finan¢nd operdacia alebo jej ¢ast uz vykonala operacia alebo jej cast uz vykonala
Meno a priezvisko zamestnanca: Meno a priezvisko zamestananca:
Détum, podpis: Datum, podis:
b
* zodpovedny zamestnanec oznaci prislusni skutocnost’
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Pracovny poriadok

VYUCTOVANIE PRACOVNE] CESTY

: 2% % Zatiatok Lgsw\'nc Potabia
Odchod - Prichod =t 2 I | akoniec | vydavky | . ) g S 2
Datum Miest Kovants o2~ T e 5 Stravné |Ubytovanic| vedlajgie | Celkom |Upravené
(u iesto rokovaniz 2 E =] % E [pracovné | a miestna ,
atu Kova Bk 55 pracovné | a miestna vjdavky
s 2 T > ho preprava
Rl vykonu € € € € ¢ €
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
CELKOM
SRE 0K
1) Uvéadzajte v skratke: PREDDAVOK
0 - Osobny vlak AUS - auto sluzobné DOPLATOK - PREPLATOK
R - Rychlik AUV - auto vlastné
A - Autobus MOS - motocykel sluzobny
L - Lietadlo MOV - motocykel vlastny
2) Pocet km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného dopravného prostriedku
VYHLASENIE ZAMESTNANCA v zmysle §5 ods. 9 a §13 0ds. 10 zékona Vyhlasujem, ze vietky tidaje som uviedol tiplné a spravne.
.283/2002 Z.z zikona o cestovnych ndhradach Vyhlasujem, Ze cena cestovného je ictovana v cene autobusovej
Bolo poskytnuté bezplatné stravovanie: ano - nie dopravy na prislusnej trase.
oznacte akeé stravovanie Vam bolo poskytnuté: ranajky
obed
vecera Datum a podpis zamestnanca

\icel pracovnej cesty

priebeh pracovnej cesty

zaciatok pracovnej cesty

SPRAVA z PRACOVNE] CESTY

(s kym bolo rokované, vysledok rokovania, prinos pre zamestnanca, prinos pre organizaciu)

neocakavané skutocnosti v priecbehu pracovnej cesty

Sprévu predlozil:

[schvalit
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% v Zdkladnd skola s materskou $kolou, Kpt. Ndlepku 878/159, Pohoreld
15 s MS Pohore;

Pracovny poriadok

Priloha ¢.9
Vypocet prispevku zamestnavatel'a na stravovanie

Hodnota stravného listka 4,40 EUR
Prispevok zamestnavatela 55% 3,45 EUR
Platba zamestnavatel'a zo SF 0,20 EUR
Platba zamestnanca za kazdy odobraty obed 0,75 EUR
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Priloha ¢. 10

Ziadost o vyplacanie prispevku podl'a § 152 ods. 3 ZP
/¢l. 25 ods. 9/

Zakladna $kola s materskou skolou, Kpt. Nalepku 878, 97669 Pohorela

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
ZIADOST O VYPLACANIE PRiSPEVKU PODI'A § 152 ODS. 3 ZP

V sulade s § 152 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku Skoly v zmysle ¢l. 25 ods. 9
Vas ziadam o vyplacanie prispevku podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace. Svoju Zziadost
odovodiiujem svojim zdravotnym stavom, v dosledku ¢oho nemdzem vyuZit zamestnavatel'om
zabezpecované stravovanie v stravovacom zariadeni zamestnavatela. Svoju Ziadost
potvrdzujem

] Rozhodnutim UPSVaR, ktorym sa mi priznava pefiazny prispevok na kompenzaciu

zvySenych vydavkov na diétne stravovanie
[J Potvrdenie od Specializovaného lekara

\'% dna

podpis zamestnanca
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Priloha ¢. 11
DOTAZNIiK PRE ZAMESTNANCOV

pre uplatnenie § 152, ods.7 Zakonnika prace

Zakladna Skola s materskou sSkolou ako zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie pre svojich
zamestnancov podl'a pracovného poriadku o zabezpeceni stravovania, ktorého prilohou je tento

dotaznik.

V zmysle novely Zakonnika prace ma kaZdy zamestnanec, ktorému nie je zabezpelené

stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni pravo vyberu medzi :

A. zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukazok

B. poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie

Tymto si zavdzne vtermine od 01.01..... vyberdm nasledovnii moznost ( svoj vyber je

potrebné zakruZzkovat) :

A/ B

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mma zaviazny v zmysle vnitorného predpisu o

zabezpeceni stravovania do 31.12...............

Dotaznik je potrebné odovzdat ekondmke najneskor do .....nreeneeeneens

Meno a priezvisko zamestnanca: ...
Datum: e

Podpis
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Priloha ¢. 12
ZIADOST ZAMESTNANCA O PRACOVNE VOLNO

podla § 141, ods.3 pism. c) Zakonnika prace

Meno, priezvisko:

Ziada o jeden den pracovného vol'na dia ...,

DAtum a pPOdPiS ZAMESTNAIICA: c.u.vuereesseerseerseesserssersssesersssesssresssresssssssssssssessssessssesssessssssssses

Yol 1137221 1

Datum a podpis vedliceho ZamesStnanca: .......eeeseeesseesmeessessseesseeens

Strana 65z 65



